
 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน : เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 
ประจำปีงบประมาณ : 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 3 มีนาคม  
พ.ศ.2566 

เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลังได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
เมื่อวันที่ 3 มีนาคม พ.ศ.2566 โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือให้
บุคลากรในหน่วยงาน และหน่วยงานอ่ืน ได้รับรู้ว่า เจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงานเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลังจะไม่รับ - ไม่ให้ของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ ผ่านทางเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง  
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ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

    
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

2. การปลกุจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบ
การ

ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เท ศ บ าล
ตำบลเจ๊ะ
บิลัง 

31 
มีนาคม 
2566 

 

จัด 
กิจกรรม 
ตาม 
น โย บ า ย 
No Gift  
Policy 

 

จัดกิจกรรมตามมาตรการ NO Gift Policy เมือ่วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2566 นำโดย นาย
อับดุลวาริส บิลังโหลด นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง คณะผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าที่ ได้ร่วมกันแสดงเจตนารมณ์ให้เป็นไปตามประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย ไม่รับ 
ไม่ให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใดในทุก
เทศกาล (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือสร้างการรับรู้ความ
เข้าใจ ให้กับคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ตลอดจนเพ่ือส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกให้
ผู้ปฏิบัติงานประพฤติตนตามหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใสปราศจากการทุจริต
และผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้งเป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรและค่านิยมสุจริตในการปปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม โดยไม่หวัง
ผลประโยชน์ตอบแทน จึงให้บุคลากรของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง ถือปฏิบัติตามนโยบาย 
โดยการมอบบัตรอวยพรแทนการมอบของขวัญ และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ ผ่านทางเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง  

https://chebilang.go.th/public/list/data/detail/id/2929/menu/1714/page/1 
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ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบ
การ

ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

     

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

2 เท ศ บ าล
ตำบลเจ๊ะ
บิลัง 

4 เมษายน 
2566 

การประชุม 

ประจำเดือน
เมษายน 

 ประจำปี 

 พ.ศ. 

 2566 

และจัด 

กิจกรรม 

ปลุกจิตสำ 

นึก 

เมื่อ วันอังคารที่ 4 เมษายน 2566 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 
นำโดย นายอับดุลวาริส บิลังโหลด นายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ะบิลัง คณะผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง ได้จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึก เรื่อง เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติ และสร้างวัฒนธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าที่มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลังจะไม่รับ 
- ไม่ให้ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต  โดยให้ ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/หัวหน้า
สำนักปลัดเทศบาล และคณะผู้บริหารเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง นำนโยบายที่กำหนดแจ้งให้
บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

https://chebilang.go.th/public/list/data/detail/id/2872/menu/1559/page/22 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไมมี่ 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

     - ไม่มี 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 1. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงานในสังกัด และบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบ          
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยเริ่มจากคนในองค์กรงดให้ของขวัญ     
ก็จะทำให้ไม่เกิดการรับของขวัญ 

2. หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมเปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร โดยการมอบบัตรอวยพรแสดงความยินดี     
หรือคำขอบคุณ แทนการให้ของขวัญเพ่ือป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน 

3. หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับไม่ให้ของขวัญให้แก่บุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกให้ทั่วถึงเพ่ือมิให้มีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของกำนัลให้กับหน่วยงาน และเพ่ือให้บุคคลภายในหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างเคร่งครัด 

4. หน่วยงานควรส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันแทนการรับ
ของขวัญของรางวัล                                                                      

                                                                  
 
        ลงชื่อ............................................................. 
       (       นายวรเทพ  ปะดุกา ) 
             ผู้รายงาน 

 
 



 
 

     
    ลงชื่อ..............................................................              

  (   นายอับดุลวาริส  บิลังโหลด   ) 
                                                                                                    ผู้รับรองรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน    
และเผยแพร่ลงเว็บไซต ์


