
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง อำเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566)  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบล
เจ๊ะบิลัง 

3  มี น า คม 
2566 

เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลังได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy โดย
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน และหน่วยงานอื่น ได้
รับรู้ว่า เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลังจะไม่รับ - ไม่ให้ของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ ผ่านทางเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



ลำดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

   

 
 
 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบล
เจ๊ะบิลัง 

31 มีนาคม 
2566 

จัดกิจกรรม
ตามนโยบาย 
No Gift 
Policy  

เม ื ่อว ันท ี ่  31 ม ีนาคม 2566 เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง         
จัดกิจกรรมตามมาตรการ NO Gift Policy นำโดย นายอับดุล
วาริส บิลังโหลด นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง คณะ
ผู ้บริหาร และเจ้าหน้าที ่ ได้ร ่วมกันประกาศเจตนารมณ์  
นโยบาย ไม่รับ ไม่ให้ ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใดในทุกเทศกาล (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อสร้างการรับรู้ ความ
เข้าใจ ให้กับคณะ ผู ้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ตลอดจนเพื่อ
ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตาม
หน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต 
และผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง เป็น
การรณรงค์ให้เกิด วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไม่หวังผลประโยชน์
ตอบแทน จึงให้บุคลากรของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลังถือปฏิบัติ
ตามนโยบาย โดยการมอบบัตรอวยพรแทนการมอบของขวัญ 
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ลำดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

    

 
 

 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆ โปรดระบุ - 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน        
      - ไม่มี 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่     
     1. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตามหน่วยงานในสังกัด และบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยเริ่มจากคนในองค์กรงดให้ของขวัญก็จะทำให้ไม่เกิดการรับของขวัญ      
     2. หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมเปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร โดยการมอบบัตรอวยพรแสดงความยินดี หรือคำขอบคุณ 
แทนการให้ของขวัญเพื่อป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน         
      3. หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับไม่ให้ของขวัญให้แก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอก   
ให้ทั่วถึงเพื่อมิให้มีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของกำนัลให้กับหน่วยงาน และเพื่อให้บุคคลภายในหน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายได้อย่างเคร่งครัด 

 

       
(นายอับดุลวาริส บิลังโหลด) 

     นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 
    ผู้รายงาน 


