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เร่ือง แผนพัฒนาสามปเทศบาลตําบลเจะบิลัง (พ.ศ. 2554 - 2556)
........................................................................................................
ดวยเทศบาลตําบลเจะบิลัง  ไดจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 - 2556)

ของเทศบาลตําบลเจะบิลัง  โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลเจะบิลัง
เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2553

อาศัยอํานาจตามความใน  ขอ 17 (4) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองทองถิ่น  พ.ศ. 2548 เทศบาลตําบลเจะบิลัง  จึงอนุมัติและ
ประกาศใชแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2554 - 2556) ตามทายประกาศนี้

ประกาศ  ณ  วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2553

(นายอดิศักด หลังจิ)
นายกเทศมนตรีตําบลเจะบิลัง



สวนที่ 1 บทนํา
ลักษณะของแผนพัฒนาเทศบาลสามป

แผนพัฒนาเทศบาลสามป  เปนการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ
โดยมีหลักคิดที่ว าภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่งๆจะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวา
หนึ่งแนวทาง และภายใตแนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ/
กิจกรรมที่จะตองนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมายที่ตองการในแตละ
ยุทธศาสตรการพัฒนาซึ่งจะมีผลตอวัตถุประสงค เปาหมายจุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน
และวิสัยทัศนในที่สุด

นอกจากนั้นแผนสามป เปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจาย
ประจําป กลาวคือองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชการวางแผนเปนเคร่ืองมือในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป  โดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปในปที่จะจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําปไปจัดทํางบประมาณเพื่อใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบ
และผานกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชน

วัตถุประสงคการจัดทําแผนพัฒนาสามป
1. เพื่อรวบรวมความตองการ และวิเคราะหปญหาของประชาชนภายในเขต

เทศบาลตําบลเจะบิลัง
2. เพื่อกําหนดจุดมุงหมาย และแนวทางการพัฒนาในอนาคตของเทศบาล

ตําบลเจะบิลัง
3. เพื่อแสดงถึงความเชื่อมโยง และสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตร

กับแผนพัฒนาสามปของเทศบาลตําบลเจะบิลัง
4. เพื่อจัดเตรียมโครงการพัฒนาตาง ๆ ใหอยูในลักษณะที่พรอมในการจัดหา

งบประมาณ  และสามารถนําไปปฏิบัติไดทันทีที่ไดรับงบประมาณ

ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป
1. การเตรียมการจัดทําแผน
2. การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
3. การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล

(1) การเก็บรวบรวมขอมูล
(2) การวิเคราะหขอมูล
(3) การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางพัฒนา
(4) การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป
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4. การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางพัฒนา
5. การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
6. การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป
7. การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป

ประโยชนของแผนพัฒนาสามป
การจัดทําแผนพัฒนาสามป  เปนเคร่ืองมือที่จะชวยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นได

พิจารณาอยางรอบคอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆ ที่อาจมีความ
เชื่อมโยงและสงผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
นํามาตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงาน และใชทรัพยากรการบริหารของทองถิ่นอยาง
มีประสิทธิภาพเพื่อใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด



สวนที่ 2
สภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานที่สําคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

สภาพทั่วไป
- ประวัติความเปนมา

“เจะบิลัง” เปนตําบลเล็ก ๆ ทางทิศตะวันออกของเมืองสตูล  ดินแดนแหงตํานานเลาขานอันยาวนาน
จากรุนสูรุน  สูลูกหลานจวบจนปจจุบัน

“เจะบิลัง” หรือ “กําปงเตอรบิลัง” แตอดีตแปลวา “ทานท่ีนานับถือ” หรือ “นาเกรงขาม” ตาม
ตํานานเลากันวา  มีโจรสลัดกลุมหนึ่ง  ไดนําเรือมาจอดที่หมูบานแหงนี้ และไดจับลูกสาวของผูเฒาคนหนึ่งใน
หมูบานไปลงเรือ บิดาของสาวคนนั้นจึงออนวอน ขอลูกสาวคืน  แตโจรสลัด  ไมยอมคืนลูกสาวให  ซึ่งสราง
ความโกรธแคนใหกับบิดาของเด็กสาวคนนั้นเปนอยางมาก  จึงตรงเขาลากเรือของโจรสลัดขึ้นบนฝงคนเดียว
เหตุการณ ที่เกิดขึ้นสรางความตกตะลึงและหวาดกลัวแกกลุมโจรสลัดเปนอยางยิ่งจึงยอมคืนลูกสาวใหและ
กลาววา “เจะนีเตอรบีลัง” และตอนหลังเพี้ยนมาเปน “เจะบิลัง” จนถึงทุกวันนี้

- ท่ีตั้งและอาณาเขต
เทศบาลตําบลเจะบิลัง ต้ังอยูที่หมูที่ 2 ตําบลเจะบิลัง อําเภอเมือง จังหวัดสตูล ไดต้ังเปนสุขาภิบาลเมื่อ

วันที่ 13 ธันวาคม 2533 และไดรับการยกฐานะเปนเทศบาลตําบล เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2542 อยูหางจาก
ตัวเมืองสตูล จังหวัดสตูล  ประมาณ 13 กิโลเมตร มีพื้นที่ประมาณ 2.7 ตารางกิโลเมตร  ซึ่งมีอาณาเขตติดตอ
กับพื้นที่ตาง ๆ ดังนี้

ทิศเหนือ ติดตอกับ คลองเจะบิลังและปาสงวนแหงชาติ ปาเจะบิลัง ปาตันหยงโป
และปาตํามะลัง

ทิศใต ติดตอกับ บานฉลุงหมูที่ 1 ตําบลเจะบิลัง คลองมะบอก ปาสงวนแหงชาติ
และปาเจะบิลัง

ทิศตะวันออก ติดตอกับ ปาสงวนแหงชาติเจะบิลัง ปาตันหยงโป ปาตํามะลัง และคลอง
มะบอก

ทิศตะวันตก ติดตอกับ ปาสงวนแหงชาติปาเจะบิลัง คลองเจะบิลัง ปากอาวเกาะฮันตู
และทะเลอันดามัน
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แผนที่แสดงอาณาเขตและที่ตั้ง
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- สภาพทางเศรษฐกิจ

1) โครงสรางทางเศรษฐกิจ
สวนใหญเปนการคาประเภทจําหนายสินคาอุปโภค - บริโภค และ เปนรานอาหารใหบริการ

แกรถโดยสารที่ผานมา - ผานไป บริเวณถนนสายหลัก ของชุมชน นอกจากนี้ยังมีอุตสาหกรรมสงออกอิฐ
แพปลา , โรงงานเผาถาน  และโรงน้ําแข็ง

2) การเกษตรกรรม
ลักษณะการประกอบอาชีพเกษตรกรรมประกอบดวยการทําประมงชายฝง  การทํานา , การ

เลี้ยงสัตว
จํานวนครัวเรือนที่ประกอบอาชีพประมงชายฝง จํานวน 350 ครัวเรือน
จํานวนครัวเรือนที่ประกอบอาชีพทํานา – ทําสวน จํานวน 300 ครัวเรือน
จํานวนครัวเรือนที่ประกอบอาชีพคาขาย จํานวน 54 ครัวเรือน

3) การอุตสาหกรรม
แพปลา จํานวน 3 แหง จํานวนแรงงาน 250 คน
แพปลาหมึก จํานวน 1 แหง จํานวนแรงงาน 150 คน
โรงงานน้ําแข็ง จํานวน 1 แหง จํานวนแรงงาน 30 คน
อูซอมเรือและตอเรือ จํานวน 2 แหง จํานวนแรงงาน 500 คน
โรงกลึง จํานวน 5 แหง จํานวนแรงงาน 20 คน
โรงงานเผาถาน จํานวน 1 แหง จํานวนแรงงาน 15 คน

4) การพาณิชย / การบริการ
รานจําหนายสินคาอุปโภค – บริโภค จํานวน 22 แหง
รานจําหนายอาหาร จํานวน 10 แหง
รานบริการตัดผม จํานวน 4 แหง

5) การทองเท่ียว
มีทาเรือที่สามารถพัฒนาเปนทาเรือทองเที่ยวได  โดยนักทองเที่ยวสามารถใชทาเรื อเพื่อ

เดินทางไปยังแหลงทองเที่ยวตาง ๆ ของจังหวัดสตูล  เชน  เกาะตะรุเตา เกาะอาดัง-ราวี  และเกาะลังกาวีของ
ประเทศมาเลเซีย
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- สภาพทางสังคม
1) ประชากร
มีประชากรท้ังหมด 3,867 คน  แยกเปนชาย 1,941 คน  และหญิง 1,926 คน

แยกตามอายุ  เด็ก (0-6 ป) จํานวน 428 คน
เด็กโต (7-12 ป) จํานวน 407 คน
วัยรุน (13-17 ป) จํานวน 326 คน
ผูใหญ (18-59 ป) จํานวน 2,341 คน
ผูสูงอายุ 60 ป ขึ้นไป จํานวน 365 คน

2) ชุมชน
ในเขตเทศบาลมีชุมชนท้ังสิ้น 8 ชุมชน คือ

1. ชุมชนบอหลวงกาวหนา จํานวน 107 ครัวเรือน
2. ชุมชนหลังโรงเรียน จํานวน 96 ครัวเรือน
3. ชุมชนประมง จํานวน 150 ครัวเรือน
4. ชุมชนบานกลาง จํานวน 51 ครัวเรือน
5. ชุมชนบานใหม จํานวน 46 ครัวเรือน
6. ชุมชนบนควนตอนลาง จํานวน 57 ครัวเรือน
7. ชุมชนบนควน จํานวน 86 ครัวเรือน
8. ชุมชนบานนา จํานวน 128 ครัวเรือน

3) การศึกษา
สถาบันการศึกษาระดับประถมและมัธยมศึกษาตอนตน

โรงเรียนบานเจะบิลัง  นักเรียน จํานวน 389 คน
ครู – อาจารย จํานวน 27 คน

สถาบันการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
โรงเรียนมําบาอูลอูลูม  นักเรียน  จํานวน 175 คน
ครู – อาจารย จํานวน 16 คน

4) ศาสนา
ประชากรสวนใหญ  ประมาณรอยละ 97 นับถือศาสนาอิสลาม ที่เหลือประมาณรอยละ 2.5 นับถือ

ศาสนาพุทธ และรอยละ 0.5 นับถือศาสนาอ่ืนๆ

5) วัฒนธรรม
ประเพณีทองถิ่นที่สําคัญ ไดแก ประเพณีถือศีลอด ในเดือนรอมฎอนของอิสลามในเวลากลางวัน

จะมีการถือศีลอด และจะมีการละศีลอดที่มัสยิดเปนประจําทุกวัน โดยจะมีการรับประทานอาหารรวมกัน
หลังจากปฏิบัติละหมาดตารอแวห
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ประเพณีวันฮารีรายอ หลังจากที่มุสลิมทุกคนไดถือศีลอดตลอดเดือนรอมฎอน จะมีวันฮารีรายอ ซึ่งทาง

เทศบาลจะจัดใหมีงานยิ่งใหญ คือ งานเทศกาลถนนอาหารฮาลาล ประชาชนในเขตเทศบาลจะไดกินฟรีทุกอยาง
และมีการแสดงบนเวทีของนักเรียน นักศึกษา  ตามแนวทางของศาสนา

6) การสาธารณสุข
สถานีอนามัย  ตําบลเจะบิลัง
จํานวนคร้ังที่ใหบริการ  ป 2551 จํานวน 6,175 คร้ัง
จํานวนบุคลากร จํานวน 5 คน
จํานวนลูกจางชั่วคราว จํานวน 1 คน

7) การสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม
คนชราที่ไดรับการสงเคราะห จํานวน 326 ราย
คนดอยโอกาสที่ไดรับการสงเคราะห จํานวน 48 ราย
ผูปวยเอดส จํานวน 1 ราย

8) การกีฬา
สนามฟุตบอลไดมาตรฐาน จํานวน 1 แหง
สนามฟุตบอลทั่วไป จํานวน 3 แหง
สนามตะกรอ จํานวน 3 แหง
สนามวอลเลยบอล จํานวน 2 แหง

9) สาธารณสุข
สถานีอนามัยเจะบิลัง มีจํานวนครัวเรือนที่ใชบริการ ป 2522 จํานวน 812 ครัวเรือน
จํานวนบุคลากร 5 คน จํานวนลุกจางชั่วคราว  จํานวน 1 คน

- สภาพสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ
1) อุณหภูมิ
อุณหภูมิสูงสุด 35.3 องศาเซลเซียส ตํ่าสุด 27.1 องศาเซลเซียส
อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน  มี.ค. – มิ.ย. 35.3 องศาเซลเซียส
อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน  ก.ค. – ต.ค. 32.5 องศาเซลเซียส
อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน  พ.ย. – ก.พ. 27.1 องศาเซลเซียส
2) ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยเดือน
ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยเดือน  มี.ค. – มิ.ย. 52 มิลลิเมตร
ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยเดือน  ก.ค. – ต.ค. 202 มิลลิเมตร
ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยเดือน  พ.ย. – ก.พ. 150 มิลลิเมตร
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3) แหลงน้ํา
มีสระน้ํา มีพื้นที่เก็บกักน้ํา 2,400 ลูกบาศกเมตร

4) การระบายน้ํา
พื้นที่น้ําทวมถึง  คิดเปนรอยละ 20 ของพื้นที่ทั้งหมด
ระยะเวลาเฉลี่ยที่น้ําทวมขังนานที่สุด 2 วัน ประมาณเดือนตุลาคม
5) น้ําเสีย
ปริมาณน้ําเสีย 10,000 ลูกบาศกเมตรตอวันc
6) ขยะท่ีเก็บขนได
จํานวน 5 ลูกบาศกเมตรตอวัน
มีรถยนตท่ีใชเก็บขยะ  รวม 2 คัน
รถยนตขนาดความจุ 6 ลูกบาศกหลา ซื้อเมื่อ  พ.ศ. 2536
รถยนตขนาดความจุ 10 ลูกบาศกเมตร ซื้อเมื่อ  พ.ศ. 2545
7) ท่ีดินสําหรับกําจัดขยะ
มีพื้นที่ 40 ไร ต้ังอยูที่หมูที่ 3 ตําบลเจะบิลัง อยูหางจากเขตทองถิ่นเปนระยะทาง 10 กิโลเมตร

มีที่ดินสําหรับกําจัดขยะที่ใชไปแลว จํานวน 7 ไร เหลือที่ดินกําจัดขยะไดอีก 12 ป
ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพของทองถิ่น
- การบริหารราชการ

ฝายนิติบัญญัติ  ประกอบดวย
1. นายมาโนช   บิลังโหลด ประธานสภาเทศบาล
2. นายยาหยา   หลังจิ รองประธานสภาเทศบาล
3. นายอานนท   มาลียัน สมาชิกสภาเทศบาล
4. นางรัชนี   เดนกาญจนศักด์ิ สมาชิกสภาเทศบาล
5. นายชาฟอี  บิลังโหลด สมาชิกสภาเทศบาล
6. นายติดัน   บิลังโหลด สมาชิกสภาเทศบาล
7. นายบูเด็น   ยาวัง สมาชิกสภาเทศบาล
8. นายสมาน   หลีวัง สมาชิกสภาเทศบาล
9. นายอาบูบากาก   บิลังโหลด สมาชิกสภาเทศบาล
10. นายหมัดรอดี   กินตาสัน สมาชิกสภาเทศบาล
11. นายเจะอูหมาก   บิลังโหลด สมาชิกสภาเทศบาล
12. นายคํารณ   ปไสย สมาชิกสภาเทศบาล
13. นายกิจจา  ทรัพยอุดม ปลัดเทศบาล (เลขานุการสภาเทศบาล)
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ฝายบริหาร ประกอบดวย
1. นายอดิศักด์ิ หลังจิ นายกเทศมนตรี
2. นายอีนดัน   บิลังโหลด รองนายกเทศมนตรี
3. นายศราวุฒิ  ปไสย รองนายกเทศมนตรี
4. นายประจบ   เรืองเดช ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี
5. นายอับดลละ  บิลังโหลด เลขานุการนายกเทศมนตรี

ฝายขาราชการประจํา ประกอบดวย
1. นายกิจจา ทรัพยอุดม ปลัดเทศบาลฯ

สํานักปลัดเทศบาล  ประกอบดวย
1. นายสอาด   กาดีโลน นักบริหารงานทั่วไป 6
2. นายอุสมาน  ไมมะหาด เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 6 ว
3. นางขวัญจิต ทาชะมวง บุคลากร 6ว
4. นางวรรณิยา มาลัยสนั่น เจาพนักงานธุรการ 5
5. นางประชิด รังสิโยกฤษฏ เจาหนาที่ทะเบียน 4
6. นายชัยชนะ   สงดํา จพง. ปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 4
7. จาเอกกูอุสมาน   บินตํามะหงง จนท.ปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย 4

พนักงานจาง
1. นายสุรกานต  รังสิโยกฤษฏ ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ
2. นางวรรณี  กาดีโลน ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน
3. นางมัสยา บาหลัง ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล
4. นางสาวนุศรา  สมายุทธพงศ ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (ชวยราชการกองคลัง)
5. นายดลเหลบ ลองสวาง พนักงานขับรถยนต
6. นายมูฮัมหมาดฉุกกรี  ดาแลหมัน พนักงานขับรถยนต
7. นายสมาแอ  บิลังโหลด พนักงานดับเพลิง
8. นายรอสลี  ปไสย พนักงานดับเพลิง
9. นายรอสลี  ลองสวาง พนักงานดับเพลิง
10. นายอับดุลเราะหมาน  บิลังโหลด พนักงานดับเพลิง
11. นางสาวดวงดาว ฉัยยาวงษ ภารโรง
12. นางสาวรอสนะ  บิลังโหลด คนงานทั่วไป
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กองคลัง  ประกอบดวย
1. นางสาวเรณู   เพ็ชรแกว เจาพนักงานการเงินและบัญชี 5
2. นางวันทนา  ปานผอง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 4
3. นางสาวศศิธร  สามารถ เจาพนักงานพัสดุ 3
4. นางสาววรัทยา   เพชรบุรี เจาหนาที่จัดเก็บรายได 4

พนักงานจาง
1. นางดารุณี  ดวงรอด ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ
2. นางสาววัสรี  บังคม ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ
3. นางสาวขอดียะ  หลีวัง ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได
4. นายวินัย  นาดมา ลูกมือชางแผนที่ภาษีฯ
5. นายอิสมาแอล  ลีมูสา เจาหนาที่ทะเบียนทรัพยสิน
6. นางสาวปยะดา  ชูเกลี้ยง ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล

กองชาง  ประกอบดวย
1. นายสุวิจักขณ สิริอรรถสุข นายชางโยธา 4
2. นางดุษฎี และหวัง เจาพนักงานธุรการ 4
3. นายซีซัน    วัฒนะ ลูกจางประจํา

พนักงานจาง
1. นายไตรรงค  รุงเรือง ผูชวยนายชางโยธา
2. นายอนุชา  คงเจริญ ผูชวยนายชางไฟฟา
3. นายปยมณฑ  สิตไทย พนง.ขับเคร่ืองจักรขนาดเบา (รถกระชา)
4. นางสาวจันทรจิรา  ศรียะพงค ผูชวยเจาหนาบันทึกขอมูล
5. นางสาวอัสณีย  บิลังโหลด คนงานทั่วไป
6. นางสาวขวัญชนก  ปไสย คนงานทั่วไป

กองสาธารณสุข ฯ  ประกอบดวย
1. นายอนุวัฒน   คงเจริญ นักบริหารงานสาธารณสุข 6
2. นางอรุณี หลงหัน เจาพนักงานธุรการ 2

พนักงานจาง
1. นางสาวขวัญจิต  หลังจิ ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ
2. นายสอบรี  บิลังโหลด พนักงานขับรถยนต
3. นายลอสลี  หลังจิ คนงานทั่วไป
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4. นายแวอิสมาแอ  บิลังโหลด คนงานทั่วไป
5. นายอะหมาด ลิเก คนงานทั่วไป
6. นายรําดัน  ลิเก คนงานทั่วไป
7. นายมะหะหมัด  บิลังโหลด คนงานทั่วไป
8. นายวินัย  บิลังโหลด คนงานทั่วไป
9. นางสาวรังสิมา  คงเจริญ คนงานทั่วไป

กองการศึกษา  ประกอบดวย
1. นางซอรา  ปะดุกา นักบริหารการศึกษา 6
2. นางจันจิรา  นิศวอนุตรพันธ เจาพนักงานธุรการ 3

พนักงานจาง
1. นายยานันท  บิลังโหลด ผูชวยเจาหนาที่สันทนาการ
2. นายซาฟอี  สลีมีน ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล
3. นางสาวอานี  อํามาตี ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ
4. นางพันธทิพย  งะหลี ผูชวยผูดูแลเด็ก
5. นางสาวดาวเรือง  แกวนอย ผูชวยผูดูแลเด็ก
6. นางสาวซาหรอ  หลังจิ ผูชวยผูดูแลเด็ก
7. นางสาวอามีดะ  หลีวัง ผูชวยผูดูแลเด็ก
8. นายปรีชา  หลังลีงู คนงานทั่วไป
9. นายแอด  หลีวัง ผูทําความสะอาด
10. นางเจะวารอนี  ลิเก ผูประกอบอาหาร
11. นางสาวเมรินทร  เบ็ญระเหม คนงานทั่วไป
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ขอมูลทางดานการงบประมาณของเทศบาล
- งบประมาณ
1. สถานะการคลัง

ปจจุบัน เทศบาลมียอดเงินสะสมที่สามารถนํามาใชไดจํานวน 463,828.84 บาท และเงินสะสมไว
ที่กองทุนสงเสริมกิจการเทศบาล (ก.ส.ท.) อีกจํานวน 3,334,751.03 บาท
2. การบริหารงบประมาณในปท่ีผานมาและปปจจุบัน
2.1 รายรับ ปงบประมาณ 2553 ประมาณการ  ตั้งไว 27,199,100.00 บาท ดังนี้

รายรับ รับจริง
ป 2551

ประมาณการ
ป 2552

ประมาณการ
ป 2553

หมาย
เหตุ

ก. รายไดจากภาษีอากร
1. หมวดภาษีอากร

1.1 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
1.2 ภาษีบํารุงทองที่
1.3 ภาษีปาย
1.4 ภาษีคาธรรมเนียมรถยนต
และลอเลื่อน
1.5 ภาษีมูลคาเพิ่มและธุรกิจเฉพาะ

- ภาษีมูลคาเพิ่ม
- ภาษีธุรกิจเฉพาะ

- ภาษีมูลคาเพิ่ม 1 ใน 9
1.6 ภาษีสุรา
1.7 ภาษีสรรพสามิต
1.8 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติฯ
1.9 ภาษีรังนกนางแอน
1.10 คาภาคหลวงแร
1.11 คาภาคหลวงปโตรเลียม

ข. รายไดที่มิใชภาษีอากร
1. หมวดคาธรรมเนียมคาปรับ  และ ใบอนุญาต

1.1 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตขายสุรา
1.2 คาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย
1.3 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับควบคุมอาคาร

75,587.41
2,401.69
3,960.00
-

7,739,078.36
3,328.28

955,833.27
438,931.95
847,364.63

2,131.00
93,945.30

7,936.92
25,200.93

-
47,700.00

40.00

75,000.00
3,000.00
2,500.00
-

10,400,000.00
9,000.00

900,000.00
350,000.00

1,560,000.00
60,000.00

100,000.00
60,000.00
20,000.00

1,000.00
50,000.00

100.00

75,000.00
3,000.00
4,000.00
-

8,000,000.00
2,000.00

600,000.00
400,000.00
700,000.00

5,000.00
80,000.00

6,000.00
30,000.00

1,000.00
50,000.00

200.00
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รายรับ
รับจริง
ป 2551

ประมาณการ
ป 2552

ประมาณการ
ป 2553

หมาย
เหตุ

1.4 คาใบอนุญาตเกี่ยวกับควบคุมอาคาร
1.5 คาธรรมเนียมในการออก
หนังสือรับรองการแจงการจัดต้ังสถานจําหนาย
อาหาร หรือ สถานที่สะสมอาหารในอาคาร
หรือพื้นที่ใดซึ่งมีพื้นที่ไมเกิน 200 ตารางเมตร
1.6 คาใบอนุญาตทําการโฆษณา
โดยใชเคร่ืองขยายเสียง
1.7 คาปรับผิดสัญญาจาง
1.8 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับงานทะเบียนราษฎร
1.9 คาใบอนุญาตอ่ืนๆ
1.10 คาปรับอ่ืน ๆ

2. หมวดรายไดจากทรัพยสิน
2.1 คาดอกเบี้ยเงินฝากจากธนาคาร
2.2 คาดอกเบี้ยเงินฝาก กสท.

3. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด
3.1 คาขายแบบแปลน
3.2 รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ
3.3 คารับรองและถายเอกสาร

ค. เงินชวยเหลือ
1. หมวดเงินอุดหนุน

1.1 เงินอุดหนุนทั่วไป (เพื่อดําเนินการตาม
อํานาจหนาที่และภารกิจถายโอนเลือกทํา, สนับสนุน
อาหารเสริม(นม) , สนับสนุนอาหารกลางวัน
สนับสนุนบริการสาธารณสุขมูลฐาน (คาใชจายใน
การอบรมทางดานสาธารณสุข), (คาดําเนินงานของ
อสม.) เบี้ยยังชีพคนชรา, เบี้ยยังชีพคนพิการ
เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส

130.25
800.00

20.00
195,381.00

4,600.00
13,800.00

1,070.00

67,792.18
28,269.92

11,000.00
89,715.00

400.00

19,297,848.76

200.00
1,000.00

300.00
200,000.00

5,000.00
12,000.00

1,500.00

240,000.00
25,000.00

35,000.00
80,000.00

2,000.00

20,000,000.00

200.00
3,000.00

200.00
10,000.00

4,000.00
12,000.00

1,000.00

50,000.00
25,000.00

5,000.00
50,000.00

1,000.00

17,081,500.00



สวนที่ 3
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปที่ผานมา

3.1 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณปงบประมาณ 2553
- สาขาการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

ลําดับ
ที่

แผนงาน/โครงการ จํานวน
งบประมาณ

ผลการดําเนินการ
หมาย
เหตุดําเนิน

การ
กําลัง

ดําเนินการ
ไมได

ดําเนินการ
1

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

กอสรางถนน คสล. สายบานนายดะฮาเล็ม  หลีวัง -
บานนางตียะ  มาลียัน (ชุมชนบานกลาง)
กอสรางถนน คสล. สายบานนายยูโสบ  มะเตะ
(ชุมชนประมง)
กอสรางถนน  คสล. สายขางโรงเผาถาน
(ชุมชนบานนา)
กอสรางถนน คสล. สายบานนายอัสมา ลิเก -
นายกาฉะ  ยาหวัง (ชุมชนบานนา)
กอสรางถนน คสล. ภายในเขตเทศบาลตําบลเจะบิลัง
(ทั้ง 8 ชุมชน)
กอสรางคูระบายน้ํา คสล. สายทางเขาทาเทียบเรือ
(ชุมชนบานนา)
กอสรางคูระบายน้ํา คสล. สายบานนางเจะอาห  ระสา
(ชุมชนประมง)
กอสรางคูระบายน้ํา คสล. สายหลังโรงเรียน
บานเจะบิลัง 2 (ชุมชนหลังโรงเรียน)
กอสรางคูระบายน้ํา  คสล. สายสนามกีฬา
(ชุมชนประมง)
กอสรางคูระบายน้ํา  คสล. สายบานางนอย – นางสาว
สิตี้มานี้ สุวามีน (ชุมชนประมง)
กอสรางคูระบายน้ํา  คสล. พรอมทางเทา คสล.
สายถนนสตูล – ทาเรือเจะบิลัง
กอสรางทอลอดระบายน้ํา คสล.
(ภายในเขตเทศบาลตําบลเจะบิลัง)
กอสรางสะพานทางเทา  คสล.
สายบานนายบูลียา  ยาหวัง (ชุมชนประมง)
กอสรางสะพานทางเทา  คสล.
สายบานนางรัชนี  เดนกาญจนศักดิ์ (ชุมชนประมง

26,300.-

12,800.-

80,600.-

129,000.-

195,000.-

760,500.-

35,000.-

257,400.-

282,700.-

76,000.-

520,000.-

800,000.-

33,600.-

240,000.-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/
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ลําดับ
ที่

แผนงาน/โครงการ
จํานวน

งบประมาณ

ผลการดําเนินการ
หมาย
เหตุดําเนิน

การ
กําลัง

ดําเนินการ
ไมได

ดําเนินการ
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.

กอสรางถนนบุกเบิกใหม  พรอมถมดินลูกรัง
สายตรงขามโรงเผาถาน (ชุมชนบานนา)
กอสรางถนนบุกเบิกใหม  พรอมถมดินลูกรัง  สายสาม
แยกถนนกูโบร –สระน้ํา อบจ.  (ชุมชนบานใหม)
กอสรางถนนบุกเบิกใหม พรอมถมดินลูกรัง สายสาม
แยกหลังโรงเรียน – แยกบานใหม
(ชุมชนหลังโรงเรียน)
กอสรางถนนบุกเบิกใหม  พรอมถมดินลูกรัง
สายสระน้ํา  อบจ.  (ชุมชนบานใหม)
กอสรางถนนบุกเบิกใหม  พรอมถมดินลูกรัง
สายเมืองใหมเจะบิลังกาวหนา 12
กอสรางถนนบุกเบิกใหม  พรอมถมดินลูกรัง
สายเมืองใหมเจะบิลังกาวหนา 13
กอสรางถนนลาดยางแบบผิวเรียน (Cape Seal)
สายหลังโรงเรียน – ถนนสตูล-ทาเรือเจะบิลัง
(ชุมชนหลังโรงเรียน)
กอสรางถนนลาดยางแบบผิวเรียบ (Cape Seal)
สายแยกบานใหมโรงเผาถานแมนวม
(ชุมชนบานใหม)
กอสรางขยายผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีต
ถนนภายในเขตเทศบาลตําบลเจะบิลัง
กอสรางสะพาน คสล. หรือทอเหล่ียม คสล. ขาม
คูคลองเลียบถนนก้ันน้ําทะเล (ชุมชนบานนา)
กอสรางศาลาเอนกประสงค
กอสรางระบบน้ําพุ
กอสรางโรงเพาะชํา
กอสรางอาคารศูนยปศุสัตว (ชุมชนบานนา)
กอสรางที่พักผูโดยสารหนาชุมชนบอหลวงกาวหนา
(ชุมชนบอหลวงกาวหนา)
กอสรางรั้วสุสานจีน
กอสรางสวนสุขภาพ
กอสรางโครงการลานกีฬาตานภัยยาเสพติด ชนิดพ้ืน
คสล.

86,000.-

252,000.-

339,000.-

267,000.-

620,000.-

780,000.-

414,000.-

564,000.-

1,200,000.-

800,000.-

200,000.-
300,000.-
250,000.-
250,000.-
150,000.-

1,440,000.-
800,000.-
455,000.-

-

-

-

-

-

-

-

/

/

/

/
-
-
/
-

/
/
/

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-
-
-
-

-
-
-

/

/

/

/

/

/

/

-

-

-

-
/
/
-
/

-
-
-
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ลําดับ
ที่

แผนงาน/โครงการ
จํานวน

งบประมาณ

ผลการดําเนินการ
หมาย
เหตุดําเนิน

การ
กําลัง

ดําเนินการ
ไมได

ดําเนินการ
33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.

42.

43.
44.
45.
46.
47.
48.

กอสรางถนน  คสล. คูระบายน้ํา คสล.
ทางเทา คสล. ฯลฯ ภายในเขตเทศบาลตําบลเจะบิลัง
ปรับปรุง  ซอมแซม ถนน  คสล. คูระบายน้ํา  ทางเทา
คสล. ฯลฯ  ภายในเขตเทศบาลตําบลเจะบิลัง
ขุดลอกคูสงน้ําบริเวณรอบถนนก้ันน้ําทะเล
ขุดลอกสระน้ํา  อบจ.
ติดตั้งโคมไฟสองสวางสาธารณะ
ปรับปรุงซอมแซมโคมไฟสองสวางสาธารณะ
อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดสตูลเพ่ือขยาย
เขตการจายกระแสไฟฟา
กอสรางติดตั้งระบบไฟฟาสองสวางสนามฟุตบอล
ติดตั้งหมอแปลงไฟฟา สนามฟุตบอล
เทศบาลตําบลเจะบิลัง
อุดหนุนการประปาสวนภูมิภาคจังหวัดสตูลเพ่ือขยาย
เขตการจายน้ําประปา
ซอมแซมระบบประปาของเทศบาล
ปรับปรุงซอมแซมระบบส่ือสารของเทศบาล
จัดซ้ือวิทยุส่ือสาร
ติดตั้งสัญญาณไฟจราจร
ปรับปรุงซอมแซมระบบไฟจราจร
จัดทําปรับปรุงซอมแซมเครื่องหมายจราจร
และตีเสนจราจร

500,000.-

200,000.-

470,000.-
250,000.-
100,000.-
50,000.-

1,000,000.-

4,500,000.-
800,000.-

500,000.-

100,000.-
50,000.-
50,000.-

200,000.-
50,000.-
50,000.-

-

/

/
/
/
/
-

-
-

/

/
/
/
-
-
/

-

-

-
-
-
-
-

-
-

-

-
-
-
-
-
-

/

-

-
-
-
-
/

/
/

-

-
-
-
/
/
-
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- สาขาการพัฒนาเศรษฐกิจ

ลําดับ
ที่

แผนงาน/โครงการ
จํานวน

งบประมาณ

ผลการดําเนินการ
หมาย
เหตุดําเนิน

การ
กําลัง

ดําเนินการ
ไมได

ดําเนินการ
1.
2.

3.
4.

5.
6.
7.

8.
9.
10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

ฝกอบรมอาชีพใหแกประชาชน
สนับสนุนจัดหาอาชีพเสริมใหแกผูมีรายไดนอย
ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ สตรี และเยาวชน
อุดหนุนกลุมอาชีพตาง ๆ
สนับสนุนจัดตั้งกลุมอาชีพตาง ๆ ใหแก
ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ สตรี และเยาวชน
กอสรางศูนยศึกษาปาชายเลนเฉลิมพระเกียรติ
กอสรางพิพิธภัณฑสุสานหอยเฉลิมพระเกียรติ
จังหวัดสตูล
กอสรางทาเทียบเรือเพ่ือการทองเที่ยว
พัฒนาแหลงทองเที่ยวตาง ๆ
พัฒนาสินคาที่ระลึก
การแขงขันกีฬาชาวเลเกมส
สงเสริมประเพณีการแขงขันมินฮิาลฟ-มาราธอน
สงเสริมประเพณีการแขงขันจักรยานเสือภูเขา
ธรรมชาติ
สงเสริมประเพณีการแขงขันเรือพาย
จัดทําปายประชาสัมพันธแนะนําสถานที่
ทองเที่ยวตาง ๆ
สงเสริมประเพณีการแขงขันนกกรงหัวจุก
กอสรางถนนเล่ียงเมือง
กอสรางทาเทียบเรือประมง
สนับสนุนสงเสริมภาคเอกชนลงทุนอุตสาหกรรม
ตอเนื่องการประมง
กอสรางทาเทียบเรือขนสงสินคา
กอสรางคลังเก็บสินคา

150,000.-
500,000.-

200,000.-
200,000.-

3,500,000.-
10,000,000.-

25,000,000.-
200,000.-
100,000.-
300,000.-
100,000.-
100,000.-

300,000.-
50,000.-

300,000.-
5,000,000.-

15,000,000.-
500,000.-

25,000,000.-
25,000,000.-

-
/

-
/

-
-

-
-
-
-
-
-

-
-

/
-
-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-
-
-
-
-

-
-

-
-
-
-

-
-

/
-

/
-

/
/

/
/
/
/
/
/

/
/

-
/
/
/

/
/
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- สาขาการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ลําดับ
ที่

แผนงาน/โครงการ
จํานวน

งบประมาณ

ผลการดําเนินการ
หมาย
เหตุดําเนิน

การ
กําลัง

ดําเนินการ
ไมได

ดําเนินการ
1.

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

9.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

โครงการอบรมเยาวชนปองกันยาเสพติด
และโรคเอดส
โครงการประกวดรานคาและรานอาหารแผงลอย
โครงการประกวดครอบครัวอบอุน
โครงการประกวดเด็กสุขภาพดี
โครงการดูแลสตรีวัยเจริญพันธุ
โครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานของ อสม.
โครงการจัดหนวยบริการสาธารณสุขเคล่ือนที่
โครงการสงเสริมสนับสนุนเฝาระวังอนามัย
แมละเด็ก
โครงการสงเสริมสนับสนุนเฝาระวังทันตกรรมเด็ก
นักเรียน
โครงการฝกอบรมกลุมผูประกอบการกลุมเส่ียง
และการสงเสริมสุขภาพ
โครงการบริการเก่ียวกับสุขภาพอนามัย โภชนาการ
และตรวจสุขภาพเด็กนักเรียน
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูพิการ
ผูปวยเอดส และผูดวยโอกาสทางสังคม
โครงการสาธารณสุขมูลฐาน
โครงการหวงใยหญิงวัยทอง
โครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอและโรคไม
ติดตอ
โครงการอุดหนุนงบประมาณสาธารณสุขจังหวัด
หรือสวนราชการตาง ๆ ดานสาธารณสุข
โครงการอบรม อสม. และการจัดงานวัน อสม.
โครงการจัดทําปายประชาสัมพันธในการรักษา
ความสะอาด
โครงการจัดทําวารสารสุขภาพ
เงินชวยเหลือผูดอยโอกาสทางสังคม (คนชรา)
เงินชวยเหลือผูดอยโอกาสทางสังคม (ผูพิการ)
เงินชวยเหลือผูดอยโอกาสทางสังคม (ผูปวยเอดส)

200,000.-

25,000.-
25,000.-
50,000.-
40,000.-

300,000.-
30,000.-
30,000.-

20,000.-

160,000.-

20,000.-

1,100,000.-

40,000.-
50,000.-

100,000.-

300,000.-

100,000.-
100,000.-

50,000.-
1,860,000.-

360,000.-
60,000.-

/

/
-
/
-
/
-
-

/

/

/

/

/
-
/

/

/
/

-
/
/
/

-

-
-
-
-
-
-
-

-

-

-

-

-
-
-

-

-
-

-
-
-
-

-

-
/
-
/
-
/
/

-

-

-

-

-
/
-

-

-
-

/
-
-
-
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ลําดับ
ที่

แผนงาน/โครงการ
จํานวน

งบประมาณ

ผลการดําเนินการ
หมาย
เหตุดําเนิน

การ
กําลัง

ดําเนินการ
ไมได

ดําเนินการ
23.
24.
25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

จัดซ้ือโถสวม ชักโครก
จัดทําโครงการทําฟนปลอมสําหรับผูสูงอายุ
จัดทําโครงการฝกอบรม อาสาสมัครในการจัดเก็บ
ขอมูล
จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ประจําศูนยเด็กกอน
วัยเรียน
กอสรางหองสมุดประชาชนเทศบาล
จัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ  ประจําหองสมุด
เทศบาลตําบลเจะบิลัง
ทุนการศึกษาสําหรับนักเรียน  นักศึกษา และ
ผูดอยโอกาสทางสังคม (ระดับประถม  มัธยม
และอาชีวะศึกษา
ทุนการศึกษาสําหรับนักเรียน  นักศึกษาและ
ผูดอยโอกาส (ระดับอุดมศึกษา)
จัดตั้งศูนยการเรียนรูชุมชน
เพ่ิมชองทางการเรียนรูของประชาชน (จัดรายการ
เสียงตามสาย  เพ่ือการศึกษา)
สงเสริมสนับสนุนวัสดุ – อุปกรณการเรียน
การสอนแกโรงเรียนบานเจะบิลัง
จัดงานวันเด็กแหงชาติ
สงเสริมสนับสนุนการดําเนินโครงการอาหาร
กลางวัน อาหารเสริม (นม) และกิจกรรมตาง ๆ แก
โรงเรียนบานเจะบิลัง
อุดหนุนโรงเรียนสอนศาสนาเอกชน  เพ่ือดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ
รณรงคกลุมผูสนใจ ผูไมรูหนังสือพรอมจัด
การศึกษา
กอสรางสนามเด็กเลน  พรอมจัดซ้ือครุภัณฑสนาม
เด็กเลน
กอสรางลานกีฬาประจําชุมชน (สนามเปตอง ,
สนามวอลเลยบอล  ตะกรอ  ฯลฯ)
อบรมเด็กนักเรียนกอนเขาเรียนระดับอุดมศึกษา

262,500.-
1,400,400.-

50,000.-

550,000.-

1,500,000.-
350,000.-

400,000.-

100,000.-

50,000.-
250,000.-

500,000.-

300,000.-

600,000.-

100,000.-

30,000.-

300,000.-

300,000.-

50,000.-

-
-
/

/

-
-

/

-

-
-

/

/

/

/

-

-

-

-

-
-
-

-

-
-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

/
/
-

-

/
/

-

/

/
/

-

-

-

-

/

/

/

/
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ลําดับ
ที่

แผนงาน/โครงการ
จํานวน

งบประมาณ

ผลการดําเนินการ
หมาย
เหตุดําเนิน

การ
กําลัง

ดําเนินการ
ไมได

ดําเนินการ
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.
48.
49.
50.

51.
52.

53.
54.
55.
56.

57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

อุดหนุนมัสยิด  ภายในเขตเทศบาลตําบลเจะบิลัง
จัดตั้งศูนยเยาวชน
จัดเขาคายเด็กนักเรียน
จัดเขาคายลูกเสือ
กอสรางอาคารที่พักสายตรวจ
อบรมอาสาสมัครเฝาระวังชวยเหลือปองกันการ
เกิดเหตุ  หรือคดีตาง ๆ
อบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)
จัดการซ้ือเรือตรวจการชายฝง
ติดตั้งระบบดับเพลิงประจําชุมชนทั้ง 8 ชุมชน
โครงการกอสรางอาคารงานปองกัน
บรรเทาสาธารณภัย และ คตส.
อบรมทัศนศึกษาดูงาน อปพร.
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน
วัสดุอุปกรณการปฏิบัติงาน อปพร.
จัดซ้ือรถยนตกูภัยเคล่ือนที่เร็ว อปพร.
ฝกอบรมทบทวน อาสาสมัคร อปพร.
อํานวยความสะดวกรักษาความปลอดภัยใน
การจราจร
จัดศูนยตอสูเพ่ือเอาชนะยาเสพติด
การแขงขันกีฬาตานภัยยาเสพติดระหวางชุมชน
การแขงขันฟุตบอลเทศบาลคัพ
การแขงขันกีฬาเทศบาลสัมพันธ
อบรมทัศนศึกษา-ดูงานคณะกรรมการชุมชน
อบรมทัศนศึกษา-ดูงานกลุมแมบาน
อบรมเพ่ิมพัฒนาประสิทธิภาพ กลุมพัฒนาสตรี
เทศบาลบริการประชาชน
สํานักทะเบียนบริการประชาชน
สงเสริมประเพณีถนนอาหารฮาลาล
สรางความสัมพันธในเดือนรอมฎอน
สงเสริมสนับสนุนพิธีเขาสุนัตหมู
สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมวันเมาลิด

2,000,000.-
100,000.-
100,000.-
100,000.-
800,000.-
50,000.-

200,000.-
16,000,000.-
6,000,000.-
1,000,000.-

600,000.-
500,000.-

200,000.-
1,200,000.-

50,000.-
50,000.-

100,000.-
350,000.-
300,000.-
200,000.-
600,000.-
600,000.-
100,000.-
100,000.-
30,000.-

2,000,000.-
100,000.-
50,000.-

300,000.-

/
/
/
/
-
/

/
-
-
-

-
-

/
/
-
/

-
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
-
/

-
-
-
-
-
-

-
-
-
-

-
-

-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
/
-

-
/
/
/

-
/

-
-
/
-

/
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
/
-
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ลําดับ
ที่

แผนงาน/โครงการ
จํานวน

งบประมาณ

ผลการดําเนินการ
หมาย
เหตุดําเนิน

การ
กําลัง

ดําเนินการ
ไมได

ดําเนินการ
70.
71.
72.
73.
74.
75.

76.

77.
78.

79.

80.
81.
82.

83.

84.
85.

86.
87.
88.

89.

90.

อุดหนุน วัสดุอุปกรณ การอบรมศาสนาในมัสยิด
สอนเสริมศาสนาใหเด็ก,เยาวชน และประชาชน
อบรมกีฬาขั้นพ้ืนฐาน
จัดซ้ือ  วัสดุ  อุปกรณกีฬา
จัดเวทีประชาคม
ฝกอบรมกีฬานักเรียน  เยาวชน  และประชาชน
ตายภัยยาเสพติด
อุดหนุนนักกีฬาเทศบาลแขงกีฬาเช่ือมสัมพันธกับ
หนวยงานและองคกรตางๆ
อบรมทัศนศึกษา-ดูงานของเยาวชน
สอนเสริมอัลกรุอาน  จัดประกวดการอานและการ
อานนาเชด
จัดทําโครงการฝกอบรม  สิทธิสตรี  เด็ก  เยาวชน
และสงเสริมสิทธิ สตรี เด็ก และเยาวชน
จัดทําปายประชาสัมพันธตาง ๆ
จัดซ้ือรถยนตนั่งสวนกลาง
จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร  จอมอนิเตอร
และปริ้นเตอร
จัดซ้ือครุภัณฑตาง ๆ ในการปฏิบัติงาน เชน
เต็นท  โตะ - เกาอี้  ครุภัณฑสํานักงาน
และครุภัณฑตาง ๆ
จัดซ้ือที่ดินและกอสรางอาคารสํานักงานเทศบาล
ตําบลเจะบิลัง
ปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีอากร
รณรงคการจัดเก็บภาษีอากร  คาธรรมเนียม  และ
ใบอนุญาตตาง ๆ
ประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษีตาง ๆ
เรงติดตามภาษีคางชําระ
อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพเจาหนาที่และลูกจาง
เทศบาลตําบลเจะบิลัง
อบรมทัศนศึกษาดูงานคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาฯ
พนักงาน  และลูกจาง  เทศบาลตําบลเจะบิลัง

50,000.-
200,000.-
120,000.-
100,000.-
60,000.-

200,000.-

200,000.-

600,000.-
200,000.-

200,000.-

300,000.-
800,000.-
300,000.-

1,000,000.-

35,000,000.-

20,000.-
30,000.-

30,000.-
10,000.-

200,000.-

600,000.-

/
/
/
/
/
/

/

/
/

/

/
-
/

/

-

/
-

/
-
/

/

-
-
-
-
-
-

-

-
-

-

-
-
-

-

/

-
-

-
-
-

-

-
-
-
-
-
-
-
-

-
-

-

-
/
-

-

-

-
/

-
/
-

-
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ลําดับ
ที่

แผนงาน/โครงการ จํานวน
งบประมาณ

ผลการดําเนินการ
หมาย
เหตุดําเนิน

การ
กําลัง

ดําเนินการ
ไมได

ดําเนินการ
91.
92.

93.

94.
95.

96.

97.

98.
99.
100.

101.

102.

103.

จัดกิจกรรมวันเทศบาล
กอสรางเวทีเอนกประสงคเคล่ือนที่  พรอมระบบ
ไฟฟา
ติดตั้งระบบเครื่องเสียงกลางแจงแบบถาวร  พรอม
หองควบคุม  อาคารอัฒจันทรสนามกีฬาเทศบาล
ตําบลเจะบิลัง
ปรับปรุงอาคารอัฒจันทรสนามกีฬา
เทศบาลตําบลเจะบิลัง
ปรับปรุงอัฒจันทรขาเหล็กพ้ืนไม
จัดทําระบบสารสนเทศเชิงพ้ืนที่ (แผนที่) ดานภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน (เต็มรูปแบบ)
จางออกแบบและควบุคมอาคารสํานักงานเทศบาล
ตําบลเจะบิลัง
ปรับปรุง สนามฟุตบอลเทศบาลตําบลเจะบิลัง
จัดทําสกอรบอรด  สนามฟุตบอลเทศบาล
ตําบลเจะบิลัง
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงบานเลขที่ (ตอเนื่อง)
จัดซ้ือที่ดิน  พรอมกอสรางศูนยกีฬาเทศบาลตําบล
เจะบิลัง
ติดตั้งระบบคอมพิวเตอร  และระบบส่ือสารขอมูล
งานทะเบียนราษฎร
อุดหนุนสวนราชการตาง ๆ

200,000.-
400,000.-

400,000.-

300,000.-

500,000.-
2,000,000.-

800,000.-

500,000.-
300,000.-

100,000.-
30,000,000.-

2,000,000.-

500,000.-

/
-

-

-

-
-

-

-
-

-
-

-

-

-
-

-

-

-
-

-

-
-

-
-

-

-

-
/

/

/

/
/

/

/
/

/
/

/

/
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- สาขาการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ลําดับ
ที่

แผนงาน/โครงการ
จํานวน

งบประมาณ

ผลการดําเนินการ
หมาย
เหตุดําเนิน

การ
กําลัง

ดําเนินการ
ไมได

ดําเนินการ
1.
2.
3.

4.

5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.

เพ่ิมประสิทธิภาพ ในการจัดเก็บกวาดขยะ
เพ่ิมประสิทธิภาพ ในการลอกทางระบายน้ํา
จัดตั้งอาสาสมัคร “เครือขายเยาวชนพิทักษ
ทรัพยากรชายฝง”
จัดซ้ือวัสดุอุปกรณครุภัณฑตาง ๆ ในการจัดเก็บ
กวาดขยะ
ขุดลอกรองน้ําในพ้ืนที่ทํานา
ปรับปรุงดินเปรี้ยวในพ้ืนที่ทํานา
จัดตั้งกลุมปลูกขาวโพดหวานในฤดูแลง
ปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ
สงเสริมสนับสนุน ปลูกไมผล
ปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตเทศบาลตําบลเจะบิลัง
ปลอยพันธุสัตวน้ํา
กอสรางเขื่อนก้ันน้ํา เพ่ือปองกันการกัดเซาะริมตล่ิง
จัดทําปายประชาสัมพันธดานส่ิงแวดลอม
จัดตั้งศูนยบริการขอมูลขาวสารดานส่ิงแวดลอม
อบรมยุวชนอาสาสมัครพิทักษส่ิงแวดลอม
เทศบาลเมืองนาอยู
บานนามอง
จัดคายอาสาเยาวชนพิทักษส่ิงแวดลอม
ฝกอบรมทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใน
โรงเรียน
สงเสริมการเรียนรู ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญา
ทองถ่ิน
จัดตั้งศูนยขอมูลทางวัฒนธรรม
สงเสริม และสนับสนุนการละเลนพ้ืนบานเพ่ือสืบ
ทอดมรดกทางวัฒนธรรม
สงเสริมการนําภูมิปญญาชาวบานยกระดับมูลคา
การผลิต

100,000.-
100,000.-
72,000.-

100,000.-

100,000.-
200,000.-
200,000.-
300,000.-
100,000.-
150,000.-
50,000.-

300,000.-
30,000.-

350,000.-
100,000.-
400,000.-
300,000.-
100,000.-
100,000.-

50,000.-

250,000.-
50,000.-

20,000.-

/
/
-

/

-
-
-
-
-
/
-
-
-
-
/
/
/
/
/

-

-
-

-

-
-
-

-

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-

-
-

-

-
-
/

-

/
/
/
/
/
-
/
/
/
/
-
-
-
-
-

/

/
/

/
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3.2 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาเทศบาลสามป (2553 - 2555) ในเชิงคุณภาพ

การดําเนินโครงการตาง ๆ ของเทศบาลตําบลเจะบิลัง  ในหวงปที่ผานมา 2553 ของ
เทศบาลตําบลเจะบิลัง ตามแผนพัฒนาเทศบาลสามป (2553-2555)ไดเนนการพัฒนาสาขาการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  สาขาพัฒนาเศรษฐกิจ สาขาการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน และสาขาการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตามลําดับ โดยสามารถสรุปภาพรวมของการพัฒนา ไดดังนี้

1. สาขาพัฒนา คุณภาพชีวิต รอยละ 47.95
2. สาขาพัฒนา เศรษฐกิจ รอยละ 43.09
3. สาขาพัฒนา โครงสรางพื้นฐาน รอยละ 7.60
4. สาขาการพัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รอยละ 1.36

จากอัตราสวนการพัฒนาเทศบาลตําบลเจะบิลัง การพัฒนาสาขาการพัฒนา เศรษฐกิจ
จะมีอัตราสวนสูงกวาการพัฒนาในสาขาอ่ืน ๆ  เมื่อดําเนินการโครงการจริงตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป 2553 สามารถสรุปภาพรวมของการพัฒนาจริง ไดดังนี้

1. สาขาพัฒนา คุณภาพชีวิต รอยละ 71.80
2. สาขาพัฒนา โครงสรางพื้นฐาน รอยละ 17.70
3. สาขาการพัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รอยละ 8.50
4. สาขาพัฒนา เศรษฐกิจ รอยละ 2.00

สรุปการพัฒนาของเทศบาลตําบลเจะบิลัง ป 2553 - 2555 ไดเนนการพัฒนาดานสาขา
การพัฒนาเศรษฐกิจ สาขาการพัฒนาคุณภาพชีวิต สาขาโครงสรางพื้นฐาน และสาขาการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตามลําดับ จากการนําแผนพัฒนาเทศบาลสามป (2553 - 2555) ใน
สวนของป 2553 นําสูการปฏิบัติ คือ บรรจุในเทศบัญญัติ งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ
2553 ไดเนนการพัฒนาสาขาการพัฒนาคุณภาพชีวิต สาขาโครงสรางพื้นฐาน สาขาการพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สาขาการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาขาการพัฒนาเศรษฐกิจ ซึ่ง
จะมีแตกตางกันในสวนของแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. 2553 - 2555) และเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ 2553

…………………………………………..………………..



สวนที่ 4
สรุปยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป

4.1 วิสัยทัศนการพัฒนา " เทศบาลตําบลเจะบิลัง "
ระบบโครงสรางพื้นฐานไดมาตรฐาน  เศรษฐกิจดี  บนพื้นฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และสิ่งแวดลอมอยางมีดุลยภาพและยั่งยืน
4.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงสามป (พ.ศ.2554-2556)

- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน
- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

4.3 แนวทางการพัฒนาทองถิ่น
- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานใหไดมาตรฐาน

(1) กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ซอมแซม ถนน สะพาน ทางเทา คูระบายน้ํา
ทาเทียบเรือ

(2) กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบไฟฟา
(3) กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบประปา
(4) กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบสื่อสาร
(5) พัฒนาระบบจราจร

- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
(1) พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน
(2) พัฒนาและสงเสริมกิจกรรมการทองเที่ยว
(3) พัฒนาสงเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมตอเนื่องการประมง
(4) พัฒนาสงเสริมการขนสงสินคาสงออก-นําเขา

- ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต
(1) ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี
(2) ประชาชนตองมีการศึกษาดี
(3) ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
(4) ชุมชนเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนา
(5) การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาล
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- ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

(1) การบริหารจัดการสิ่งแวดลอมตาง ๆ เพื่อใหประชาชนมีความสุข
(2) อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
(3) การอนุรักษสิ่งแวดลอมและอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น

4.4 นโยบายการพัฒนาจังหวัด
วิสัยทัศน

“เปนเมืองทองเที่ยวเชิงนิเวศน  การเกษตร  และเมืองทาฝงอันดามันบนพื้นฐาน
การพัฒนาอยางมีดุลยภาพ”
ประเด็นยุทธศาสตร

1. ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ และการแกไขปญหาความยากจน
2. สังคมที่สงบสุขและพึงปรารถนา
3. การพัฒนาใหเกิดดุลยภาพที่ยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของประชาชน
4. การบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
5. การแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน
6. การปฏิบัติภารกิจอันเปนแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ และนโยบายรัฐ

รายละเอียดประเด็นยุทธศาสตร
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ และการแกไข

ปญหาความยากจน
เปาประสงค
1) สรางความเขมแข็งใหกับชุมชนอยางยั่งยืน โดยชุมชนไดรับการพัฒนาการเรียนรู

แกไขปญหา และการพัฒนาอาชีพของตนเองอยางมีสวนรวม และสามารถเขาถึงแหลงทุน
และบริการแหงรัฐ

2) พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน รวมทั้งจัดที่ดินทํากิน และออกเอกสารสิทธิ์อยางมี
ประสิทธิภาพ

3) สนับสนุน เสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจทั้งใน และ
ตางประเทศ

4) สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาธุรกิจทางทองเที่ยว และบริการสูมาตรฐานสากล
ภายใตการบริหารจัดการอยางยั่งยืน
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กลยุทธหลัก
1) สงเสริม และพัฒนาระบบบริการจัดการระบบเศรษฐกิจฐานราก โดยกระบวนการ

มีสวนรวมของชุมชน และใหเขาถึงแหลงทุน
2) สงเสริม พัฒนา ปรับปรุง โครงสรางพื้นฐานและการเรงรัดจัดที่ดินทํากิน  และ

ออกเอกสารสิทธิ์
3) สงเสริม  พัฒนา  และยกระดับผูประกอบการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การแขงขันดานเศรษฐกิจ
4) ยกระดับการบริการ  ของการทองเที่ยวใหไดมาตรฐาน  และพัฒนาการบริหาร

จัดการระบบนิเวศใหยั่งยืน  รวมทั้งสงเสริม  และสนับสนุนใหเพิ่มปริมาณการประกอบธุรกิจ
การทองเที่ยว

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สังคมที่สงบสุขและพึงปรารถนา
เปาประสงค
1) ประชาชนไดรับการคุมครองทางกฎหมายอยางเสมอภาค  มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมี

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินโดยชุมชนมีสวนรวม
2) ใหคนเปนศูนยกลางการเรียนรู  เปนคนดีมีคุณภาพ  มีศักยภาพในการแขงขัน  มี

คุณธรรม  จริยธรรม  สูสังคมแหงการเรียนรู  ไดรับโอกาสและชวยเหลือจากภาครัฐตามสิทธิ
3) ชุมชนมีสวนรวมในการอนุรักษ  ฟนฟู สืบทอด  เผยแพรและพัฒนาทรัพยสิน

มรดกทางศิลปวัฒนธรรมตามหลักวิชาการ
4) ประชาชนทุกกลุมมีอายุ  มีสุขภาพที่สมบูรณในทุกมิติและไดรับบริการทาง

การแพทย  และสาธารณสุขที่มีคุณภาพและมาตรฐาน
กลยุทธหลัก
1) พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพ  และสงเสรมสนับสนุนให

ชุมชนเขามามีสวนรวมเกี่ยวกับสิทธิหนาที่ตามกฎหมาย
2) สงเสริม  สนับสนุนใหประชาชนทุกกลุม  ไดรับโอกาสในการศึกษาทั้งในระบบ

นอกระบบ   และตามอัธยาศัย  เสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมในการสรางสังคมที่สงบสุข
และพึ่งปรารถนา

3) อนุรักษ  ฟนฟู สืบทอด  สงเสริม  ประชาสัมพันธ  และพัฒนาทรัพยสินมรดก
ทางศิลปวัฒนธรรมของชาติ

4) พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข  เสริมสรางพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกตองและ
การมีสวนรวม
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาใหเกิดดุลยภาพที่ยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของประชาชน
เปาประสงค
1) สงเสริม  สนับสนุนใหมีการวางแผน  และพัฒนาการจัดทําผังเมืองทุกระดับ

เพื่อใหไดมาตรฐาน
2 ) ส ง เ ส ริ ม   ส นั บ ส นุ น   ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร   พั ฒ น า   อ นุ รั ก ษ ฟ น ฟู

ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืนภาคใตการมีสวนรวมของชุมชน
3) ใหชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม  และ

สรางองคความรูและศักยภาพบริหารจัดการใหกับชุมชน  และบุคลากรของรัฐในทองถิ่น
4) ขยายพื้นที่ และปรับปรุงมาตรฐานทองเที่ยวเชิงนิเวศนที่มีการบริหารจัดการ

โดยชุมชน  ทองถิ่น
กลยุทธหลัก
1) เรงรัดการจัดทําผังเมืองทุกระดับ
2) สงเสริม และขยายเครือขายอาสาสมัครทุกระดับ
3) มีการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหมีการใชประโยชนอยางยั่งยืน
4) ปรับโครงสรางการผลิตเกษตร  แบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ  โดย

ใชทรัพยากรอยางเหมาะสม
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

เปาประสงค
1) ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ  และ

ยกระดับไปสูความเปนเลิศ
2) เสริมสรางศักยภาพชุมชนและทองถิ่นใหมีความเขมแข็ง  มีสวนรวม  และ

รับผิดชอบในการบริหารจัดการชุมชน
3) สรางสังคมที่คุณธรรมและจริยธรรม
กลยุทธหลัก
1) พัฒนาบุคลากร  หนวยงานภาครัฐ  และคุณภาพการใหบริการประชาชน  ใหมี

มาตรฐาน  และสรางนวัตกรรมใหมในการทํางาน  โดยอาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม
2) พัฒนาการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐใหมีความโปรงใส  โดยประชาชน

สามารถรวมตรวจสอบได  ตามสิทธิเสรีภาพบนรากฐานของกฎหมาย  เพื่อสรางความสงบเรียบรอย
ของสังคม
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3) สงเสริมพัฒนาขีดความสามารถของประชาชน และองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ใหมีสวนรวมในการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
4) เผยแพรและสงเสริมใหมีการนําคุณธรรมและจริยธรรมมาใชในการดํารงชีวิตและ

การประกอบการ

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 การแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน
เปาประสงค
ชุมชนมีสวนรวมในการเสนอปญหา  และกําหนดแนวทางในการแกไขปญหาและ

เสนอความตองการของตนเองทั้งทางดานการเมือง  การปกครอง  สังคมและเศรษฐกิจ
กลยุทธหลัก
1) เสริมสรางความรูความเขาใจและประโยชนที่ประชาชนจะไดรับแกองคกร

สวนทองถิ่น
2) สงเสริมพัฒนาความรูใหแกสตรี  สามารถเขามามีบทบาททางการเมืองทองถิ่น
3) เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการอํานวยความเปนธรรมแกประชาชน
4) พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจติดตามควบคุมสถานบริการใหมีการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 การปฏิบัติภารกิจอันเปนแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ
และนโยบายรัฐ

เปาประสงค
1) เพิ่มขีดความสามารถในการวิเคราะหสถานการณทางเศรษฐกิจและสังคม  ในการ

บริหารจัดการของผูบริหาร
2) รวมพลังแผนดินเพื่อปองกันและเอาชนะยาเสพติด
3) สรางความมั่นคง  ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในพื้นที่ และ

แนวชายแดน
4) มีระบบปองกันการลักลอบเขาเมือง และการจัดระเบียบแรงงานตางดาว

ที่มีประสิทธิภาพ
กลยุทธหลัก
1) พัฒนาระบบขอมูล และสรางองคความรูเพื่อการวิเคราะหสถานการณทาง

เศรษฐกิจและสังคมในการบริหารจัดการของผูบริหาร
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2) ปองกันและปราบปรามผูมีอิทธิพล  ยาเสพติด  การกอการราย  อาชญากรรม

การฟอกเงิน  และจัดระเบียบหอพักที่อยูนอกระบบใหเขามาอยูในระบบ  โดยใชมาตรการทางสังคม
ชุมชนและกฎหมาย

3) ควบคุมและจัดระบบการทํางานของคนตางดาว  พัฒนาระบบการตรว จคน
เขาเมืองใหมีประสิทธิภาพ

4) ใหชุมชน สังคมมีสวนรวมในการพัฒนาศักยภาพในการแกไขปญหารักษาความ
สงบเรียบรอยและความมั่นคงภายในพื้นที่

วิสัยทัศน  อปท. จังหวัดสตูล
“ เมืองทองเที่ยวเชิงอนุรักษ   การเกษตรกาวหนา   การศึกษากาวไกล   คุณภาพ

ชีวิตสดใส   ใสใจการกีฬา   ยึดมั่นหลักศาสนา   รักษาวัฒนธรรมทองถิ่น”
พันธกิจ

1) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหเพียงพอและทันสมัยรองรับการเปนเมืองทองเที่ยว
2) สงเสริม สนับสนุนใหสตูลเปนเมืองแหงการทองเที่ยวที่ประทับใจ
3) สงเสริมและพัฒนาผลผลิตสินคาทางการเกษตรใหเปนศูนยรวมสูจังหวัดอ่ืนเพื่อ

เขาสูตลาดโลกและสงออก
4) พัฒนาการลงทุนภาคอุตสาหกรรมการเกษตรใหเจริญกาวหนา
5) ยกระดับมาตรฐานการศึกษาของประชาชนใหเทาเทียมและทั่วถึง
6) พัฒนาการศึกษาทุกระดับ
7) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหอยูดีมีสุขปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน /

ยกระดับคุณภาพชีวิตใหพนขั้นพื้นฐาน
8) สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในทองถิ่นใหเปนชุมชนกาวหนาและนาอยู
9) สงเสริมการกีฬาใหเปนที่นิยมของประชาชนเพื่อนําไปสูระดับชาติ
10) สงเสริมและรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามและคงไวซึ่ง

เอกลักษณของทองถิ่น
11) ฟนฟูสรางจิตสํานึกใหประชาชนตระหนักในคุณคาและวัฒนธรรมอันดีงามของ

ทองถิ่นและบํารุงรักษาไวซึ่งศาสนา
12) สงเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน
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กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ยุทธศาสตร
1) ดานโครงสรงพื้นฐานท่ีทันสมัย

1.1 กอสราง  บูรณะ  และบํารุงรักษา  เสนทางคมนาคม  ทางบก  และทางน้ําให
เชื่อมโยงกันทั้งจังหวัด

1.2 กอสราง  บูรณะ  และบํารุงรักษา  แหลงน้ํา  ระบบชลประทาน  ระบบประปา
ใหมีน้ําอุปโภคบริโภคใชไดตลอดทั้งป

1.3 ดูแลรักษาทางน้ํา  รองน้ํา  ภายในจังหวัด
1.4 การจัดทําผังเมืองรวมจังหวัดสตูล
1.5 กอสราง  การจัดการ  และดูแลสถานีขนสงทั้งทางบกและทางน้ํา
1.6 ขยายเขตบริการ  น้ําประปา ไฟฟาสาธารณะใหครอบคลุมทุกพื้นที่
1.7 การวิศวกรรมจราจรทางบก

2) ดานการทองเท่ียวท่ีประทับใจ
2.1 พัฒนา กอสราง  ปรับปรุง  แหลงทองเที่ยวใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกครบครัน
2.2 เพิ่มมาตรฐาน  บริการนําเที่ยวใหมีคุณภาพ
2.3 ประชาสัมพันธ แหลงทองเที่ยวโดยใชสื่อทุกรูปแบบ  เพื่อใหนักทองเที่ยว

เดินทางมาเที่ยวในจังหวัด
2.4 พัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยว ทั้งเจาหนาที่ของรัฐ   เอกชน   ผูนําชุมชน

ใหมีความพรอมรองรับนักทองเที่ยว
2.5 จัดและสงเสริมใหมีกิจกรรมการทองเที่ยวตลอดทั้งปรวมตลอดถึงจัดใหมีบริการ

ของที่ระลึก
2.6 จัดระบบการรักษาความปลอดภัยแกนักทองเที่ยว  และความปลอดภัยใน

การทองเที่ยว
3) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชกรรม

3.1 สงเสริมการรวมกลุมเพื่อพัฒนาอาชีพ  และขยายฐานการผลิตสินคาเกษตรให
มีคุณภาพ

3.2 พัฒนาการคาชายแดนใหมีประสิทธิภาพ
3.3 สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมครัวเรือนใหมีคุณภาพและเปนสินคา OTOP
3.4 เพิ่มมาตรฐานการใหบริการ  รานคา  โรงแรม  สถานบริการ
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3.5 หาประโยชนจากทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีอยูเพื่อให

มีรายไดเขาองคกร
3.6 สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ  การกําหนดนโยบายและ

แผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถิ่น
3.7 การจัดใหมีตลาดกลางเพื่อการพาณิชย

4) ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี
4.1 การสังคมสงเคราะหชวยเหลือพัฒนาคุณภาพ เด็ก สตรี คนชรา ผูดอยโอกาส

และคนพิการ
4.2 การสนับสนุนใหมีที่พักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ และเพิ่มพื้นที่สีเขียวให

ครอบคลุมทั้งจังหวัด
4.3 การจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย
4.4 การปองกัน และควบคุมโรคติดตอ
4.5 การจัดต้ัง และสนับสนุนหองสมุดประจําตําบล /อําเภอ /จังหวัด
4.6 การจัดการ การสนับสนุนในการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด รวมตลอด

ถึงการบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด
4.7 การสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาอาชีพ
4.8 จัดกิจกรรมนันทานาการใหประชาชนอยางตอเนื่อง
4.9 สงเสริมใหมีการจัดทํากิจกรรมของครอบครัว ครอบครัวผาสุก
4.10 สนับสนุนพัฒนาฝมือแรงงานใหกับประชาชน และผูดอยโอกาส เพื่อสรางงานทํา

5) ดานการจัดระเบียบชุมชน /สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอยท่ีนาอยู
5.1 จัดต้ังเครือขายดูแล และปองกันยาเสพติด
5.2 สงเสริม และรณรงคการเลือกต้ัง อยางตอเนื่อง และใหประชาชนมีสวนรวม

ทางการเมือง ตามระบอบประชาธิปไตย
5.3 สรางจิตสํานึกทางดานการเมืองทองถิ่นใหแพรหลาย รวมถึงใหการศึกษา

ทางการเมืองแกประชาชนในทองถิ่น
5.4 สงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันปญหายาเสพติด
5.5 สงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันระงับ และ

บรรเทาอุบัติภัย สาธารณะภัย
5.6 ประชาสัมพันธชี้แจง และทําความเขาใจใหประชาชนทราบขาวสารขอเท็จจริง

และความกาวหนาการพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัด
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6) ดานการกีฬาเพื่อความเปนเลิศ

6.1 การกอสราง บูรณะ และซอมบํารุง สนามกีฬา /ลานกีฬา
6.2 การสงเสริม สนับสนุนการกีฬาในระดับทองถิ่น ระดับจังหวัด และระดับประเทศ
6.3 จัดกิจกรรม รณรงค  ปลูกจิตสํานึกใหประชาชนหันมาสนใจกีฬา  และเลนกีฬา

อยางตอเนื่อง
6.4 พัฒนา ปรับปรุง สนามกีฬาในจังหวัดใหมีความพรอมรองรับกีฬาทุกฤดูกาล
6.5 พัฒนาบุคลากรทางการกีฬา  และพัฒนาความรูทางดานการกีฬา
6.6 จัดกิจกรรมนันทนาการใหประชาชนอยางตอเนื่อง

7) ดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น
7.1 บํารุงรักษา ดูแลรักษา และคุมครองโบราณสถาน โบราณวัตถุ เพื่อใหประชาชน

ไดใชประโยชนรวมกัน
7.2 สรางจิตสํานึกใหอนุรักษ หวงแหน ในวัฒนธรรม ประเพณี ของทองถิ่นใหคงอยู

สืบตอกันไป
7.3 สงเสริมการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม งานประเพณีและพิธีกรรมทางศาสนาที่มี

ลักษณะเดนของทองถิ่น
7.4 สงเสริมใหมีการสรางงานศิลปะของทองถิ่นใหมีเอกลักษณเฉพาะตัว
7.5 สงเสริม ทํานุบํารุง ศาสนาทุกศาสนา ตลอกจนใหสถาบันทางศาสนาเขามามีบท

บาทในการเสริมสราง คุณธรรมจริยธรรมของประชาชน
8) ดานการบริหารจัดการและอนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม

8.1 สรางจิตสํานึกใหประชาชนสนใจดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติให
คงอยูอยางสมดุล

8.2 ฟนฟู และบําบัดสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ
8.3 เฝาระวัง และปองกันมิใหสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม
8.4 อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหสามารถใชประโยชนไดอยางคุมคา และรักษา

ไวใหคงอยูเพื่อความสมดุล
8.5 ใหมีการบริการจัดการขยะและสิ่งแวดลอม

9) ดานการบริการจัดการองคกรท่ีดี
9.1 สนับสนุนและสงเสริมใหมีการบริการจัดการที่ดีในหนวยงานโดยนํานวัตกรรม

เทคโนโลยีสารสมเทศมาใช
9.2 สนับสนุนการจัดต้ังศูนยขอมูลทองถิ่นใหทําหนาที่เปนแหลงรวบรวม ขอมูล

สถิติ เพื่อการวางแผนทองถิ่น
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9.3 สนับสนุนและสงเสริมใหมีเคร่ืองมือเคร่ืองใชที่ทันสมัย และมีอุปกรณพรอม

เพียงเพื่อการบริการประชาชน
9.4 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ทองถิ่น และสงเสริมให

มีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง
9.5 สนับสนุนใหเจาหนาที่ทองถิ่นไดศึกษาตอ และทัศนศึกษาดูงานทั้งในประเทศ

และตางประเทศเพื่อเรียนรูสิ่งใหม อยางสม่ําเสมอ
9.6 เสริมสรางขวัญและกําลังใจบุคลากรของทองถิ่นอยางตอเนื่อง

4.5 นโยบายของคณะผูบริหารเทศบาลตําบลเจะบิลัง
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาชุมชนใหเติบโตมั่นคง  ประชาชนมีรายไดเพียงพอ  และสามารถ พึ่งตนเองได
พันธกิจท่ี 1 ชุมชนพึ่งตนเองไดทางเศรษฐกิจ

แนวทางพัฒนา
1.1 สงเสริมการจัดต้ังกองทุนหรือกลุมออมทรัพยเทศบาลเพื่อระดมเงินออมและ ใหสมาชิกกูยืม
1.2 พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยสรางเครือขายทางการตลาด  เชน

- จัดใหมีตลาดนัดกลางวัน  ตลาดนัดกลางคืน  ตลาดนัดเปดทาย
- สงเสริมใหชุมชนมีโอกาสนําสินคาที่ผลิตไดไปจําหนาย  หรือออกรานตามเทศกาลตาง ๆ

1.3 สงเสริมใหประชาชนมีการรวมตัวต้ังกลุมอาชีพเพื่อเพิ่มรายไดในครอบครัว
พันธกิจท่ี 2 ประชาชนมีรายไดเพียงพอตอการเลี้ยงชีพ

แนวทางพัฒนา
2.1 จัดต้ังศูนยประสานงานการจัดหางานใหกับคนวางงาน
2.2 สนับสนุนการเพิ่มรายไดใหประชาชนโดยการเพิ่มมูลคาของผลิตภัณฑที่มีอยูเดิมใหมี

มูลคาเพิ่มขึ้น  เชน  ผลิตภัณฑการประมง  กลุมผลิตภัณฑจากการเกษตร
2.3 สงเสริมใหประชาชนมีอาชีพและรายไดเสริมโดยใหแตละชุมชนมีผลิตภัณฑที่เปน

เอกลักษณของชุมชน
พันธกิจท่ี 3 ทําใหเศรษฐกิจเมืองเกิดการเจริญเติบโต

แนวทางพัฒนา
3.1 สนับสนุนใหมีการจัดทําระบบผังเมืองของเทศบาลเพื่อขยายการเจริญเติบโต ของ

ชุมชนเมืองอยางเปนระบบ
3.2 สนับสนุนใหมีการจัดเทศกาลตาง ๆ เพื่อสงเสริมการทองเที่ยวและสงเสริม สินคา

เอกลักษณของเทศบาล
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3.3 พัฒนาตลาดสดเทศบาลใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย  ถูกสุขลักษณะเพื่อมุงสูความ

เปนตลาดนาซื้อ
3.4 สงเสริมใหมีการลงทุนภาคเอกชนที่กอใหเกิดความเติบโตทางเศรษฐกิจและ เกิดการ

จางงานในชุมชน
ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาสังคมใหนาอยู  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีสมบูรณ  อยูรวมกันอยางเปนสุข

ในชุมชนท่ีเขมแข็ง  ทุกคนมีสวนรวมพัฒนา
พันธกิจท่ี 4 ประชาชนตองมีการศึกษาท่ีดี  มีคุณภาพ

แนวทางพัฒนา
4.1 สนับสนุนศูนยเด็กเล็กเทศบาลใหมีศักยภาพเทียบเทาโรงเรียนอนุบาลเอกชน
4.2 ผลักดันใหมีการกอสรางหอสมุดประชาชนในเขตเทศบาล
4.3 สงเสริมใหเด็กไดเขาเรียนในระดับกอนวัยเรียน  ระดับประถมและระดับมัธยมใหครบ
4.4 สงเสริมใหประชาชนที่ไมรูหนังสือไดเลาเรียนเพื่อใหอานออกเขียนได โดยต้ังศูนย

การเรียนเฉพาะกิจ
พันธกิจท่ี 5 ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี  ชีวีมีสุข

แนวทางพัฒนา
5.1 สงเสริมใหประชาชนทุกเพศ  ทุกวัย  ทุกกลุมอาชีพออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ โดยจัด

สถานที่และอุปกรณให
5.2 มุงเนนใหประชาชนไดรูจักวิธีดูแลสุขภาพตนเอง  โดยจัดอบรมประชาชนตามกลุม

วัตถุประสงค   เชน   เด็ก   เยาวชน   หญิงมีครรภ   ผูสูงอายุ และผูพิการ
5.3 มีขอมูลขาวสารดานสุขภาพใหประชาชนอยางสม่ําเสมอ
5.4 สนับสนุนใหมีการดูแลสุขภาพของประชาชน โดยจัดใหมีการตรวจสุขภาพเบื้องตน

แกประชาชน
5.5 ปองกันการแพรระบาดของโรคที่นําโดยแมลงและสัตว  โดยฉีดพนหมอกควันและ

กําจัดสัตวพาหนะนําโรคอยางสม่ําเสมอ
5.6 สงเสริมกิจการงานดานสาธารณสุขมูลฐาน โดยผลักดันให อสม.มีบทบาทในการ

ชวยเหลือชุมชนอยางเต็มรูปแบบ
5.7 รณรงคใหรานคาผลิตสินคาอาหารที่ไดมาตรฐาน  ถูกสุขลักษณะดานโภชนาการและ

เปนอาหารปลอดสารพิษ
5.8 ดําเนินการใหตลาดสดเทศบาลเปนตลาดสดนาซื้อ  ตามหลักเกณฑของกระทรวงสาธารณสุข
5.9 รณรงคและปองกันใหเทศบาลเปนเขตปลอดจากยาเสพติด
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พันธกิจท่ี 6 ประชาชนไดรับบริการพื้นฐานและสวัสดิการอยางท่ัวถึง

แนวทางพัฒนา
6.1 ปรับปรุงดูแลกอสรางเพิ่มเติม  ถนน  คูระบายน้ํา  ใหไดมาตรฐานโดยต้ัง เปาหมายให

ถนนทุกสายของเทศบาลเปนถนนคอนกรีตหรือลาดยางที่มีคูระบายน้ํา
6.2 ติดต้ังไฟฟาถนนสาธารณะและขยายเขตไฟฟาถนนทุกสายในเขตเทศบาล
6.3 ขยายเขตเมนน้ําประปาใหครอบคลุมทั่วทั้งเขตเทศบาล
6.4 ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย  ใหมีประสิทธิภาพมาตรฐานและรับฟงได ทุกครัวเรือน

รวมทั้งออกสื่อตาง ๆ เพื่อเผยแพรกิจกรรมของเทศบาล
6.5 จัดสวัสดิการตาง ๆ ใหผูดอยโอกาสของสังคม
6.6 ปรับปรุงสนามเด็กเลนประจําชุมชนใหเปนสนามเด็กเลนที่ไดมาตรฐาน
6.7 จัดใหมีสถานที่พักผอนหยอนใจที่ไดมาตรฐานและเพียงพอ
6.8 จัดใหมีการแขงขันกีฬาประเภทตาง ๆ เพื่อมุงเนนสูความเปนเลิศ
6.9 จัดต้ังศูนยเวชศาสตรการกีฬา

พันธกิจท่ี 7 ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
แนวทางพัฒนา
7.1 ลดอุบัติเหตุจากการจราจรในเขตเทศบาล  โดยประสานกับหนวยงานที่ เกี่ยวของ

กําหนดเปนเขตพื้นที่ควบคุมวินัยจราจร  และปรับปรุงระบบสัญญาณ  ไฟจราจร
เคร่ืองหมายจราจรทั้งถนนสายหลัก  และถนนสายรอง

7.2 เพิ่มประสิทธิภาพของศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน เพื่อรักษาความเปน
ระเบียบเรียบรอยและปองกันบรรเทาสาธารณภัยโดยจัดฝกอบรมเพื่อเพิ่มสมาชิกและ
สนับสนุนวัสดุอุปกรณใหเพียงพอ

7.3 สนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการเฝาระวังและชวยเหลือดานการขาว เพื่อปองกัน
การเกิดเหตุ  หรือคดีตาง ๆ

7.4 ติดต้ังไฟฟาแสงสวางบริเวณพื้นที่สาธารณะเพื่อใหเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

7.5 ประสานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการกําหนดมาตรการปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมตาง ๆ

พันธกิจท่ี 8 ทําใหชุมชนเขมแข็ง  และมีสวนรวมในการพัฒนาเมือง
แนวทางพัฒนา
8.1 สนับสนุนใหกรรมการชุมชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาเทศบาลโดยเชิญเขารวม

ประชุมเพื่อแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมและโครงการตาง ๆ  ของเทศบาล
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8.2 จัดใหมีเวทีประชาคมเพื่อการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของประชาชน

ในกิจกรรมที่มีผลกระทบตอประชาชนสวนใหญ
8.3 สงเสริมการมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนโดยการรณรงคใหประชาชนใชสิทธิ

เลือกต้ังทุกระดับใหมากที่สุด
8.4 เพิ่มประสิทธิภาพและความเขมแข็งของกรรมการชุมชนโดยจัดใหมีการฝกอบรมและ

ทัศนศึกษาดูงาน
8.5 สนับสนุนความสามัคคีในชุมชนโดยจัดใหมีการแขงขันประกวดชุมชนดีเดนในดานตาง ๆ

ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางดุลยภาพทรัพยากรธรรมชาติ  เพื่อรักษาสิ่งแวดลอมใหย่ังยืนภาย ใต
ภูมิปญญาของชุมชน

พันธกิจท่ี 9 บริหารจัดการระบายน้ําเสีย  มลพิษทางอากาศและทางน้ํา  ใหประชาชนอยู
รวมกันในสภาพแวดลอมท่ีดีอยางมีความสุข

แนวทางพัฒนา
9.1 ต้ังศูนยคัดแยกขยะรวมของเทศบาล  เพื่อแยกขยะเปยก  ขยะแหงและขยะอันตราย

เพื่อกําจัดอยางถูกวิธี
9.2 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการจัดเก็บขยะโดยขยายบริการใหครอบคลุมทุกครัวเรือน
9.3 เพิ่มประสิทธิภาพในการเก็บ  กวาดถนน  โดยเพิ่มเจาหนาที่ หรือเคร่ืองจักรใหบริการ

ครอบคลุมถนนทุกสายในเขตเทศบาล
9.4 กอสรางบอบําบัดน้ําเสียเฉพาะจุด  โดยพิจารณาจากปริมาณและคุณภาพน้ําเสียที่รุนแรง

เชน  บริเวณตลาดสด  และบริเวณโรงงานอุตสาหกรรมในครัวเรือน
9.5 ฉีดลาง  และขุดลอกคูระบายน้ําอยางสม่ําเสมอ
9.6 จัดต้ังอาสาสมัครเฝาระวัง  เพื่อตรวจสอบและควบคุมคุณภาพแหลงน้ําคลองเจะบิลัง

9.7 สนับสนุนใหมีเคร่ืองมือเพื่อตรวจสอบมลพิษทางอากาศ  เสียง และกลิ่น

พันธกิจท่ี 10 อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
แนวทางพัฒนา
10.1 สนับสนุนใหทุกชุมชนปลูกตนไมประจําชุมชน
10.2 จัดโครงการหนาบานนามอง  โครงการรณรงคใหปลูกไมดอกไมประดับหนาบาน

เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน และสรางความชุมชื่นใหชุมชนภายใตการมีสวนรวมของประชาชน
10.3 เพิ่มความรมร่ืนสวยงามของถนนสายหลักในเขตเทศบาลโดยปลูกไมยืนตนไมดอกไมประดับ
10.4 บํารุงรักษา  และเพิ่มเติมพื้นที่สีเขียวบริเวณสวนสาธารณะฯ
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10.5 สรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมของเยาวชนและประชาชนใหมีสวนรวมในการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม  และทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน  เชน จัดคายเยาวชน และต้ังชมรม
อนุรักษสิ่งแวดลอม

พันธกิจท่ี 11 อนุรักษสิ่งแวดลอมทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น
แนวทางพัฒนา
11.1 ทํานุบํารุงแหลงเรียนรู  ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถิ่น  เชน  พิพิธภัณฑ

พื้นบาน  ศาสนาสถานใหสามารถเปนศูนยขอมูลทางวัฒนธรรมของเยาวชน
11.2 สงเสริมการแสดงและการละเลนพื้นบาน เพื่อสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรม
11.3 สงเสริมงานขนบธรรมเนียมประเพณี  วัฒนธรรมทองถิ่น  และกิจกรรมศาสนา

เพื่อสืบทอดสูอนุชนรุนหลังสืบไป
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