
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 

 
แผนการ

ดำเนินการ 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
1. โ ค ร ง ก า ร
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
ค ุ ณ ธ ร ร ม ใ ห้
ความรู ้ด้านการ
ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ต ่ อ ต ้ า น ก า ร
ท ุ จ ร ิ ต ใ ห ้ แ ก่
บ ุ ค ล า ก ร ใ น
องค์กร 

เพื ่อให้บ ุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู้
ความเข ้าใจในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานโดยใช้
คุณธรรม จริยธรรม 
เป็นแนวทางปฏิบัติ 

บ ุ ค ล า ก ร มี
ความซื ่อส ัตย์
สุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ ดำเน ินการอบรม
เสร็จเรียบร้อย 

-การจัดอบรม
จำเป็นต้องมี
วิทยากรที่มีความรู้
ความสามารถ 
-เจ้าหน้าที่เกิด
จิตสำนึกและ
ตระหนักถึง
คุณธรรม จริยธรรม 

2. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
คณะผู้บริหาร
และสมาชิกสภา
เทศบาล 
เจ้าหน้าที่
เทศบาล 

-เพ ื ่อพ ัฒนาบ ุคคล
และเพ ิ ่มประสทธิ
ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
- เ พ ื ่ อ เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง
บ ุ ค ล า ก ร ใ ห ้ มี
ก ร ะ บ ว น ท ั ศ น์  
ว ั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ
ค ่ า น ิ ย ม ใ น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิงานมุ ่ งเพิ่ม
สมรรถนะและพัฒนา
ระบบราชการ 

บ ุ ค ล า ก ร มี
ค ว ามพ ัฒน า
ระบบราชการ
และเสริมสร้าง
ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ง บ ป ร ะ ม า ณ 
300,000.- 

กำลังดำเนินการ - ระยะเวลาในการ
อบรมน้อยเกินไป 

- การจัดอบรม
จำเป็นต้องมี
วิทยากรที่มี
ความรู้
ความสามารถ 

 

 
 
 
 
 

ปัญหาอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
ความพร้อมในการเดินทางของพนักงานเทศบาล ทำให้การจัดอบรมหรือกิจกรรมต่างๆทำให้เกิดการชะลอ

ในการจัดกิจกรรม ทำให้ต้องเลื่อนการจัดโครงการไปเรื่อยๆ 
 
ข้อเสนอแนะ  
 ให้มีการจัดกิจกรรมความสามัคคีให้เกดิขึ้นในเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 


