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เรื่อง

งบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554

ของ

เทศบาลตําบลเจะบิลัง
อําเภอเมืองสตูล   จังหวัดสตูล



คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554



บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554



เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2554



ประมาณการรายรับ
งบประมาณรายจายทั่วไป



รายละเอียดประกอบเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2554
1. รายละเอียดรายจายตามแผนงาน
2. รายละเอียดรายจายตามหนวยงาน

2.1 สํานักปลัดเทศบาล
2.2 กองคลัง
2.3 กองชาง
2.4 กองสาธารณสุขฯ
2.5 กองการศึกษา
2.6 งบกลาง



สํานักปลัดเทศบาล



กองคลัง



กองชาง



กองสาธารณสุขฯ



กองการศึกษา



งบกลาง



ประกาศเทศบาลตําบลเจะบิลัง
เร่ือง  การบังคับใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติม ถึง
(ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 มาตรา 63 เทศบาลตําบลเจะบิลัง ไดตราเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ขึ้นไวโดยความเห็นชอบของสภาเทศบาลตําบลเจะบิลัง และ
โดยอนุมัติของผูวาราชการจังหวัดสตูล

ดังนั้น จึงขอประกาศใชเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2554 ตามทายประกาศนี้ โดยใหมีผลบังคับนับต้ังแตวันออกประกาศเปนตนไป

ประกาศ  ณ  วันที่ เดือน พ.ศ. 2554

(นายอดิศักด์ิ หลังจิ)
นายกเทศมนตรีตําบลเจะบิลัง



คําแถลงงบประมาณ
ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

ทานประธานสภา ฯ และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลเจะบิลัง

บัดนี้ ถึงเวลาที่คณะผูบริหารเทศบาลจะไดเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
ตอสภาเทศบาลอีกคร้ังหนึ่ง  ฉะนั้นในโอกาสนี้คณะผูบริหารเทศบาลจึงขอแถลงใหทานประธานและสมาชิก
ทุกทาน ไดทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการ และแนวนโยบายในการดําเนินงาน  ในปงบประมาณ
พ.ศ. 2554 ดังตอไปนี้

1. สถานะการคลัง
ปจจุบัน เทศบาลมียอดเงินสะสมที่สามารถนํามาใชไดจํานวน 485,511.16 บาท และเงินสะสมไวที่

กองทุนสงเสริมกิจการเทศบาล (ก.ส.ท.) อีกจํานวน 3,334,751.03 บาท

2. การบริหารงบประมาณในปท่ีผานมาและปปจจุบัน
ในปงบประมาณที่ผานมาแมสภาพการทางเศรษฐกิจจะยังไมดี  แตเทศบาลสามารถ ดําเนินกิจการ

ตามที่ไดต้ังงบประมาณรายจายไวครบถวนทุกโครงการ

2.1 รายรับ ปงบประมาณ 2554 ประมาณการ  ตั้งไว 28,199,600.00 บาท

รายรับ รับจริง
ป 2552

ประมาณการ
ป 2553

ประมาณการ
ป 2554

หมาย
เหตุ

ก. รายไดจากภาษีอากร
แยกเปนภาษีอากรท่ีจัดเก็บได
1. หมวดภาษีอากร

1.1 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน
1.2 ภาษีบํารุงทองที่
1.3 ภาษีปาย

แยกเปนภาษีอากรท่ีรัฐจัดสรรให
1.4 ภาษีมูลคาเพิ่ม
1.5 ภาษีมูลคาเพิ่ม 1 ใน 9
1.6 ภาษีธุรกิจเฉพาะ
1.7 ภาษีสุรา
1.8 ภาษีสรรพสามิต
1.9 คาภาคหลวงแร
1.10 คาภาคหลวงปโตรเลียม
1.11 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติฯ
1.12 ภาษีรังนกนางแอน

75,587.41
2,401.69
3,960.00

7,739,078.36
955,833.27

3,328.28
438,931.95
847,364.63

7,936.92
25,200.93

2,131.00
93,945.30

75,000.00
3,000.00
4,000.00

8,000,000.00
600,000.00

2,000.00
400,000.00
700,000.00

6,000.00
30,000.00

5,000.00
80,000.00

75,000.00
3,000.00
4,000.00

8,000,000.00
700,000.00

2,000.00
400,000.00
750,000.00

6,000.00
30,000.00

2,000.00
80,000.00



2

รายรับ รับจริง
ป 2552

ประมาณการ
ป 2553

ประมาณการ
ป 2554

หมาย
เหตุ

ข. รายไดท่ีมิใชภาษีอากร
1. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต

1.1 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตขายสุรา
1.2 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับควบคุมอาคาร
1.3 คาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย
1.4 คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการ

แ จ ง ก า ร จั ด ต้ั ง  ส ถ า น ที่ จํ า ห น า ย อ า ห า ร  ห รื อ
สถานที่สะสมอาหารในอาคาร หรือพื้นที่ใดซึ่งมีพื้นที่
ไมเกิน 200 ตารางเมตร

1.5 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนราษฎร
1.6 คาปรับผิดสัญญา
1.7 คาปรับอ่ืนๆ
1.8 คาใบอนุญาตเกี่ยวกับควบคุมอาคาร
1.9 คาใบอนุญาตทําการโฆษณา โดยใชเคร่ือง

ขยายเสียง
1.10 คาใบอนุญาตอ่ืนๆ

2. หมวดรายไดจากทรัพยสิน
2.1 คาดอกเบี้ยเงินฝากจากธนาคาร
2.2 คาดอกเบี้ยเงินฝาก กสท.

3. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด
3.1 คาขายแบบแปลน
3.2 คารับรองสําเนาและถายเอกสาร
3.3 รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ

-
40.00

47,700.00
800.00

4,6000.00
195,381.00

1,070.00
130.25

20.00

13,800.00

67,792.18
28,269.92

11,000.00
400.00

89,715.00

1,000.00
200.00

50,000.00
3,000.00

4,000.00
10,000.00

1,000.00
200.00
200.00

12,000.00

50,000.00
25,000.00

5,000.00
1,000.00

50,000.00

1,000.00
200.00

50,000.00
3,000.00

4,000.00
10,000.00

1,000.00
200.00
200.00

12,000.00

95,000.00
30,000.00

5,000.00
1,000.00

60,000.00

ค. รายไดจากทุน
1. หมวดรายไดจากทุน

1.1 คาขายทอดตลาดทรัพยสิน 25,670.00 - 5,000.00
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รายรับ รับจริง
ป 2552

ประมาณการ
ป 2553

ประมาณการ
ป 2554

หมาย
เหตุ

ค. เงินชวยเหลือ
1. หมวดเงินอุดหนุน

1.1 เงินอุดหนุนทั่วไป(เพื่อดําเนินการตามอํานาจ
หนาที่และภารกิจถายโอนเลือกทํา ,สนับสนุนอาหาร
เสริม (นม), สนับสนุนอาหารกลางวัน, สนับสนุนบริการ
สาธารณสุขมูลฐาน(คาใชจายในการอบรมทางดาน
สาธารณสุข),(คาดําเนินงานของ อสม.)เบี้ยยังชีพคนชรา
เบี้ยยังชีพคนพิการ,เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส

16,608,405.33 17,081,500.00 17,870,000.00

2.2 รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดาน / แผนงาน จายจริง
ป 2552

งบประมาณ
ป 2553

งบประมาณ
ป 2554

หมาย
เหตุ

ดานบริหารท่ัวไป
- แผนงานบริหารงานทั่วไป
- แผนงานรักษาความสงบภายใน

ดานบริการชุมชนและสังคม
- แผนงานการศึกษา
- แผนงานสาธารณสุข
- แผนงานสังคมสงเคราะห
- แผนงานเคหะและชุมชน
- แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
- แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ดานการดําเนินงานอื่น
- แผนงานงบกลาง

7,441,564.26
2,019,517.98

1,171,482.75
3,584,014.61
2,110,000.00
1,348,310.38
2,900,900.00
4,990,293.67

887,700.14

8,363,300.00
1,573,720.00

1,796,702.00
3,782,720.00

20,000.00
1,831,760.00

540,000.00
6,030,160.00

3,260,100.00

8,528,000.00
1,771,110.00

4,058,680.00
2,326,376.00

-
4,506,835.00
1,240,000.00
2,170,000.00

3,589,728.00
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2.3 รายจายตามหมวดรายจาย

หมวด จายจริง
ป 2552

งบประมาณ
ป 2553

งบประมาณ
ป 2554

หมาย
เหตุ

1. รายจายงบกลาง
2. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา
3. หมวดคาจางชั่วคราว
4. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ
5. หมวดคาสาธารณูปโภค
6. หมวดเงินอุดหนุน
7. หมวดรายจายอ่ืนๆ
8. หมวดคาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง

887,700.14
3,582,109.30
3,614,983.28

13,647,360.84
440,515.48

2,023,014.75
2,110,000.00

148,100.00

3,260,100.00
3,919,200.00
4,059,480.00

12,181,480.00
643,000.00

2,626,702.00
50,000.00

458,500.00

3,589,728.00
8,453,450.00

-
11,274,326.00

624,000.00
2,194,400.00

210,000.00
1,844,825.00

2.4 รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู เงินจายขาดเงินสะสม

หมวด รายการ ป 2552
เปนเงิน/บาท

ป 2553
เปนเงิน/บาท

หมายเหตุ

1. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

2. เงินกูเพื่อกระตุนเศรษฐกิจ

3. เงินจายขาดเงินสะสม

1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา

2.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา

-

-

-

-

-

-

-



(ราง)
บันทึกหลักการและเหตุผล

ประกอบรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
ของเทศบาลตําบลเจะบิลัง
อําเภอเมือง  จังหวัดสตูล

--------------------------------------------------------------------
หลักการ

งบประมาณรายจายท้ังสิ้น ยอดรวม 28,190,729.00 บาท

แยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้

ก. ดานบริหารท่ัวไป (00100)
1. แผนงานบริหารทั่วไป (00110) ยอดรวม 8,528,000.00 บาท
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120) ยอดรวม 1,771,110.00 บาท

ข. ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)
1. แผนงานการศึกษา (00210) ยอดรวม 4,058,680.00 บาท
2. แผนงานสาธารณสุข (00220) ยอดรวม 2,326,376.00 บาท
3. แผนงานสังคมสงเคราะห (00230) ยอดรวม - .00 บาท
4. แผนงานเคหะและชุมชน (00240) ยอดรวม 4,506,835.00 บาท
5. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) ยอดรวม 1,240,000.00 บาท
6. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) ยอดรวม 2,170,000.00 บาท

ค. ดานการดําเนินงานอื่น (00400)
1. แผนงานงบกลาง (00410) ยอดรวม 3,589,728.00 บาท

เหตุผล
เพื่อใชในการดําเนินงานตามนโยบายของคณะผูบริหาร   ที่ไดวางแผนไวตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบล

เจะบิลัง ตลอดปงบประมาณ  พ.ศ.  2554 จึงเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2554 เพื่อสมาชิกสภาพิจารณาเห็นชอบตอไป
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(ราง)

เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

ของเทศบาลตําบลเจะบิลัง
อําเภอเมือง  จังหวัดสตูล

--------------------------------------------------------------------
โดยที่เปนการสมควรต้ังงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.   2554 อาศัยอํานาจตามความใน

พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 มาตรา 65 จึงตราเทศบัญญัติงบประมาณรายจายขึ้นไวโดยความเห็นชอบของ
สภาเทศบาลตําบลเจะบิลัง   และโดยอนุมัติของผูวาราชการจังหวัดสตูล ดังตอไปนี้

ขอ 1 เทศบัญญัตินี้ เรียกวา   เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ   พ.ศ. 2554

ขอ 2 เทศบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม  พ.ศ. 2553 เปนตนไป

ขอ 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ใหต้ังจายเปนจํานวนรวมทั้งสิ้น

28,190,729.00 บาท   โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้

ขอ 4 งบประมาณรายจายทั่วไป

ก. ดานบริหารทั่วไป (00100)
1. แผนงานบริหารทั่วไป (00110) ยอดรวม 8,528,000.00 บาท
2. แผนงานรักษาความสงบภายใน (00120) ยอดรวม 1,771,110.00 บาท

ข. ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)
1. แผนงานการศึกษา (00210) ยอดรวม 4,058,680.00 บาท
2. แผนงานสาธารณสุข (00220) ยอดรวม 2,326,376.00 บาท
3. แผนงานสังคมสงเคราะห (00230) ยอดรวม - .00 บาท
4. แผนงานเคหะและชุมชน (00240) ยอดรวม 4,506,835.00 บาท
5. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) ยอดรวม 1,240,000.00 บาท
6. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) ยอดรวม 2,170,000.00 บาท

ค. ดานการดําเนินงานอ่ืน ๆ (00400)
1. แผนงานงบกลาง (00410) ยอดรวม 3,589,728.00 บาท
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ขอ 5 ใหนายกเทศมนตรี   ปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547

ขอ 6 ใหนายกเทศมนตรีตําบลเจะบิลัง มีหนาที่รักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัตินี้

(ลงนาม)…………………………………..
(นายอดิศักด์ิ หลังจิ)

นายกเทศมนตรีตําบลเจะบิลัง

เห็นชอบ

(ลงนาม)………………………………...
(…………………………………)

ตําแหนง…………………………………



ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
เทศบาลตําบลเจะบิลัง

อําเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล

ก. รายไดภาษีอากร
1. หมวดภาษีอากร รหัส 0100 รวม 10,052,000 บาท

แยกเปนภาษีอากรท่ีจัดเก็บได เปนเงิน 82,000 บาท
1.1 ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน รหัส 0101 จํานวน 75,000 บาท

คําชี้แจง ประมาณการไวเทาเดิม โดยคํานวณจากสถิติที่ไดรับในป 2553

1.2 ภาษีบํารุงทองท่ี รหัส 0102 จํานวน 3,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทาเดิม โดยคํานวณจากสถิติที่ไดรับในป 2553

1.3 ภาษีปาย รหัส 0103 จํานวน 4,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาเดิม โดยคํานวณจากสถิติที่ไดรับในป 2553

แยกเปนภาษีอากรท่ีรัฐจัดสรรให เปนเงิน 9,970,000 บาท
1.4 ภาษีมูลคาเพิ่ม รหัส 1002 จํานวน 8,000,000 บาท

คําชี้แจง ประมาณการไวเทาเดิม โดยคํานวณจากสถิติที่ไดรับในป 2553

1.5 ภาษีมูลคาเพิ่ม 1 ใน 9 รหัส 1002 จํานวน 700,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาเดิม โดยคํานวณจากสถิติที่ไดรับในป 2553

1.6 ภาษีธุรกิจเฉพาะ รหัส 1004 จํานวน 2,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทาเดิม โดยคํานวณจากสถิติที่ไดรับในป 2553

1.7 ภาษีสุรา รหัส 1005 จํานวน 400,000 บาท

คําชี้แจง ประมาณการไวเทาเดิม โดยคํานวณจากสถิติที่ไดรับในป 2553

1.8 ภาษีสรรพสามิต รหัส 1006 จํานวน 750,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาเดิม โดยคํานวณจากสถิติที่ไดรับในป 2553

1.9 คาภาคหลวงแร รหัส 1010 จํานวน 6,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทาเดิม โดยคํานวณจากสถิติที่ไดรับในป 2553

1.10 คาภาคหลวงปโตรเลียม รหัส 1011 จํานวน 30,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทาเดิม โดยคํานวณจากสถิติที่ไดรับในป 2553

1.11 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายท่ีดิน
รหัส 1013 จํานวน 2,000 บาท

คําชี้แจง ประมาณการไวตํ่ากวาเดิม โดยคํานวณจากสถิติที่ไดรับในป 2553
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1.12 อากรรังนกอีแอน รหัส 1015 จํานวน 80,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทาเดิม โดยคํานวณจากสถิติที่ไดรับในป 2553

ข. รายไดท่ีมิใชภาษีอากร
1. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต รหัส 0120 รวม 81,600 บาท

แยกเปน

1.1 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตขายสุรา รหัส 0122 จํานวน 1,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทาเดิม โดยคํานวณจากสถิติที่ไดรับในป 2553

1.2 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร รหัส 0125 จํานวน 200 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทาเดิม โดยคํานวณจากสถิติที่ไดรับในป 2553

1.3 คาธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย รหัส 0126 จํานวน 50,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทาเดิม โดยคํานวณจากสถิติที่ไดรับในป 2553

1.4 คาธรรมเนียมในการออกหนังสือรับรองการแจงการจัดตั้ง  สถานท่ีจําหนายอาหาร  หรือ
สถานท่ีสะสมอาหารในอาคาร หรือพื้นท่ีใด ซึ่งมีพื้นท่ี ไมเกิน 200 ตารางเมตร

รหัส 0128 จํานวน 3,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทาเดิม โดยคํานวณจากสถิติที่ไดรับในป 2553

1.5 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนราษฎร รหัส 0131 จํานวน 4,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทาเดิม โดยคํานวณจากสถิติที่ไดรับในป 2553

1.6 คาปรับการผิดสัญญา รหัส 0140 จํานวน 10,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทาเดิม โดยคํานวณจากสถิติที่ไดรับในป 2553

1.7 คาปรับอื่นๆ รหัส 0141 จํานวน 1,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทาเดิม โดยคํานวณจากสถิติที่ไดรับในป 2553

1.8 คาใบอนุญาตเกี่ยวกับควบคุมอาคาร รหัส 0146 จํานวน 200 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทาเดิม โดยคํานวณจากสถิติที่ไดรับในป 2553

1.9 คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใชเคร่ืองขยายเสียง
รหัส 0147 จํานวน 200 บาท

คําชี้แจง ประมาณการไวเทาเดิม โดยคํานวณจากสถิติที่ไดรับในป 2553

1.10 คาใบอนุญาตอื่น ๆ รหัส 0148 จํานวน 12,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทาเดิม โดยพิจารณาจากคาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการ

ที่เปนอันตรายตอสุขภาพซึ่งไมมีรหัสบัญชี และคาใบอนุญาตอ่ืน ๆ ซึ่งไมอาจจัดเขาใบอนุญาตประเภทหนึ่งประเภท
ใดขางตน โดยคํานวณจากสถิติที่ไดรับในป 2553
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2. หมวดรายไดจากทรัพยสิน รหัส 0200 รวม 125,000 บาท
แยกเปน

2.1 คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร รหัส 0203 จํานวน 95,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาเดิม โดยคํานวณจากสถิติที่ไดรับในป 2553

2.3 คาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารและกสท. รหัส 0203 จํานวน 30,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาเดิม โดยคํานวณจากสถิติที่ไดรับในป 2553

3. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด รหัส 0300 รวม 66,000 บาท
แยกเปน

3.1 คาขายแบบแปลน รหัส 0302 จํานวน 5,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทาเดิม โดยคํานวณจากสถิติที่ไดรับในป 2553

3.2 คารับรองสําเนาและถายเอกสาร รหัส 0305 จํานวน 1,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวเทาเดิม โดยคํานวณจากสถิติที่ไดรับในป 2553

3.3 รายไดเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ รหัส 0307 จํานวน 60,000 บาท
คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาเดิม โดยคํานวณจากสถิติที่ไดรับในป 2553

ค. รายไดจากทุน
หมวดรายไดจากทุน รหัส 0350 รวม 5,000 บาท
1. คาขายทอดตลาดทรัพยสิน รหัส 0351 จํานวน 5,000 บาท

คําชี้แจง ประมาณการรายการใหมเพราะไมไดต้ังไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เนื่องจากเทศบาล
มีทรัพยสินที่มีอายุการใชงานนานหลายป ไมคุมคากับภาระคาใชจายในการซอมแซม จึงคาดการณวาจะมีการขาย
ทอดตลาดในทรัพยสินที่ชํารุดและไมมีประสิทธิภาพ

ง. เงินรายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
หมวดเงินอุดหนุน รหัส 2000 รวม 17,870,000 บาท
1. เงินอุดหนุนเพื่อการบูรณะทองถิ่น และกิจการอื่นท่ัวไป รหัส 2001 จํานวน 17,870,000 บาท

1.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหนาที่และภารกิจถายโอนเลือกทํา , สนับสนุน
อาหารเสริม (นม), สนับสนุนอาหารกลางวัน, สนับสนุนบริการสาธารณสุขมูลฐาน(คาใชจายในการอบรมทาง
ดานสาธารณสุข),(คาดําเนินงานของ อสม.)เบี้ยยังชีพคนชรา เบี้ยยังชีพคนพิการ,เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส

คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2552โดยเปรียบเทียบกับรายรับจริงในรอบปที่ผานมา
ตามหลักเกณฑการจัดสรรของคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

เทศบาลตําบลเจะบิลัง
รายจายตามแผนงาน

ดานบริหารทั่วไป (00100)
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110)

วัตถุประสงค
1. เพื่อใหการดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไปของเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด
2. เพื่อใหเกิดความสะดวก และแกไขปญหาเกี่ยวกับเร่ืองราวรองทุกขของประชาชน การดําเนินงาน

ดานกฎหมายและจัดทํานิติกรรมตาง ๆ ของเทศบาล เปนไปดวยความรวดเร็วและเรียบรอย
3. เพื่อใหการดําเนินงานดานการจัดเก็บรายได และการบริหารงานคลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
4. เพื่อใหการบริหารงานดานวิชาการวางแผน สถิติ และขอมูลตลอดจนการวางแผนพัฒนาเปน

ไปอยางมีประสิทธิภาพ
ฯลฯ

งานท่ีทํา
1. งานบริหารงานบุคคล
2. งานการดําเนินกิจการสภาและการประชุมสภา
3. งานตามพระราชบัญญัติการทะเบียนราษฎร
4. งานจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียม และรายไดอ่ืน
5. งานรวบรวมขอมูลสถิติ การจัดระบบงาน วิเคราะหงบประมาณ เงินกู และเบิกจาย
6. งานจัดทําแผนพัฒนา จัดทํางบประมาณ และวิจัยประเมินผล
7. งานประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสาร
8. งานดานกฎหมาย การพิจารณารางเทศบัญญัติ ระเบียบ ขอบังคับ และการจัดทํานิติกรรมตาง ๆ

ฯลฯ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
1. สํานักปลัดเทศบาล งบประมาณ 6,734,298.00 บาท
2. กองคลัง งบประมาณ 1,793,702.00 บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

เทศบาลตําบลเจะบิลัง
รายจายตามแผนงาน

ดานบริหารทั่วไป (00100)
แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120)

วัตถุประสงค
1. เพื่อจัดระเบียบ ดูแลความเรียบรอยภายในเขตเทศบาลใหเปนไปตามเทศบัญญัติ ขอบังคับ และกฎหมายที่

เกี่ยวของ เพื่อใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อใหการดําเนินงานดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อใหการบริหารและวางแผนเทศกิจเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง

ฯลฯ

งานท่ีทํา
1. บริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน
2. ควบคุม ตรวจสอบ ดําเนินการใหเปนไปตามเทศบัญญัติ ขอบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวของ
3. ประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ เกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบรอยและความมั่นคง
4. ปองกันและระงับอัคคีภัย อุทกภัย ภัยธรรมชาติ หรือสาธารณภัยอ่ืน ๆ
5. งานจัดทําและปฏิบัติตามแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

ฯลฯ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

1. สํานักปลัดเทศบาล งบประมาณ 1,771,110.00 บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

เทศบาลตําบลเจะบิลัง
รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)
แผนงานการศึกษา (00210)

วัตถุประสงค
1. เพื่อจัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ  สังคม  และความเจริญ
2. กาวหนาทางวิทยาการตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
3. เพื่อปฏิรูปการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา การประกันและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสามารถ

ตอบสนองความตองการของทองถิ่นและนโยบายของรัฐ
4. เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ สูความเปนเลิศทางวิชาการและบริการ  มี

ทักษะ  ศักยภาพในการจัดการ การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
5. เพื่อบริหารจัดการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหเกิดคุณลักษณะ คานิยมอันพึงประสงค
6. เพื่อบริการชุมชน องคกร และนโยบายตาง ๆ ทางการศึกษา
7. เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเทศบาลทั้งระบบต้ังแตระดับนโยบายถึงผูปฏิบัติงาน สูมาตรฐานสากล

ระดับนานาชาติ
งานท่ีทํา

1. บริการและสงเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียนอยางเสมอภาคและทั่วถึง เนนความเปนคนดี มี
ปญญา มีความสุข

2. บริการและสงเสริมการศึกษานอกระบบใหพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง สงเสริมความเปนพลเมืองดี
3. บริการและสงเสริมการจัดกิจกรรมเด็กและเยาวชน ใหรักการออกกําลังกายมีสุขภาพและบุคลิกที่ดี
4.. บริการและสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กเรรอน เด็กดอยโอกาส เด็กพิเศษอ่ืน ๆ
5. สนับสนุน สงเสริมยกระดับมาตรฐานการศึกษา และการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
6. มุงสงเสริม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความสามารถ ปรับวิธีคิด วิธีการทํางาน

รัก ประเทศชาติ ทองถิ่น มุงทําประโยชนและสรางสรรคสิ่งที่ดีงามใหสังคม

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

1. กองการศึกษา งบประมาณ 4,058,680.00 บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

เทศบาลตําบลเจะบิลัง
รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)
แผนงานสาธารณสุข (00220)

วัตถุประสงค

1. เพื่อใหการบริหารงานดานบุคคลและการบริการทั่วไปดานสาธารณสุขของเทศบาลเปนไปอยางเรียบรอย
และมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อใหชุมชนและสถานที่ทั่วไปมีความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย
3. เพื่อจัดการดานการสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนใหมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้นทั้ง

ดานรางกายและจิตใจ
4. เพื่อวิจัย วางแผนและประชาสัมพันธการสงเสริมงานดานการสาธารณสุข

ฯลฯ

งานท่ีทํา

1. งานบริหารทั่วไปดานสาธารณสุข
2. ประสานงานการปฏิบัติงานดานสาธารณสุขทั้งภายในและภายนอก
3. ใหบริการรักษาพยาบาลเบื้องตน
4. งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ
5. ควบคุมเร่ืองอาหารและสถานประกอบการที่นารังเกียจหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ
6. ออกใบอนุญาตและเก็บคาธรรมเนียมตาง ๆ
7. งานทันตสาธารณสุข
8. เก็บขอมูล วางแผน วิจัยดานสาธารณสุข

ฯลฯ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

1. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม งบประมาณ 2,326,376.00 บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

เทศบาลตําบลเจะบิลัง
รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)
แผนงานสังคมสงเคราะห (00230)

วัตถุประสงค

1. เพื่อใหการบริหารงานบุคคลและการบริหารทั่วไปดานสวัสดิการสังคมเปนไปอยางมี ประสิทธิภาพ
และสัมฤทธิ์ผล

2. เพื่อชวยเหลือและคุมครองสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่อยูในขายที่ควรจะไดรับการสงเคราะห ไดแก เด็กและ
เยาวชนที่ครอบครัวประสบความขาดแคลน มีปญหาทางสังคม และความประพฤติตาง ๆ ใหมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น

3. เพื่อสงเสริมพัฒนากิจกรรมเด็กและเยาวชน โดยจัดกิจกรรมที่มีประโยชนและสงเสริมการรวมกลุมของ
เด็กและเยาวชน

ฯลฯ
งานท่ีทํา

1. งานบริหารงานบุคคลดานสวัสดิการสังคม
2. เก็บรวบรวมขอมูลและสถิติดานสังคมสงเคราะห
3. การสงเคราะหเด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบปญหา
4. สงเคราะหเด็กกําพรา และเยาวชน
5. สงเคราะหผูสูงอายุ
6. ใหคําปรึกษาแกเด็กและเยาวชนที่มีปญหาในดานตาง ๆ
7. สงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน

ฯลฯ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

1. สํานักปลัดเทศบาล งบประมาณ - .00 บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

เทศบาลตําบลเจะบิลัง
รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)
แผนงานเคหะและชุมชน (00240)

วัตถุประสงค
1. เพื่อใหการบริการสาธารณะแกชุมชน เปนไปดวยความทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อกอสราง ปรับปรุง บูรณะถนน สะพาน ปายถนน ปายบอกทิศทาง ใหคงอยูในสภาพใชงานไดดีมีคุณภาพ
3. เพื่อจัดใหมีการควบคุมดูแลสถานที่พักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ เกาะกลางถนนและสวนนก สําหรับ

บริการประชาชนทั่วไป  และภายในเขตเทศบาล
4. เพื่อใหมีไฟฟาและแสงสวางสาธารณะอยางทั่วถึงในเขตเทศบาล

ฯลฯ
งานท่ีทํา

1. บริหารงานบุคคล
2. ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติงานดานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ดานการบําบัดน้ําเสีย  และการจัดการ

คุณภาพอากาศ
3. งานออกแบบคํานวณดานวิศวกรรม
4. จัดสถานที่พักผอนหยอนใจ รักษาพันธุไม ขยายและตกแตงพันธุไม
5. ควบคุมดูแลบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ และตกแตงอาคารสถานที่ที่จําเปนตองใชพันธุไมตาง ๆ
6. งานตรวจสภาพ งานกอสรางซอมแซม บํารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเทา  ปายชื่อถนน  และ

ปายบอกทิศทาง
7. งานติดต้ัง บํารุงรักษา ซอมแซมไฟฟาแสงสวาง และอุปกรณไฟฟา

ฯลฯ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

1. กองชาง งบประมาณ 4,006,835.00 บาท
2. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม งบประมาณ 500,000.00 บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

เทศบาลตําบลเจะบิลัง
รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)

วัตถุประสงค

1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยู     ที่ดีขึ้น
2. เพื่อรณรงคใหประชาชนและหนวยงานที่เกี่ยวของทุกฝายเขามามีสวนรวมเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

ฯลฯ

งานท่ีทํา

1. สํารวจขอมูลเบื้องตนในเขตชุมชนเพื่อจัดทําแผนในการพัฒนาชุมชน
2. จัดประชุมสัมมนาและใหการฝกอบรมและเผยแพรความรูเกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน
3. ประสานงานและรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อการพัฒนาชุมชน
4. จัดระเบียบชุมชน
5. งานพัฒนาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การอนามัย การศึกษา และการ สุขาภิบาล
6. งานฝกอบรมและเผยแพรใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในดานตาง ๆ
7. จัดต้ังคณะกรรมการชุมชน เพื่อรับผิดชอบชุมชนของตนเอง

ฯลฯ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

1. สํานักปลัดเทศบาล งบประมาณ 530,000.00 บาท
2. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม งบประมาณ 710,000.00 บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

เทศบาลตําบลเจะบิลัง
รายจายตามแผนงาน

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)

วัตถุประสงค
1. เพื่อสงเสริมทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่น
2. เพื่อสงเสริมสนับสนุนฟนฟูอนุรักษงานประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่นที่ดีงาม
3. เพื่อสงเสริม สนับสนุนความรวมมือการจัดงานรัฐพิธี
4. เพื่อสนับสนุน สงเสริมพัฒนางานกีฬา และจัดกิจกรรมสันทนาการและนันทนาการ
5. เพื่อสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการทองเที่ยว
6. เพื่อสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา ที่เปนประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่นและวัฒนธรรมของประเทศ

รวมทั้งการทํานุบํารุงศาสนวัตถุ ศาสนสถาน บํารุงรักษาศาสนธรรม
ฯลฯ

งานท่ีทํา
1. สงเสริมพัฒนางานสนามกีฬา งานสวนจราจร งานประเพณีวัฒนธรรม งานศาสนา ภูมิปญญาทองถิ่น
2. พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว
3. จัดกิจกรรมสงเสริมดานกีฬา และนันทนาการเพื่อเด็กและเยาวชน
4. จัดงานรัฐพิธี งานประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่น
5. พัฒนาบุคลากรใหตระหนักในคุณคาของชีวิต พัฒนากาย จิตใจใหอยูรวมกันอยางเปนสุข
6. ทํานุบํารุงศาสนา คานิยม คุณธรรมที่ดีงาม ยึดมั่นในหลักธรรมของศาสนา

ฯลฯ
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

1. กองการศึกษา งบประมาณ 2,170,000.00 บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554

เทศบาลตําบลเจะบิลัง
รายจายตามแผนงาน

ดานการดําเนินงานอ่ืน (00400)
แผนงานงบกลาง (00410)

วัตถุประสงค

1. เพื่อใหการบริหารงานงบกลางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
2. เพื่อใหการบริหารงานที่ไมใชภารกิจของหนวยงานใดโดยเฉพาะเปนไปดวยความเรียบรอย
3. เพื่อใหการประสานงานระหวางหนวยงานของรัฐ เอกชนและองคกรอ่ืนใด เปนไปตาม   เปาหมายที่กําหนดไว
4. ใหการบริหารงานตามขอผูกพันกับหนวยงานอ่ืน เปนไปดวยความเรียบรอย
5. เพื่อบํารุงสมาคมที่เทศบาลเปนสมาชิก สมทบกองทุนตามที่มีกฎหมายหรือระเบียบกําหนดไว
6. เพื่อใชจายในกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน

ฯลฯ

งานท่ีทํา

1. บริหารงานเกี่ยวกับการชําระหนี้เงินกูและดอกเบี้ย
2. บริหารงานตามขอผูกพันที่มีตามกฎหมาย หรือผูกพันไวกับบุคคลภายนอก
3. ต้ังเงินสํารองจาย ไวใชจายในกิจการที่ไมสามารถคาดการไดลวงหนา
4. การจัดการจราจรในเขตเทศบาล

ฯลฯ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ

1. สํานักปลัดเทศบาล งบประมาณรวม 3,589,728.00 บาท
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
เทศบาลตําบลเจะบิลัง อําเภอเมือง จังหวัดสตูล

รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานบริหารท่ัวไป (00100)

แผนงานบริหารท่ัวไป (00110)

งาน
เงินเดือนคาจาง

ประจํา
คาจางช่ัวคราว

คาตอบแทน
ใชสอย และ

วัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงินอุดหนุน รายจายอื่น
คาครุภัณฑ
ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง
รวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

รหัส
บัญชี

1. งานบริหารทั่วไป 3,156,048.00 - 2,772,000.00 610,000.00 97,750.00 - 98,500.00 6,734,298.00 สํานักปลัดฯ (00111)
2. งานบริหารงานคลัง 1,242,702.00 - 537,000.00 14,000.00 - - - 1,793,702.00 กองคลัง (00113)
3. งาน........
4. งาน........

รวม 4,398,750.00 - 3,309,000.00 624,000.00 97,750.00 - 98,550.00 8,528,000.00
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
เทศบาลตําบลเจะบิลัง อําเภอเมือง จังหวัดสตูล

รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานบริหารท่ัวไป (00100)

แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120)

งาน
เงินเดือนคาจาง

ประจํา
คาจางช่ัวคราว

คาตอบแทน
ใชสอย และ

วัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงินอุดหนุน รายจายอื่น
คาครุภัณฑ
ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง
รวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

รหัส
บัญชี

1. งานการบริหารทั่วไปเก่ียวกับ 794,670.00 - 965,440.00 - - - 11,000.00 1,771,110.00 สํานักปลัดฯ (00121)
การรักษาความสงบภายใน
2. งานปองกันภัยฝายพลเรือน - - - - - - - - -
และระงับอัคคีภัย
3. งาน........
4. งาน........

รวม 794,670.00 - 965,440.00 - - - 11,000.00 1,771,110.00
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
เทศบาลตําบลเจะบิลัง อําเภอเมือง จังหวัดสตูล

รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)

แผนงานการศึกษา (00210)

งาน
เงินเดือนคาจาง

ประจํา
คาจางช่ัวคราว

คาตอบแทน
ใชสอย และ

วัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงินอุดหนุน รายจายอื่น
คาครุภัณฑ
ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง
รวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

รหัส
บัญชี

1. งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ 1,402,524.00 - 2,615,656.00 - - - 40,500.00 4,058,680.00 กองการศึกษา (00211)
การศึกษา
2. งานระดับกอนวัยเรียน และ - - - - - - - - -
ประถมศึกษา
3. งานระดับมัธยมศึกษา - - - - - - - - -
4. งานศึกษาไมกําหนดระดับ - - - - - - - - -

รวม 1,402,524.00 - 1,609,006.00 - - - 40,500.00 4,058,680.00
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
เทศบาลตําบลเจะบิลัง อําเภอเมือง จังหวัดสตูล

รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)

แผนงานสาธารณสุข (00220)

งาน
เงินเดือนคาจาง

ประจํา
คาจางช่ัวคราว

คาตอบแทน
ใชสอย และ

วัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงินอุดหนุน รายจายอื่น
คาครุภัณฑ
ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง
รวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

รหัส
บัญชี

1. งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ 995,496.00 - 1,170,880.00 - 160,000.00 - - 2,326,376.00 กองสาธารณสุขฯ (00221)
สาธารณสุข
2. งาน........
3. งาน........
4. งาน........

รวม 995,496.00 - 1,170,880.00 - 160,000.00 - - 2,326,376.00
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
เทศบาลตําบลเจะบิลัง อําเภอเมือง จังหวัดสตูล

รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)
แผนงานสังคมสงเคราะห (00230)

งาน
เงินเดือนคาจาง

ประจํา
คาจางช่ัวคราว

คาตอบแทน
ใชสอย และ

วัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงินอุดหนุน รายจายอื่น
คาครุภัณฑ
ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง
รวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

รหัส
บัญชี

1. งานสวัสดิการสังคมและ - - - - - - - - - (00232)
สังคมสงเคราะห
2. งาน........
3. งาน........
4. งาน........

รวม - - - - - - - -
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
เทศบาลตําบลเจะบิลัง อําเภอเมือง จังหวัดสตูล

รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)
แผนงานเคหะและชุมชน (00240)

งาน
เงินเดือนคาจาง

ประจํา
คาจางช่ัวคราว

คาตอบแทน
ใชสอย และ

วัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงินอุดหนุน รายจายอื่น
คาครุภัณฑ
ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง
รวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

รหัส
บัญชี

1. งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับเคหะและ 862,010.00 - 740,000.00 - 700,000.00 10,000.00 113,000.00 2,425,010.00 กองชาง (00241)
ชุมชน
2. งานไฟฟาถนน - - - - - - 1,581,825.00 1,581,825.00 กองชาง (00242)
3. งานสวนสาธารณะ - - - - - - - - -
4. งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล - - 500,000.00 - - - - 500,000.00 กองสาธารณสุขฯ (00244)

รวม 862,010.00 - 1,240,000.00 - 700,000.00 10,000.00 1,694,825.00 4,506,835.00
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
เทศบาลตําบลเจะบิลัง อําเภอเมือง จังหวัดสตูล

รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)

งาน
เงินเดือนคาจาง

ประจํา
คาจางช่ัวคราว

คาตอบแทน
ใชสอย และ

วัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงินอุดหนุน รายจายอื่น
คาครุภัณฑ
ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง
รวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

รหัส
บัญชี

1. งานสงเสริมและสนับสนุน - - 430,000.00 - 100,000.00 - - 530,000.00 สํานักปลัดฯ (00252)
ความเขมแข็งชุมชน - - 710,000.00 - - - - 710,000.00 กองสาธารณสุขฯ (00252)
2. งาน........
3. งาน........
4. งาน........

รวม - - 1,140,000.00 - 100,000.00 - - 1,240,000.00
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
เทศบาลตําบลเจะบิลัง อําเภอเมือง จังหวัดสตูล

รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)

งาน
เงินเดือนคาจาง

ประจํา
คาจางช่ัวคราว

คาตอบแทน
ใชสอย และ

วัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงินอุดหนุน รายจายอื่น
คาครุภัณฑ
ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง
รวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

รหัส
บัญชี

1. งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ - - - - - - - - - (00261)
ศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
2. งานกีฬาและนันทนาการ - - 940,000.00 - - - - 940,000.00 กองการศึกษา (00262)
3. งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน - - 900,000.00 - 330,000.00 - - 1,230,000.00 กองการศึกษา (00263)
4. งานวิชาการวางแผนและสงเสริม - - - - - - - - - (00264)
การทองเที่ยว

รวม - - 1,840,000.00 - 330,000.00 - - 2,170,000.00
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
เทศบาลตําบลเจะบิลัง อําเภอเมือง จังหวัดสตูล

รายจายจําแนกตามแผนงาน
ดานดําเนินงานอื่นๆ (00400)
แผนงานงบกลาง (00410)

งาน
เงินเดือนคาจาง

ประจํา
คาจางช่ัวคราว

คาตอบแทน
ใชสอย และ

วัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงินอุดหนุน รายจายอื่น
คาครุภัณฑ
ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง
รวม

หนวยงานที่
รับผิดชอบ

รหัส
บัญชี

1. งานงบกลาง - - - - - - - 3,589,728.00 งบกลาง (00411)
2. งาน........
3. งาน........
4. งาน........

รวม - - - - - - - 3,589,728.00



รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
เทศบาลตําบลเจะบิลัง

อําเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล
หนวยงาน สํานักปลัดเทศบาล

งบประมาณรายจายท้ังสิ้น รวม 9,035,408 บาท
แยกเปน

ดานบริหารงานท่ัวไป (00100)
ตั้งงบประมาณรายจาย รวม 8,505,408 บาท
แยกเปน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110)
ตั้งงบประมาณรายจาย รวม 6,734,298 บาท
แยกเปน
งานบริหารท่ัวไป (00111) รวม 6,734,298 บาท
แยกเปน
งบบุคลากร รวม 4,398,048 บาท
แยกเปน
1. เงินเดือน (ฝายการเมือง) รหัส 100 รวม 2,227,200 บาท
แยกเปน

1.1 เงินเดือนนายก/รองนายก รหัส 101 จํานวน 579,600 บาท
เพื่อจายเปนเงินเดือนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี
โดยต้ังจายจากเงินรายได จํานวน 96,600.- บาท  และต้ังจายจากเงินอุดหนุน  จํานวน 483,000.- บาท

1.2 เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก
รหัส 101 จํานวน 120,000 บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนประจําตําแหนง ใหแก นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี
โดยต้ังจายจากเงินรายได จํานวน 20,000.- บาท  และต้ังจายจากเงินอุดหนุน  จํานวน 100,000.- บาท

1.3 เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก รหัส 101 จํานวน 120,000 บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนพิเศษ ใหแก นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี
โดยต้ังจายจากเงินรายได จํานวน 20,000.- บาท  และต้ังจายจากเงินอุดหนุน  จํานวน 100,000.- บาท

1.4 เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี
รหัส 101 จํานวน 165,600 บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนแกที่ปรึกษานายกเทศมนตรีและเลขานุการนายกเทศมนตรี
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.5 เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น
รหัส 201 จํานวน 1,242,000 บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนสมาชิกสภาองคปกครองสวนทองถิ่น
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โดยต้ังจายจากเงินรายได จํานวน 207,000.- บาท  และต้ังจายจากเงินอุดหนุน  จํานวน 1,035,000.- บาท
2. เงินเดือน (ฝายประจํา) รหัส 100 รวม 2,170,848 บาท
แยกเปน

2.1 เงินเดือนพนักงาน รหัส 102 จํานวน 1,364,328 บาท
เพื่อจายเปนเงินเดือนแกพนักงานเทศบาล   พรอมทั้งเงินปรับปรุงประจําป สังกัดสํานักปลัดเทศบาล
โดยต้ังจายจากเงินรายได

2.2 เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน รหัส 103 จํานวน 54,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ไดแก เงินคาตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาล ผูไดรับอัตราเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของ
อันดับ ในอัตรารอยละ 2,4,6 และ 8 แลวแตกรณี  เงินคาตอบแทนรายเดือน  เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ และ
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแกพนักงานเทศบาลผูมีสิทธิไดรับตามระเบียบฯ เปนตน สังกัดสํานักปลัดเทศบาล
โดยต้ังจายจากเงินรายได

2.3 เงินประจําตําแหนง รหัส 105 จํานวน 42,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนงของผูบริหาร สังกัดสํานักปลัดเทศบาล
โดยต้ังจายจากเงินรายได

2.4 คาจางพนักงานจาง รหัส 131 จํานวน 572,880 บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษแกพนักงานจาง ที่ปฏิบัติหนาที่สังกัดสํานักปลัดเทศบาล
โดยต้ังจายจากเงินรายได

2.5 เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง รหัส 131 จํานวน 137,640 บาท
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตาง ๆ ไดแกเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว แกพนักงานจาง ที่ปฏิบัติหนาที่สังกัดสํานักปลัดเทศบาล
โดยต้ังจายจากเงินรายได
งบดําเนินการ รวม 2,140,000 บาท
แยกเปน
1. คาตอบแทน รหัส 200 รวม 360,000 บาท

1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
รหัส 203 จํานวน 30,000 บาท

รายละเอียด ดังนี้
- คาตอบแทนคณะกรรมการผูตรวจและประเมินผลงานของพนักงานเทศบาล

จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหแก กรรมการผูตรวจและประเมินผลงานฯ ของพนักงานเทศบาล เพื่อเลื่อนและแตงต้ัง
พนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ตามหนังสือ ที่ มท 0872.01/3983 เร่ือง กําหนดคาตรวจผลงาน
ของคณะกรรมการในการตรวจและประเมินความชํานาญการ หรือความเชี่ยวชาญ หรือความชํานาญพิเศษ และ
ผลงานทางวิชาการของพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 7 มีนาคม 2546
โดยต้ังจายจากเงินรายได
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1.2 คาเบี้ยประชุม รหัส 204 จํานวน 30,000 บาท

เพื่อจายเปนคาเบี้ยประชุมคณะกรรมการสภาเทศบาล
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.3 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ รหัส 205 จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจายเปนคาอาหารทําการนอกเวลา แกพนักงาน ลูกจาง ในสังกัดสํานักปลัดเทศบาลและอาสาสมัคร
อปพร. ที่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ในเทศกาลตาง ๆ ที่เทศบาลกําหนดหรือเมื่อเกิดเหตุสาธารณภัย
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.4 คาเชาบาน รหัส 206 จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจายเปนคาเชาบานแกพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิกจายตามระเบียบฯ สังกัดสํานักปลัดเทศบาล
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.5 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร รหัส 207 จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรแกผูที่มีสิทธิในการเบิกจายตามตามระเบียบฯ สังกัดสํานักปลัดเทศบาล
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.6 เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล รหัส 208 จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลแกคณะผูบริหาร พนักงาน และลูกจางที่มีสิทธิเบิกจายตามระเบียบฯ
สังกัดสํานักปลัดเทศบาล
โดยต้ังจายจากเงินรายได
2. คาใชสอย รหัส 250 รวม 960,000 บาท
แยกเปน

2.1 รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ รหัส 251 จํานวน 250,000 บาท
รายละเอียด ดังนี้

- คารายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการตางๆ จํานวน 200,000 บาท
เพื่อเปนคาจัดทําปายประชาสัมพันธ คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาโฆษณาและเผยแพร คาธรรมเนียม และ
คาลงทะเบียนตาง ๆ เปนตน และคาใชจายตางๆ  ที่มีลักษณะเปนรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ฯลฯ
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

- คาวารสารหนังสือพิมพรายวัน จํานวน 15,000 บาท
เพื่อจายเปนคาวารสารหนังสือพิมพรายวัน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

- คาจางเหมาบริการ จํานวน 35,000 บาท
เพื่อเปนคาจางเหมาบริการจัดทําเว็บไซตสําหรับเทศบาลเพื่อประชาสัมพันธขอมูลของเทศบาล เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

2.2 รายจายเพื่อบํารุงรักษาและซอมแซม รหัส 252 จํานวน 150,000 บาท
เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน หรือซอมแซมครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง  รวมทั้งทรัพยสิน
อ่ืนๆ เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ เชน คาซอมครุภัณฑตาง ๆ คาบํารุงรักษาทรัพยสิน เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
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2.3 รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ รหัส 253 จํานวน 360,000 บาท

เพื่อจายเปนคารับรอง และคาเลี้ยงรับรอง โดยถือหลักเกณฑตามหนังสือ ที่ มท 0872.4/ว 450 ลงวันที่ 15 สิงหาคม
2548 รายละเอียด ดังนี้

1. คารับรอง จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจายเปนคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล โดยจายเปนคาอาหาร คาเคร่ืองด่ืม คาของขวัญ คาพิมพ
เอกสาร คาใชจายที่เกี่ยวเนื่องในการเลี้ยงรับรอง รวมทั้งคาบริการดวย และคาใชจายอ่ืนซึ่งจําเปนตองจายที่เกี่ยวกับ
การรับรอง เพื่อเปนคารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคลที่ไปนิเทศงาน ตรวจงาน หรือเยี่ยมชม
หรือทัศนศึกษา-ดูงาน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

2. คาเลี้ยงรับรอง จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจายเปนคาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาเทศบาล โดยจายเปนคาอาหาร เคร่ืองด่ืมตาง ๆ เคร่ืองใชในการเลี้ยง
รับรองและคาบริการ เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

3. คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา จํานวน 40,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษาของศาลการชําระหนี้กรณีหนวยงานถูกบังคับคดีเปนผูรับผิด
ตามคําสั่งหรือคําพิพากษาหรือชดใชตามคําสั่งอันเปนที่สุดของหนวยงาน  ทางปกครองหรือหนวยงานอ่ืน
ตลอดจนการดําเนินอรรถคดีตามกฎหมาย
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

4. คาใชจายในการเดินทางไปศึกษาดูงาน จํานวน 50,000 บาท
เพื่อเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการเกี่ยวกับการศึกษาดูงานของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  เลขานุการนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล พนักงานจางเทศบาล
และลูกจาง ไดแก

- คาพาหนะเหมาจาย คาเชาที่พัก
- คาอาหาร คาอาหารวาง  และเคร่ืองด่ืม
- คาของขวัญ ของที่ระลึก
- คาวัสดุอุปกรณ
- คาใชจายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและจําเปนในการจัดกิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.5 ขอที่ 8 หนาที่ 76
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

5. คาจัดกิจกรรมงานวันเทศบาล จํานวน 20,000 บาท
เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมงานวันเทศบาล  ไดแก

- คาใชจายในพิธีเปด
- คาอาหาร คาอาหารวาง  และเคร่ืองด่ืม
- คาของขวัญ ของรางวัล คาวัสดุอุปกรณ
- คาใชจายในการจัดพิธีทางศาสนา
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- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- คาใชจายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและจําเปนในการจัดกิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.5 ขอที่ 9 หนาที่ 76
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

6. คาจัดกิจกรรมงานเทศบาลบริการประชาชน จํานวน 60,000 บาท
เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมงานเทศบาลบริการประชาชน ไดแก

- คาใชจายในพิธีเปด
- คาอาหาร คาอาหารวาง  และเคร่ืองด่ืม
- คาวัสดุอุปกรณเคร่ืองเขียน แบบพิมพตาง ๆ
- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- คาใชจายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและจําเปนในการจัดกิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.4 ขอที่ 5 หนาที่ 72
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

7. คาจัดกิจกรรมโครงการฝกอบรม อาสาสมัครในการจัดเก็บขอมูล จปฐ.
จํานวน 40,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการฝกอบรม อาสาสมัครในการจัดเก็บขอมูล จปฐ. ไดแก
- คาใชจายในพิธีเปด
- คาใชจายในการฝกอบรมอาสาสมัคร
- คาตอบแทนในการดําเนินการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.)
- คาอาหาร คาอาหารวาง  และเคร่ืองด่ืม
- คาจัดซื้อแบบสอบถาม จปฐ และกชช., คูมือจัดเก็บขอมูล จปฐ. และกชช.
- คาวัสดุอุปกรณเคร่ืองเขียน แบบพิมพตาง ๆ
- คาใชจายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและจําเปนในการจัดกิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 ขอที่ 18 หนาที่ 65
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

8. คาจัดกิจกรรมโครงการจัดเวทีประชาคมตางๆ จํานวน 10,000 บาท
เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการจัดเวทีประชาคมตางๆไดแก

- คาใชจายในการจัดเวทีประชาคม
- คาอาหาร คาอาหารวาง  และเคร่ืองด่ืม
- คาวัสดุอุปกรณเคร่ืองเขียน แบบพิมพตาง ๆ
- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- คาใชจายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและจําเปนในการจัดกิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.4 ขอที่ 9 หนาที่ 72
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
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9. คาจัดกิจกรรมปลอยพันธุสัตวน้ํา จํานวน 10,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมปลอยพันธุสัตวน้ําไดแก
- คาใชจายในพิธีเปด
- คาใชจายในการจัดสถานที่
- คาอาหาร คาอาหารวาง  และเคร่ืองด่ืม
- คาใชจายในการจัดซื้อพันธุสัตวน้ํา
- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- คาใชจายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและจําเปนในการจัดกิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 4 แนวทางการพัฒนาที่ 4.2 ขอที่ 3 หนาที่ 79
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

10. คาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ
จํานวน 10,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ ไดแก
- คาใชจายในพิธีเปด-ปด
- คาใชจายในการจัดซื้อพันธุตนไมตางๆ
- คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม
- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- คาใชจายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและจําเปนในการจัดกิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 4 แนวทางการพัฒนาที่ 4.2 ขอที่ 1 หนาที่ 79
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

2.4 รายจายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ
รหัส 254 จํานวน 200,000 บาท

รายละเอียดดังนี้
1. คาใชจายในการเดินทางไปราชการภายในราชอาณาจักร จํานวน 200,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี
เลขานุการนายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล พนักงานจางเทศบาล และลูกจาง เชน
คาพาหนะ  คาเบี้ยเลี้ยง  คาเชาที่พัก  และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของและสามารถเบิกจายไดตามระเบียบฯ
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
3. คาวัสดุ รหัส 270 รวม 210,000 บาท
แยกเปน

3.1 คาวัสดุสํานักงาน รหัส 271 จํานวน 70,000 บาท
เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุสํานักงาน
ตางๆ  เชน  เคร่ืองเขียน  แบบพิมพ  สมุด สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อหรือจางพิมพ  สมุดประวัติ ขาราชการ ตรายาง
ธงชาติ น้ําด่ืม เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
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3.2 คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ รหัส 272 จํานวน 10,000 บาท

เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุไฟฟาและ
วิทยุตางๆ เชน หลอดไฟ สายไฟ โคมไฟ ฟวส เข็มขัดรัดสายไฟฟา เทปพันสายไฟฟา แบตเตอร่ีวิทยุสื่อสาร หรือ
อะไหลสวนประกอบเคร่ืองวิทยุสื่อสารตาง ๆ  เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

3.3 คาวัสดุงานบานงานครัว รหัส 273 จํานวน 10,000 บาท
เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุงานบาน
งานครัวตาง ๆ เชน แปรง ไมกวาด เขง มุง ผาปูโตะ ถวยชาม ชอนสอม แกวน้ําจานรอง เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

3.4 คาวัสดุกอสราง รหัส 274 จํานวน 70,000 บาท
เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุกอสราง
ตาง ๆ เชน ไมตาง ๆ สี ทินเนอร แปรงทาสี ปูนซีเมนต ปูนขาว ทราย อิฐหรือซีเมนตบล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู
คอน คีม จอบ ชะแลง เสียม สิ่ว ขวาน เลื่อย กบไสไม เหล็กเสน ทอตาง ๆ อุปกรณประปา เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

3.5 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร รหัส 279 จํานวน 10,000 บาท
เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใด เพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุโฆษณา
และเผยแพรตาง ๆ เชน กระดาษเขียนโปสเตอร พูกันและสี ฟลม ฟลมลางสไลด แถบบันทึกเสียงหรือภาพ
(ภาพยนตร วีดีโอ เทป ซีดี) รูปสี หรือขาวดําที่ไดจากการลาง อัด ขยาย แผนปาย แผนพับ ใบปลิว และวัสดุอ่ืน ๆ
ที่ใชในการโฆษณาและเผยแพรขาวสารและการประชาสัมพันธ เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

3.6 คาวัสดุคอมพิวเตอร รหัส 282 จํานวน 40,000 บาท
เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุ
คอมพิวเตอรตาง ๆ  เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล เทปบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถมพิมพสําหรับเคร่ืองพิมพ
คอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเคร่ืองพิมพแบบเลเซอร แผนกรองแสง แปนพิมพ เมนบอรด เมาส เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
4. คาสาธารณูปโภค รหัส 300 รวม 610,000 บาท
แยกเปน

4.1 คาไฟฟา รหัส 301 จํานวน 340,000 บาท
เพื่อเปนคาใชจายสําหรับใหไดมาซึ่งบริการไฟฟาที่ใชบริเวณสํานักงานเทศบาล ฯ ทุกหนวยงาน อาคารอัฒจันทร
อาคารตลาดสด ใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินรายได

4.2 คาไฟฟา (ไฟฟาสาธารณะเกินสิทธิ์) รหัส 301 จํานวน 150,000 บาท
เพื่อเปนคาใชจายสําหรับใหไดมาซึ่งบริการไฟฟาที่ใชบริเวณสํานักงานเทศบาล ฯ ทุกหนวยงาน อาคารอัฒจันทร
อาคารตลาดสด ใหกับการไฟฟาสวนภูมิภาค เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
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4.3 คาน้ําประปา รหัส 302 จํานวน 40,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายสําหรับใหไดมาซึ่งบริการน้ําประปาที่ใชในสํานักงานเทศบาล ฯ ทุกหนวยงาน อาคารอัฒจันทร
อาคารตลาดสด ใหกับการประปาสวนภูมิภาค เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินรายได

4.4 คาโทรศัพท รหัส 303 จํานวน 25,000 บาท
เพื่อเปนคาใชจายสําหรับใหไดมาซึ่งบริการโทรศัพท เพื่อใชโทรศัพทติดตอราชการของสํานักปลัดเทศบาลฯ
และทุกหนวยงาน ของเทศบาลตําบลเจะบิลัง เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินรายได

4.5 คาไปรษณีย รหัส 304 จํานวน 20,000 บาท
เพื่อเปนคาใชจายสําหรับใหไดมาซึ่งบริการสงไปรษณีย สงธนาณัติ  ซื้อดวงตรา ไปรษณียากร คาพัสดุภัณฑ
จดหมายตาง ๆ สําหรับติดตองานราชการ เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

4.6 คาบริการทางดานโทรคมนาคม รหัส 305 จํานวน 35,000 บาท
เพื่อเปนคาใชจายสําหรับใหไดมาซึ่งบริการทางดานคมนาคมตาง ๆ ไดแกคาใชจายเกี่ยวกับบริการอินเทอรเนต
(INTERNET) คาบริการเชาสัญญา และคาสื่อสารอ่ืน ๆ   โดยใหรวมถึงคาใชจายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใหบริการ
ทางดานคมนาคม เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินรายได
งบอุดหนุน รวม 97,750 บาท
แยกเปน
1. เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น รหัส 402 จํานวน 97,750 บาท
รายละเอียดดังนี้

1.1 เงินอุดหนุนศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัดสตูล (ศตส.จ.สตูล)
จํานวน 30,000 บาท

เพื่อใชในการดําเนินงานของศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติดจังหวัดสตูล (ศตส.จ.สตูล) ตามหนังสือ
ศตส.จ.สตูล ศาลากลางจังหวัดสตูล ที่  สต 0016.2/ว 2605 ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2553
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

1.2 เงินอุดหนุนที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลปูยู จํานวน 20,000 บาท
เพื่อใชในการดําเนินงานของที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลปูยู  ตามหนังสือที่ทําการองคการบริหาร
สวนตําบลปูยู ที่  สต 74201/ว 149 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2553
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

1.3 เงินอุดหนุนสถานีตํารวจภูธรเมืองสตูล จํานวน 30,000 บาท
เพื่อใชในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรเมืองสตูล ตามหนังสือสถานีตํารวจภูธรเมืองสตูล ที่ สต 0129 (ป)/
2683 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2553
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
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1.4 เงินอุดหนุนกองบังคับการกองอาสารักษาดินแดนจังหวัดสตูล จํานวน 17,750 บาท

เพื่อใชในการดําเนินงานของกองบังคับการกองอาสารักษาดินแดนจังหวัดสตูล ตามหนังสือกองบังคับการกอง
อาสารักษาดินแดนจังหวัดสตูล ที่ สต 0017.2/ว 1058 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2553
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
งบลงทุน รวม 98,500 บาท
แยกเปน
1. คาครุภัณฑ รหัส 450 รวม 98,500 บาท
แยกเปน

1. คาครุภัณฑสํานักงาน รหัส 451 จํานวน 53,500 บาท
สําหรับจายเปนคาจัดหา หรือกรณีอ่ืนใด เพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในครุภัณฑสํานักงาน จํานวน 1 รายการ ดังนี้

1.1 เคร่ืองถายเอกสาร  ความเร็ว 10 แผนตอนาที จํานวน 1 เคร่ือง ราคาเคร่ืองละ 53,500 บาท
รวมเปนเงินจํานวน 53,500 บาท (ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ)
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.5 ขอที่ 4 หนาที่ 75
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

2. คาครุภัณฑคอมพิวเตอร รหัส 466 จํานวน 45,000 บาท
สําหรับจายเปนคาจัดหา หรือกรณีอ่ืนใด เพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในครุภัณฑคอมพิวเตอร จํานวน 2 รายการ ดังนี้

2.1 เคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุค  พรอมเคร่ืองพิมพเอกสารขาวดํา จํานวน 1 ชุด ราคาชุดละ
35,000 บาท  รวมเปนเงินจํานวน 35,000 บาท (ราคาตามทองตลาด)
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.5 ขอที่ 3 หนาที่ 75
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

2.2 เคร่ืองพิมพเอกสารขาวดํา จํานวน 2 เคร่ือง ราคาเคร่ืองละ 5,000 บาท  รวมเปนเงินจํานวน
10,000 บาท (ราคาตามทองตลาด)
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.5 ขอที่ 3 หนาที่ 75
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

แผนงานรักษาความสงบภายใน (00120)
ตั้งงบประมาณรายจาย รวม 1,771,110 บาท
แยกเปน
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน (00121) รวม 1,771,110 บาท
แยกเปน
งบบุคลากร รวม 794,670 บาท
แยกเปน
1. เงินเดือน (ฝายประจํา) รหัส 100 รวม 794,670 บาท
แยกเปน
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1.1 เงินเดือนพนักงาน รหัส 102 จํานวน 277,830 บาท

เพื่อจายเปนเงินเดือนแกพนักงานเทศบาล   พรอมทั้งเงินปรับปรุงประจําป สังกัดสํานักปลัดเทศบาล
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.2 เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน รหัส 103 จํานวน 18,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ไดแก เงินคาตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาล ผูไดรับอัตราเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของ
อันดับ ในอัตรารอยละ 2,4,6 และ 8 แลวแตกรณี  เงินคาตอบแทนรายเดือน  เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ และ
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแกพนักงานเทศบาลผูมีสิทธิไดรับตามระเบียบฯ เปนตน สังกัดสํานักปลัดเทศบาล
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.3 คาจางพนักงานจาง รหัส 131 จํานวน 391,320 บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษแกพนักงานจาง ที่ปฏิบัติหนาที่สังกัดสํานักปลัดเทศบาล
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.4 เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง รหัส 131 จํานวน 107,520 บาท
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตาง ๆ ไดแกเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว แกพนักงานจาง ที่ปฏิบัติหนาที่สังกัดสํานักปลัดเทศบาล
โดยต้ังจายจากเงินรายได
งบดําเนินการ รวม 965,440 บาท

แยกเปน
1. คาตอบแทน รหัส 200 รวม 30,000 บาท

1.1 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ รหัส 205 จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจายเปนคาอาหารทําการนอกเวลาแกพนักงาน ลูกจาง ในสังกัดสํานักปลัดเทศบาล ที่ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการในเทศกาลตาง ๆ ที่เทศบาลกําหนดหรือเมื่อเกิดเหตุสาธารณภัย
โดยต้ังจายจากเงินรายได
2. คาใชสอย รหัส 250 รวม 745,440 บาท
แยกเปน

2.1 รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ รหัส 251 จํานวน 145,440 บาท
รายละเอียด ดังนี้

- คาจางเหมาบริการ จํานวน 145,440 บาท
เพื่อเปนคาจางเหมาบริการยามรักษาความปลอดภัยอาคารสํานักงาน  เชน  อาคารสํานักงานเทศบาลตําบลเจะบิลัง
อาคารพัสดุเทศบาลตําบลเจะบิลัง  เปนตน  จํานวน 2 คน
โดยต้ังจายจากเงินรายได จํานวน 20,320.- บาท  และต้ังจายจากเงินอุดหนุน  จํานวน 125,120.- บาท

2.2 รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ รหัส 253 จํานวน 600,000 บาท
เพื่อจายเปนคารับรอง และคาเลี้ยงรับรอง โดยถือหลักเกณฑตามหนังสือ ที่ มท 0872.4/ว 450 ลงวันที่ 15 สิงหาคม
2548 รายละเอียด ดังนี้

1. คาทัศนศึกษาดูงานและอบรมทบทวนหลักสูตรอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)
จํานวน 100,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการทัศนศึกษาดูงานและอบรมทบทวนหลักสูตรอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ไดแก
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- คาใชจายในพิธีเปด-ปด
- คาใชจายในการฝกอบรม
- คาอาหาร คาอาหารวาง  และเคร่ืองด่ืม
- คาวัสดุอุปกรณเคร่ืองเขียน แบบพิมพตาง ๆ
- คาสมนาคุณวิทยากร
- คาใชจายอ่ืน ๆ ที่จําเปนเกี่ยวของกับการฝกอบรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.3 ขอที่ 5 หนาที่ 69 และ
ขอที่ 8 หนาที่ 70
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

2. คาจัดกิจกรรมโครงการรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินของประชาชน
จํานวน 500,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินของประชาชน  ไดแก
- คาใชจายในการออกลาดตระเวนเปนคาตอบแทน
- คาอาหาร คาอาหารวาง  และเคร่ืองด่ืม
- คาวัสดุเคร่ืองมือ  เคร่ืองใชในการออกปฏิบัติงาน
- คาใชจายอ่ืน ๆ ที่จําเปนเกี่ยวของในการจัดทํากิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.3 ขอที่ 6 หนาที่ 70
โดยต้ังจายจากเงินรายได
3. คาวัสดุ รหัส 270 รวม 190,000 บาท
แยกเปน

3.1 คาวัสดุยานพาหนะและขนสง รหัส 275 จํานวน 30,000 บาท
เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุ
ยานพาหนะและขนสงตาง ๆ เชน แบตเตอร่ี ยางนอก ยางใน  ตลับลูกปน หัวเทียน    หมอน้ํารถยนต เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

3.2 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น รหัส 276 จํานวน 80,000 บาท
เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุเชื้อเพลิง
และหลอลื่นตาง ๆ  เชน   น้ํามันดีเซล  น้ํามันเบนซิน  น้ํามันเตา ถาน แกสหุงตม   น้ํามันจารบี น้ํามันเคร่ือง เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินรายได

3.3 คาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย รหัส 277 จํานวน 20,000 บาท
เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุวิทยาศาสตรหรือ
การแพทยตาง ๆ เชน แอลกอฮอล  ออกซิเจน  น้ํายาตาง ๆ เลือด  สายยาง ลูกยาง  หลอดแกว เวชภัณฑ  ฟลม
เอกซเรย  เคมีภัณฑ  กระดาษกรอง   สําลีและผาพันแผล เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
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3.4 คาวัสดุเคร่ืองแตงกาย รหัส 280 จํานวน 30,000 บาท

เพื่อ เปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา  ทํา เอง หรือกรณีอื่นใดเพื่อใหไดมาซึ่ งกรรมสิทธิ์ใน
วัสดุเคร่ืองแตงกายตาง ๆ เชน  เสื้อ กางเกง  ผา  เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

3.5 คาวัสดุอื่นๆ รหัส 270 จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจายเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง  หรือกรณีอ่ืนใดเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุที่มีความ
จําเปนตองใช แตวัสดุนั้นไมอาจจัดเขาประเภทหนึ่งประเภทใดขางตนได
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
งบลงทุน รวม 11,000 บาท
แยกเปน
1. คาครุภัณฑ รหัส 450 รวม 11,000 บาท
แยกเปน

1. คาครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร รหัส 457 จํานวน 11,000 บาท
สําหรับจายเปนคาจัดหา หรือกรณีอ่ืนใด เพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร จํานวน
1 รายการ ดังนี้

2.1 กลองถายรูปดิจิตอล ความละเอียดไมนอยกวา 12 ลานพิกเซล  จํานวน 1 เคร่ือง ราคาเคร่ืองละ
11,000 บาท  รวมเปนเงินจํานวน 11,000 บาท (ราคามาตรฐานครุภัณฑ)
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.5 ขอที่ 4 หนาที่ 75
โดยต้ังจายจากเงินรายได

------------------------------------------------------
ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)

ตั้งงบประมาณรายจาย รวม 530,000 บาท
แยกเปน

แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน (00250)
ตั้งงบประมาณรายจาย รวม 530,000 บาท
แยกเปน
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน (00252) รวม 530,000 บาท
แยกเปน
งบดําเนินการ รวม 430,000 บาท
แยกเปน
1. คาใชสอย รหัส 250 รวม 430,000 บาท
แยกเปน

1.1 รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ รหัส 253 จํานวน 430,000 บาท
เพื่อจายเปนคารับรอง และคาเลี้ยงรับรอง โดยถือหลักเกณฑตามหนังสือ ที่ มท 0872.4/ว 450 ลงวันที่ 15 สิงหาคม
2548 รายละเอียด ดังนี้
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1. คาจัดกิจกรรมโครงการสงเสริมอาชีพใหแกผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ สตรี และเยาวชน

จํานวน 50,000 บาท
เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการสงเสริมอาชีพใหแกผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ สตรี และเยาวชนไดแก

- คาใชจายในพิธีเปด-ปด
- คาอาหาร คาอาหารวาง  และเคร่ืองด่ืม
- คาวัสดุอุปกรณเคร่ืองเขียนตาง ๆ
- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- คาใชจายอ่ืน ๆ ที่จําเปนเกี่ยวของในการจัดทํากิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 2 แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 ขอที่ 4 หนาที่ 60
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

2. คาจัดกิจกรรมโครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานของผูสูงอายุ
จํานวน 80,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการอบรมสัมมนาทัศนศึกษาดูงานของผูสูงอายุไดแก
- คาใชจายในพิธีเปด-ปด
- คาอาหาร คาอาหารวาง  และเคร่ืองด่ืม
- คาวัสดุอุปกรณเคร่ืองเขียนตาง ๆ
- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- คาใชจายอ่ืน ๆ ที่จําเปนเกี่ยวของในการจัดทํากิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 ขอที่ 5 หนาที่ 62
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

3. คาจัดกิจกรรมโครงการเพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
จํานวน 300,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการเพื่อสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชน(กอนการสมรส)
ประชาชน  ผูทรงคุณวุฒิ  และคณะกรรมการมัสยิด โดยมี 3 กิจกรรมในการดําเนินการ  กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพชีวิตดานจิตใจ อารมณ สังคม และจริยธรรม สําหรับ เยาวชนชาย-หญิง กอนการสมรส, กิจกรรมที่
2 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตดานจิตใจ อารมณ สังคม และจริยธรรม สําหรับประชาชน และกิจกรรมที่ 3
กิจกรรมเขารวมประชุมวิชาการโลก ไดแก

- คาใชจายในพิธีเปด-ปด
- คาใชจายในการอบรม
- คาวัสดุอุปกรณเคร่ืองเขียนตาง ๆ
- คาพาหนะเหมาจาย   คาเชาที่พัก
- คาอาหาร คาอาหารวาง  และเคร่ืองด่ืม
- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- คาใชจายอ่ืน ๆ ที่จําเปนเกี่ยวของในการจัดทํากิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.4 ขอที่ 14 หนาที่ 74
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
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งบอุดหนุน รวม 100,000 บาท
แยกเปน
1. เงินอุดหนุนสวนราชการ เอกชนหรือกิจการเปนสาธารณประโยชน

รหัส 403 จํานวน 100,000 บาท
รายละเอียดดังนี้

1.1 เงินอุดหนุนกลุมอาชีพตางๆ จํานวน 100,000 บาท
เพื่อใชในการดําเนินงานของกลุมกิจกรรมตางๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลเจะบิลัง  ตามโครงการ
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 2 แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 ขอที่ 3 หนาที่ 60
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน



รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
เทศบาลตําบลเจะบิลัง

อําเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล
หนวยงาน กองคลัง

งบประมาณรายจายท้ังสิ้น รวม 1,793,702 บาท
แยกเปน

ดานบริหารงานท่ัวไป (00100)
ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิ้น รวม 1,793,702 บาท
แยกเปน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป (00110)
ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิ้น รวม 1,793,702 บาท
แยกเปน
งานบริหารงานคลัง (00113) รวม 1,793,702 บาท
แยกเปน
งบบุคลากร รวม 1,242,702 บาท
แยกเปน
1. เงินเดือน (ฝายประจํา) รหัส 100 รวม 1,242,702 บาท
แยกเปน

1.1 เงินเดือนพนักงาน รหัส 102 จํานวน 564,102 บาท
เพื่อจายเปนเงินเดือนแกพนักงานเทศบาล   พรอมทั้งเงินปรับปรุงประจําป สังกัดกองคลัง
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.2 เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน รหัส 103 จํานวน 54,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ไดแก เงินคาตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาล ผูไดรับอัตราเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของ
อันดับ ในอัตรารอยละ 2,4,6 และ 8 แลวแตกรณี  เงินคาตอบแทนรายเดือน  เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ และ
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแกพนักงานเทศบาลผูมีสิทธิไดรับตามระเบียบฯ เปนตน สังกัดกองคลัง
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.3 คาจางพนักงานจาง รหัส 131 จํานวน 504,840 บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษแกพนักงานจาง ที่ปฏิบัติหนาที่สังกัดกองคลัง
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.4 เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง รหัส 131 จํานวน 119,760 บาท
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตาง ๆ ไดแกเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว แกพนักงานจาง ที่ปฏิบัติหนาที่สังกัดกองคลัง
โดยต้ังจายจากเงินรายได



44
งบดําเนินการ รวม 551,000 บาท
แยกเปน
1. คาตอบแทน รหัส 200 รวม 152,000 บาท
แยกเปน

1.1 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ รหัส 205 จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจายเปนคาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ แกพนักงานและลูกจางของ สังกัดกองคลัง
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.2 คาเชาบาน รหัส 206 จํานวน 55,000 บาท
เพื่อจายเปนคาเชาบานแกพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิกจายตามระเบียบฯ สังกัดกองคลัง
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.3 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร รหัส 207 จํานวน 7,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรแกผูที่มีสิทธิในการเบิกจายตามตามระเบียบฯ สังกัดกองคลัง
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.4 เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล รหัส 208 จํานวน 40,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลแกพนักงาน  และลูกจางที่มีสิทธิเบิกจายตามระเบียบฯ สังกัดกองคลัง
โดยต้ังจายจากเงินรายได
2. คาใชสอย รหัส 250 รวม 270,000 บาท
แยกเปน

2.1 รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ รหัส 251 จํานวน 30,000 บาท
รายละเอียด ดังนี้
เพื่อเปนคาจัดทําปายประชาสัมพันธ  คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาโฆษณาและเผยแพร คาธรรมเนียม และ
คาลงทะเบียนตาง ๆ เปนตน  และคาใชจายตางๆ  ที่มีลักษณะเปนรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ  ฯลฯ
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

2.2 รายจายเพื่อบํารุงรักษาและซอมแซม รหัส 252 จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน หรือซอมแซมครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง  รวมทั้งทรัพยสิน
อ่ืนๆ  เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ  เชน  คาซอมครุภัณฑตาง ๆ  คาบํารุงรักษาทรัพยสิน เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

2.3 รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ รหัส 253 จํานวน 160,000 บาท
เพื่อจายเปนคารับรอง และคาเลี้ยงรับรอง โดยถือหลักเกณฑตามหนังสือ ที่ มท 0872.4/ว 450 ลงวันที่ 15 สิงหาคม
2548 รายละเอียด ดังนี้

1. คาใชจายในการจัดหาของที่ระลึกใหแกผูมาชําระภาษี จํานวน 10,000 บาท
เพื่อเปนคาใชจายในการจัดหาของที่ระลึกใหแกผูมาชําระภาษีตางๆ ของเทศบาลภายในระยะเวลาที่กําหนด เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได ไดแก

- คาจัดซื้อของชํารวย
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- คาวัสดุอุปกรณเคร่ืองเขียนตาง ๆ
- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- คาใชจายอ่ืน ๆ ที่จําเปนเกี่ยวของในการจัดกิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554 - 2556) ยุทธศาสตรที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.5 ขอที่ 6 หนาที่ 76
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

2. คาใชจายในโครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพยสิน
จํานวน 50,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในโครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพยสินไดแก
- คาอาหาร  อาหารวาง และเคร่ืองด่ืม
- คาวัสดุอุปกรณเคร่ืองเขียนตาง ๆ
- คาสมนาคุณวิทยากร
- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- คาใชจายอ่ืน ๆ ที่จําเปนเกี่ยวของในการจัดทํากิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554 - 2556) ยุทธศาสตรที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.5 ขอที่ 7 หนาที่ 76
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

3. คาใชจายในโครงการจัดทําบัญชีระบบคอมพิวเตอร (E-LAAS)
จํานวน 100,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในโครงการจัดทําบัญชีระบบคอมพิวเตอร (E-LAAS) ไดแก
- คาอาหาร  อาหารวาง และเคร่ืองด่ืม
- คาวัสดุอุปกรณเคร่ืองเขียนตาง ๆ
- คาสมนาคุณวิทยากร
- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- คาใชจายอ่ืน ๆ ที่จําเปนเกี่ยวของในการจัดทํากิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554 - 2556) ยุทธศาสตรที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.5 ขอที่ 14 หนาที่ 77
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

2.4 รายจายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ
รหัส 254 จํานวน 50,000 บาท

รายละเอียดดังนี้
1. คาใชจายในการเดินทางไปราชการภายในราชอาณาจักร จํานวน 50,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานจางเทศบาล และลูกจาง เชน คาพาหนะ
คาเบี้ยเลี้ยง  คาเชาที่พัก  และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของและสามารถเบิกจายไดตามระเบียบฯ
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
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3. คาวัสดุ รหัส 270 รวม 115,000 บาท
แยกเปน

3.1 คาวัสดุสํานักงาน รหัส 271 จํานวน 70,000 บาท
เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวั สดุสํานักงาน
ตางๆ  เชน  เคร่ืองเขียน  สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อหรือจางพิมพ  ตรายาง วัสดุงานแผนที่ทะเบียนภาษี เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

3.2 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น รหัส 276 จํานวน 5,000 บาท
เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุเชื้อเพลิง
และหลอลื่นตาง ๆ  เชน   น้ํามันดีเซล  น้ํามันเบนซิน  น้ํามันเตา ถาน แกสหุงตม   น้ํามันจารบี น้ํามันเคร่ือง เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

3.3 คาวัสดุคอมพิวเตอร รหัส 282 จํานวน 40,000 บาท
เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุ
คอมพิวเตอรตาง ๆ  เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล เทปบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถมพิมพสําหรับเคร่ืองพิมพ
คอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเคร่ืองพิมพแบบเลเซอร แผนกรองแสง แปนพิมพ เมนบอรด เมาส เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
4. คาสาธารณูปโภค รหัส 300 รวม 14,000 บาท
แยกเปน

4.1 คาไปรษณีย รหัส 304 จํานวน 14,000 บาท
เพื่อเปนคาใชจายสําหรับใหไดมาซึ่งบริการสงไปรษณีย   สงธนาณัติ  ซื้อดวงตรา ไปรษณียากร คาพัสดุภัณฑ
จดหมายตาง ๆ สําหรับติดตองานราชการ เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน



รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
เทศบาลตําบลเจะบิลัง

อําเภอเมืองสตูล  จังหวัดสตูล
หนวยงาน  กองชาง

งบประมาณรายจายท้ังสิ้น รวม 4,006,835 บาท
แยกเปน

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)
ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิ้น รวม 4,006,835 บาท
แยกเปน

แผนงานเคหะและชุมชน (00240)
ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิ้น รวม 4,006,835 บาท
แยกเปน
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00241) รวม 2,425,010 บาท
แยกเปน
งบบุคลากร รวม 862,010 บาท
แยกเปน
1. เงินเดือน (ฝายประจํา) รหัส 100 รวม 862,010 บาท
แยกเปน

1.1 เงินเดือนพนักงาน รหัส 102 จํานวน 139,256 บาท
เพื่อจายเปนเงินเดือนแกพนักงานเทศบาล   พรอมทั้งเงินปรับปรุงประจําป  สังกัดกองชาง
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.2 เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน รหัส 103 จํานวน 7,680 บาท
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ไดแก เงินคาตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาล ผูไดรับอัตราเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของ
อันดับ ในอัตรารอยละ 2,4,6 และ 8 แลวแตกรณี  เงินคาตอบแทนรายเดือน  เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ และ
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแกพนักงานเทศบาลผูมีสิทธิไดรับตามระเบียบฯ เปนตน สังกัดกองชาง
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.3 คาจางลูกจางประจํา รหัส 121 จํานวน 120,834 บาท
เพื่อจายเปนคาจางแกลูกจางประจําที่ปฏิบัติหนาที่ในสังกัดกองชาง
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.4 เงินเพิ่มตาง ๆ ของลูกจาง รหัส 122 จํานวน 18,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ไดแก เงินคาตอบแทนพิเศษของลูกจางประจํา ผูไดรับอัตราเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของ
อันดับในอัตรารอยละ 2,4,6 และ 8 แลวแตกรณี และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแกลูกจางประจําที่ปฏิบัติหนาที่
สังกัดกองชาง
โดยต้ังจายจากเงินรายได
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1.5 คาจางพนักงานจาง รหัส 131 จํานวน 456,480 บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษแกพนักงานจาง  ที่ปฏิบัติหนาที่สังกัดกองชาง
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.6 เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง รหัส 131 จํานวน 119,760 บาท
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตาง ๆ ไดแกเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว แกพนักงานจาง ที่ปฏิบัติหนาที่สังกัดกองชาง
โดยต้ังจายจากเงินรายได
งบดําเนินการ จํานวน 740,000 บาท
แยกเปน
1. คาตอบแทน รหัส 200 จํานวน 125,000 บาท

1.1 คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น
รหัส 203 จํานวน 20,000 บาท

รายละเอียด ดังนี้
- คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน จํานวน 20,000 บาท

เพื่อจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน ซึ่งมีสิทธิเบิกจายตามหลักเกณฑและอัตรา
คาตอบแทนใหคณะกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.3/
ว 4231 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2546
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.2 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ รหัส 205 จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจายเปนคาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ แกพนักงานและลูกจางของ  สังกัดกองชาง
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.3 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร รหัส 207 จํานวน 25,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรแกผูที่มีสิทธิในการเบิกจายตามตามระเบียบฯ สังกัดกองชาง
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.4 เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล รหัส 208 จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลแกพนักงาน  และลูกจางที่มีสิทธิเบิกจายตามระเบียบฯ สังกัดกองชาง
โดยต้ังจายจากเงินรายได
2. คาใชสอย รหัส 250 รวม 340,000 บาท
แยกเปน

2.1 รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ รหัส 251 จํานวน 10,000 บาท
รายละเอียด ดังนี้

- คาประชาสัมพันธตาง จํานวน 10,000 บาท
เพื่อเปนคาจัดทําปายประชาสัมพันธ  คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาโฆษณาและเผยแพร คาธรรมเนียม และ
คาลงทะเบียนตาง ๆ เปนตน  และคาใชจายตางๆ  ที่มีลักษณะเปนรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ  ฯลฯ
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
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2.2 รายจายเพื่อบํารุงรักษาและซอมแซม รหัส 252 จํานวน 300,000 บาท

เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน หรือซอมแซมครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง  รวมทั้งทรัพยสิน
อ่ืนๆ  เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ  เชน  คาซอมครุภัณฑตาง ๆ  คาบํารุงรักษาทรัพยสิน เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

2.3 รายจายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ
รหัส 254 จํานวน 30,000 บาท

รายละเอียดดังนี้
1. คาใชจายในการเดินทางไปราชการภายในราชอาณาจักร จํานวน 30,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานจางเทศบาล และลูกจาง เชน คาพาหนะ
คาเบี้ยเลี้ยง  คาเชาที่พัก  และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของและสามารถเบิกจายไดตามระเบียบฯ
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
3. คาวัสดุ รหัส 270 รวม 275,000 บาท
แยกเปน

3.1 คาวัสดุสํานักงาน รหัส 271 จํานวน 20,000 บาท
เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุสํานักงาน
ตางๆ  เชน  เคร่ืองเขียน  แบบพิมพ สมุด สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อหรือจางพิมพ  ตรายาง เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

3.2 คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ รหัส 272 จํานวน 100,000 บาท
เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวั สดุไฟฟาและ
วิทยุตางๆ เชน หลอดไฟ สายไฟ โคมไฟ ฟวส เข็มขัดรัดสายไฟฟา เทปพันสายไฟฟา แบตเตอร่ีวิทยุสื่อสาร หรือ
อะไหลสวนประกอบเคร่ืองวิทยุสื่อสารตาง ๆ  เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

3.3 คาวัสดุกอสราง รหัส 274 จํานวน 50,000 บาท
เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุกอสราง
ตาง ๆ เชน ไมตาง ๆ สี ทินเนอร แปรงทาสี ปูนซีเมนต ปูนขาว ทราย อิฐหรือซีเมนตบล็อก กระเบื้อง สังกะสี ตะปู
คอน คีม จอบ ชะแลง เสียม สิ่ว ขวาน เลื่อย กบไสไม เหล็กเสน ทอตาง ๆ อุปกรณประปา เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

3.4 คาวัสดุยานพาหนะและขนสง รหัส 275 จํานวน 20,000 บาท
เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุ
ยานพาหนะและขนสงตาง ๆ เชน แบตเตอร่ี ยางนอก ยางใน  ตลับลูกปน หัวเทียน  หมอน้ํารถยนต   เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

3.5 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น รหัส 276 จํานวน 35,000 บาท
เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุเชื้อเพลิง
และหลอลื่นตาง ๆ  เชน   น้ํามันดีเซล  น้ํามันเบนซิน  น้ํามันเตา ถาน แกสหุงตม   น้ํามันจารบี น้ํามันเคร่ือง เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินรายได
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3.6 คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร รหัส 279 จํานวน 10,000 บาท

เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใด   เพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุโฆษณา
และเผยแพรตาง ๆ เชน กระดาษเขียนโปสเตอร พูกันและสี ฟลม ฟลมลางสไลด แถบ บันทึกเสียงหรือภาพ
(ภาพยนตร วีดีโอ เทป ซีดี) รูปสี หรือขาวดําที่ไดจากการลาง อัด ขยาย แผนปาย แผนพับ ใบปลิว และวัสดุอ่ืน ๆ
ที่ใชในการโฆษณาและเผยแพรขาวสารและการประชาสัมพันธ เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

3.7 คาวัสดุเคร่ืองแตงกาย รหัส 280 จํานวน 20,000 บาท
เพื่อ เปนรายจายสําหรับซื้อ  แลกเปลี่ยน จางทํา  ทํา เอง หรือกรณีอื่น ใดเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ใน
วัสดุเคร่ืองแตงกายตาง ๆ เชน  เสื้อ กางเกง  ผา  เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

3.8 คาวัสดุคอมพิวเตอร รหัส 282 จํานวน 20,000 บาท
เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ  แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพื่อใหได มาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุ
คอมพิวเตอรตาง ๆ  เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล เทปบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถมพิมพสําหรับเคร่ืองพิมพ
คอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเคร่ืองพิมพแบบเลเซอร แผนกรองแสง แปนพิมพ เมนบอรด เมาส เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินรายได
งบอุดหนุน รวม 700,000 บาท
แยกเปน
1. เงินอุดหนุนสวนราชการ เอกชนหรือกิจการเปนสาธารณประโยชน

รหัส 403 จํานวน 700,000 บาท
รายละเอียดดังนี้

1.1 เงินอุดหนุนสวนราชการการไฟฟาสวนภูมิภาค จํานวน 300,000 บาท
เพื่อปรับปรุงระบบไฟฟาสาธารณะและขยายเขตไฟฟาภายในเขตเทศบาล เพื่อประโยชนตอประชาชนในเขต
เทศบาลจะไดมีไฟฟาตามถนน ตรอกซอยตางๆ อยางทั่วถึง
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

1.2 เงินอุดหนุนสวนราชการการประปา จํานวน 400,000 บาท
เพื่อปรับปรุงระบบประปาและขยายเขตประปาภายในเขตเทศบาล เพื่อประโยชนโดยตรงตอประชาชนจะไดมี
น้ําประปาใชไดอยางสะดวกและทั่วถึงทุกครัวเรือน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
งบลงทุน รวม 113,000 บาท
แยกเปน
1. คาครุภัณฑ รหัส 450 รวม 113,000 บาท
แยกเปน

1. คาครุภัณฑสํานักงาน รหัส 451 จํานวน 105,000 บาท
สําหรับจายเปนคาจัดหา หรือกรณีอ่ืนใด เพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในครุภัณฑสํานักงาน จํานวน 2 รายการ ดังนี้
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1.1 เคร่ืองพิมพแบบแปลน จํานวน 1 เคร่ือง ราคาเคร่ืองละ 95,000 บาท  รวมเปนเงินจํานวน

95,000 บาท (ราคาตามทองตลาด)
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.5 ขอที่ 4 หนาที่ 75
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

1.2 บันไดเอนกประสงคอลูมิเนียม พับได 4 ทอน จํานวน 1 อัน ราคาอันละ 10,000 บาท
รวมเปนเงินจํานวน 10,000 บาท (ราคาตามทองตลาด)
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.5 ขอที่ 4 หนาที่ 75
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

2. คาครุภัณฑคอมพิวเตอร รหัส 466 จํานวน 8,000 บาท
สําหรับจายเปนคาจัดหา หรือกรณีอ่ืนใด เพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในครุภัณฑคอมพิวเตอร จํานวน 1 รายการ ดังนี้

2.1 จอคอมพิวเตอร จํานวน 1 ชุด ราคาชุดละ 8,000 บาท  รวมเปนเงินจํานวน 8,000 บาท
(ราคาตามทองตลาด)
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.5 ขอที่ 3 หนาที่ 75
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
งบรายจายอื่น รวม 10,000 บาท
แยกเปน
รายจายอื่น รหัส 550 รวม 10,000 บาท

จํานวน 1 รายการ
1. คาใชจายในการจางเหมาออกแบบ รหัส 553 จํานวน 10,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการจางเหมาออกแบบ  ศึกษา  ที่ปรึกษา  ใหกับโครงการตางๆ  ที่ทางเทศบาลไดจัดทํา
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

งานไฟฟาถนน (00242) รวม 1,581,825 บาท
แยกเปน
งบลงทุน รวม 1,581,825 บาท
แยกเปน
1. คาท่ีดินและสิ่งกอสราง รหัส 500 จํานวน 1,581,825 บาท
รายละเอียดดังนี้

1. คากอสรางถนน คสล. สายบานนายมะอีสา บิลังโหลด - นายสะอาด บิลังโหลด
จํานวน 15,600 บาท

เพื่อจายเปนคากอสรางถนน คสล. สายบานนายมะอีสา บิลังโหลด - นายสอาด บิลังโหลด โดยทําการ
- กอสร างถนน คสล. ขนาดกวาง 2.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ความยาวไมนอยกวา 12.00 เมตร (รูปแบบและ
รายละเอียดกอสรางตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด)
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตรที่ 1 แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 ขอที่ 9 หนาที่ 45
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
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2. คากอสรางถนน คสล. สายบานนางรอฮานี หลังจิ จํานวน 12,675 บาท
เพื่อจายเปนคากอสรางถนน คสล. สายบานนางรอฮานี หลังจิ โดยทําการ

- กอสร างถนน คสล. ขนาดกวาง 1.30 เมตร หนา 0.15 เมตร ความยาวไมนอยกวา 15.00 เมตร (รูปแบบและ
รายละเอียดกอสรางตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด)
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตรที่ 1 แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 ขอที่ 10 หนาที่ 45
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

3. คากอสรางถนนลูกรัง สายบานนายกาหมีด เด็นดู จํานวน 25,000 บาท
เพื่อจายเปนคากอสรางถนนลูกรัง สายบานนายกาหมีด เด็นดู โดยทําการ

- กอสร างถนนลูกรัง ขนาดกวาง 2.50 เมตร สูงเฉลี่ย 0.20 เมตร พรอมบดอัด ความยาวไมนอยกวา 141.00 เมตร
(รูปแบบและรายละเอียดกอสรางตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด)
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตรที่ 1 แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 ขอที่ 11 หนาที่ 45
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

4. คากอสรางคูระบายน้ํา คสล. สายโรงเรียนมําบาอูลอูลูม จํานวน 117,000 บาท
เพื่อจายเปนคากอสรางคูระบายน้ํา คสล. สายโรงเรียนมําบาอูลอูลูม โดยทําการ

- กอสร างคูระบายน้ํา คสล. ขนาดกวางภายใน 0.50 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร ความยาวไมนอยกวา 60.00 เมตร
(รูปแบบและรายละเอียดกอสรางตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด)
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตรที่ 1 แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 ขอที่ 13 หนาที่ 46
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

5. คากอสรางคูระบายน้ํา คสล. สายบานนายรมหลี รอเหมมัน จํานวน 257,400 บาท
เพื่อจายเปนคากอสรางคูระบายน้ํา คสล. สายบานนายรมหลี  รอเหมมัน โดยทําการ

- กอสร างคูระบายน้ํา คสล. ขนาดกวางภายใน 0.50 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร ความยาวไมนอยกวา 132.00 เมตร
(รูปแบบและรายละเอียดกอสรางตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด)
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตรที่ 1 แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 ขอที่ 13 หนาที่ 46
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

6. คากอสรางคูระบายน้ํา คสล. สายบานนายยาหอด มาลียัน จํานวน 65,400 บาท
เพื่อจายเปนคากอสรางคูระบายน้ํา คสล. สายบานนายยาหอด มาลียัน โดยทําการ

- กอสร างคูระบายน้ํา คสล. ขนาดกวางภายใน 0.30 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.30 เมตร ความยาวไมนอยกวา 47.00 เมตร
(รูปแบบและรายละเอียดกอสรางตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด)
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตรที่ 1 แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 ขอที่ 22 หนาที่ 48
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

7. คากอสรางคูระบายน้ํา คสล. สายสี่แยกกูโยร - บานนางแลกา มีการ
จํานวน 132,600 บาท

เพื่อจายเปนคากอสรางคูระบายน้ํา คสล. สายสี่แยกกูโยร - บานนางแลกา มีการ โดยทําการ
- กอสร างคูระบายน้ํา คสล. ขนาดกวางภายใน 0.50 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร ความยาวไมนอยกวา 68.00 เมตร
(รูปแบบและรายละเอียดกอสรางตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด)
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นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตรที่ 1 แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 ขอที่ 25 หนาที่ 49
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

8. คากอสรางคูระบายน้ํา คสล. สายบานนางสุนี บิลังโหลด จํานวน 16,050 บาท
เพื่อจายเปนคากอสรางคูระบายน้ํา คสล. สายบานนางสุนี บิลังโหลด โดยทําการ

- กอสร างคูระบายน้ํา คสล. ขนาดกวางภายใน 0.20 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.20 เมตร ความยาวไมนอยกวา 7.00 เมตร
และขนาดกวางภายใน 0.30 เมตร  ลึกเฉลี่ย 0.30 เมตร  ความยาวไมนอยกวา 9.00 เมตร (รูปแบบและ
รายละเอียดกอสรางตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด)
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตรที่ 1 แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 ขอที่ 27 หนาที่ 49
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

9. คากอสรางคูระบายน้ํา คสล. สายบานนายสมาน บิลังโหลด จํานวน 82,500 บาท
เพื่อจายเปนคากอสรางคูระบายน้ํา คสล. สายบานนายสมาน บิลังโหลด  โดยทําการ

- กอสร างคูระบายน้ํา คสล. ขนาดกวางภายใน 0.30 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร ความยาวไมนอยกวา 50.00 เมตร
(รูปแบบและรายละเอียดกอสรางตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด)
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตรที่ 1 แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 ขอที่ 28 หนาที่ 50
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

10. คากอสรางคูระบายน้ํา คสล. สายบานนายยูโสบ มะเตะ จํานวน 36,000 บาท
เพื่อจายเปนคากอสรางคูระบายน้ํา คสล. สายบานนายยูโสบ  มะเตะ โดยทําการ

- กอสร างคูระบายน้ํา คสล. ขนาดกวางภายใน 0.20 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.20 เมตร ความยาวไมนอยกวา 48.00 เมตร
(รูปแบบและรายละเอียดกอสรางตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด)
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตรที่ 1 แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 ขอที่ 31 หนาที่ 50
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

11. คากอสรางคูระบายน้ํา คสล. พรอมทางเทา คสล. สายบานนายนารูเด็น  เจะเหลียน
จํานวน 101,600 บาท

เพื่อจายเปนคากอสรางคูระบายน้ํา คสล. พรอมทางเทา คสล. สายบานนายนารูเด็น  เจะเหลียน โดยทําการ
- กอสร างคูระบายน้ํา คสล. ขนาดกวางภายใน 0.30 เมตร ลึกเฉลี่ย 0.30 เมตร ความยาวไมนอยกวา 63.00 เมตร
พรอมทางเทา คสล. กวาง 1.00 เมตร  ความยาวไมนอยกวา 37.00 เมตร (รูปแบบและรายละเอียดกอสราง
ตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด)
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตรที่ 1 แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 ขอที่ 35 หนาที่ 51
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

12. คากอสรางถนนบุกเบิกใหม พรอมถมดินลูกรัง จํานวน 45,000 บาท
เพื่อจายเปนคากอสรางถนนบุกเบิกใหม พรอมถมดินลูกรัง โดยทําการ

- กอสรางถนน พรอมถมดินลูกรัง ขนาดกวาง 4.00 เมตร สูงเฉลี่ย 0.50 เมตร ความยาวไมนอยกวา 50.00 เมตร
(รูปแบบและรายละเอียดกอสรางตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด)
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตรที่ 1 แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 ขอที่ 41 หนาที่ 53
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
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13. คากอสรางเนินลูกระนาดบนถนน คสล.ภายในเขตเทศบาลตําบลเจะบิลัง

จํานวน 15,000 บาท
เพื่อจายเปนคากอสรางเนินลูกระนาดบนถนน คสล.ภายในเขตเทศบาลตําบลเจะบิลัง โดยทําการ

- กอสรางเนินลูกระนาดบนถนน คสล. ขนาดกวาง 0.40 เมตร สูงเฉลี่ย 0.10 เมตร ความยาวรวมทั้งหมด
40.00 เมตร (รูปแบบและรายละเอียดกอสรางตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด)
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตรที่ 1 แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 ขอที่ 45 หนาที่ 54
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

14. คากอสรางกําแพงกั้นดินระหวางชุมชนบนควนกับชุมชนใตควน จํานวน 60,000 บาท
เพื่อจายเปนคากอสรางกําแพงกั้นดินระหวางชุมชนบนควนกับชุมชนใตควน โดยทําการ

- กอสรางกําแพงกั้นดิน ขนาดความยาว 17.00 เมตร สูง 4.00 เมตร (รูปแบบและรายละเอียดกอสรางตามแบบ
แปลนที่เทศบาลกําหนด)
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตรที่ 1 แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 ขอที่ 46 หนาที่ 55
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

15. คาขุดลอกสระน้ําองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล จํานวน 200,000 บาท
เพื่อจายเปนคาขุดลอกสระน้ําองคการบริหารสวนจังหวัดสตูล โดยทําการ

- ขุดลอกสระน้ํา พรอมปรับปรุงภูมิทัศน (รูปแบบและรายละเอียดกอสรางตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด)
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตรที่ 1 แนวทางการพัฒนาที่ 1.1 ขอที่ 48 หนาที่ 55
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

16. คาปรับปรุงสนามฟุตบอลเทศบาลตําบลเจะบิลัง จํานวน 400,000 บาท
เพื่อจายเปนคาปรับปรุงสนามฟุตบอลเทศบาลตําบลเจะบิลัง โดยทําการ

- ปรับพื้นที่สนามโดยการไถกลบ  ปลูกหญา (รูปแบบและรายละเอียดกอสรางตามแบบแปลนที่เทศบาลกําหนด)
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตรที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.5 ขอที่ 12 หนาที่ 77
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน



รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
เทศบาลตําบลเจะบิลัง

อําเภอเมืองสตูล  จังหวัดสตูล
หนวยงาน  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

งบประมาณรายจายท้ังสิ้น รวม 3,536,376 บาท
แยกเปน

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)
ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิ้น รวม 3,536,376 บาท
แยกเปน

แผนงานสาธารณสุข (00220)
ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิ้น รวม 2,326,376 บาท
แยกเปน
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) รวม 2,326,376 บาท
แยกเปน
งบบุคลากร รวม 995,496 บาท
แยกเปน
1. เงินเดือน (ฝายประจํา) รหัส 100 รวม 995,496 บาท
แยกเปน

1.1 เงินเดือนพนักงาน รหัส 102 จํานวน 221,256 บาท
เพื่อจายเปนเงินเดือนแกพนักงานเทศบาล   พรอมทั้งเงินปรับปรุงประจําป  สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.2 เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน รหัส 103 จํานวน 18,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ไดแก เงินคาตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาล ผูไดรับอัตราเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของ
อันดับ ในอัตรารอยละ 2,4,6 และ 8 แลวแตกรณี  เงินคาตอบแทนรายเดือน  เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ และ
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแกพนักงานเทศบาลผูมีสิทธิไดรับตามระเบียบฯ เปนตน สังกัดกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.3 คาจางพนักงานจาง รหัส 131 จํานวน 594,240 บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษแกพนักงานจาง  ที่ปฏิบัติหนาที่ สังกัดกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.4 เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง รหัส 131 จํานวน 162,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตาง ๆ ไดแกเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว แกพนักงานจาง ที่ปฏิบัติหนาที่สังกัดกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม
โดยต้ังจายจากเงินรายได
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งบดําเนินการ จํานวน 1,170,880 บาท
แยกเปน
1. คาตอบแทน รหัส 200 จํานวน 70,000 บาท

1.1 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ รหัส 205 จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจายเปนคาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ แกพนักงานและลูกจางของ สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.2 เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล รหัส 208 จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลแกพนักงาน  และลูกจางที่มีสิทธิเบิกจายตามระเบียบฯ สังกัดกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
โดยต้ังจายจากเงินรายได
2. คาใชสอย รหัส 250 รวม 1,010,880 บาท
แยกเปน

2.1 รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ รหัส 251 จํานวน 710,880 บาท
รายละเอียด ดังนี้

- คาประชาสัมพันธตางๆ จํานวน 20,000 บาท
เพื่อเปนคาจัดทําปายประชาสัมพันธ  คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาโฆษณาและเผยแพร คาธรรมเนียม และ
คาลงทะเบียนตาง ๆ คาเชารถยนต คาเชาเคร่ืองคอมพิวเตอร  คาเชาทรัพยสิน เปนตน  และคาใชจายตางๆ  ที่มี
ลักษณะเปนรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ  ฯลฯ
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

- คาจางเหมาบริการ จํานวน 290,880 บาท
เพื่อเปนคาจางเหมาบริการเก็บกวาดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล ภายในเขตเทศบาลตําบลเจะบิลัง เปนตน จํานวน 4 คน
โดยต้ังจายจากเงินรายได  จํานวน 40,640.- บาท  และต้ังจายจากเงินอุดหนุน  จํานวน 250,240.- บาท

- คาจางเหมาบริการ จํานวน 400,000 บาท
เพื่อเปนคาจางเหมาบริการในการลอกคูระบายน้ํา/ลางทอระบายน้ํา ภายในเขตเทศบาลตําบลเจะบิลัง เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

2.2 รายจายเพื่อบํารุงรักษาและซอมแซม รหัส 252 จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน หรือซอมแซมครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง  รวมทั้งทรัพยสิน
อ่ืนๆ  เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ  เชน  คาซอมครุภัณฑตาง ๆ  คาบํารุงรักษาทรัพยสิน เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

2.3 รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ รหัส 253 จํานวน 180,000 บาท
เพื่อจายเปนคารับรอง และคาเลี้ยงรับรอง โดยถือหลักเกณฑตามหนังสือ ที่ มท 0872.4/ว 450 ลงวันที่ 15 สิงหาคม
2548 รายละเอียด ดังนี้

1. คาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการฝกอบรมกลุมผูประกอบการกลุมเสี่ยง และการสงเสริม
สุขภาพ จํานวน 160,000 บาท
เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการฝกอบรมกลุมผูประกอบการกลุมเสี่ยง และการสงเสริมสุขภาพ ไดแก
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- คาใชจายในพิธีเปด-ปด
- คาวัสดุอุปกรณเคร่ืองเขียนตาง ๆ
- คาพิมพเอกสารและสิ่งตีพิมพ
- คาอาหาร อาหารวางและเคร่ืองด่ืม
- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- คาใชจายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและจําเปนในการจัดกิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 ขอที่ 9 หนาที่ 63
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

2. คาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการอุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)ในการรวม
กิจกรรมวัน อสม.แหงชาติ จํานวน 20,000 บาท
เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการอุดหนุนอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)ในการรวมกิจกรรมวัน อสม.
แหงชาติ ไดแก

- คาใชจายในการจัดกิจกรรมวัน อสม.แหงชาติ
- คาใชจายในการจัดประชุม อสม.
- คาวัสดุอุปกรณเคร่ืองเขียนตาง ๆ
- คาพิมพเอกสารและสิ่งตีพิมพ
- คาอาหาร อาหารวางและเคร่ืองด่ืม
- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- คาใชจายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและจําเปนในการจัดกิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 ขอที่ 14 หนาที่ 64
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

2.4 รายจายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ
รหัส 254 จํานวน 20,000 บาท

รายละเอียดดังนี้
1. คาใชจายในการเดินทางไปราชการภายในราชอาณาจักร จํานวน 20,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานจางเทศบาล และลูกจาง เชน คาพาหนะ
คาเบี้ยเลี้ยง  คาเชาที่พัก  และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของและสามารถเบิกจายไดตามระเบียบฯ
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
3. คาวัสดุ รหัส 270 รวม 90,000 บาท
แยกเปน

3.1 คาวัสดุสํานักงาน รหัส 271 จํานวน 40,000 บาท
เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุสํานักงาน
ตางๆ  เชน  เคร่ืองเขียน  แบบพิมพ  สมุด สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อหรือจางพิมพ  ตรายาง เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
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3.2 คาวัสดุยานพาหนะและขนสง รหัส 275 จํานวน 30,000 บาท

เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ ยน จางทํา ทําเอง   หรือกรณีอ่ืนใดเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุ
ยานพาหนะและขนสงตาง ๆ เชน แบตเตอร่ี ยางนอก ยางใน  ตลับลูกปน หัวเทียน    หมอน้ํารถยนต   เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

3.3 คาวัสดุคอมพิวเตอร รหัส 282 จํานวน 20,000 บาท
เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ  แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุ
คอมพิวเตอรตาง ๆ  เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล เทปบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถมพิมพสําหรับเคร่ืองพิมพ
คอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเคร่ืองพิมพแบบเลเซอร แผนกรองแสง แปนพิมพ เมนบอรด เมาส เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
งบอุดหนุน รวม 160,000 บาท
แยกเปน
1. เงินอุดหนุนสวนราชการ เอกชนหรือกิจการเปนสาธารณประโยชน

รหัส 403 จํานวน 160,000 บาท
รายละเอียดดังนี้

1.1 เงินอุดหนุนอาสาสมัคร (อสม.) จํานวน 80,000 บาท
เพื่อใชในการดําเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) สําหรับการบริการดานสาธารณสุข
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

1.2 เงินอุดหนุนกองทุนระบบประกันสุขภาพเทศบาลตําบลเจะบิลัง จํานวน 80,000 บาท
เพื่อใชในการดําเนินงานของกองทุนระบบประกันสุขภาพเทศบาลตําบลเจะบิลัง  ตามหนังสือสํานักงานประกัน
สุขภาพแหงชาติ  ที่  สปสช. 33/ว 0098 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2550
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

แผนงานเคหะและชุมชน (00240)
ตั้งงบประมาณรายจาย รวม 500,000 บาท
แยกเปน
งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (00244) รวม 500,000 บาท
แยกเปน
งบดําเนินการ รวม 500,000 บาท
แยกเปน
1. คาใชสอย รหัส 250 รวม 300,000 บาท
แยกเปน

1.1 รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ รหัส 251 จํานวน 300,000 บาท
รายละเอียด ดังนี้
เพื่อเปนคาจางเหมาบริการกําจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล ภายในเขตเทศบาลตําบลเจะบิลัง เปนตน ตามหนังสือ
สํานักงานเทศบาลเมืองสตูล  ที่  สต 52010/ว 46 ลงวันที่ 8 มกราคม 2553
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
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2. คาวัสดุ รหัส 270 รวม 200,000 บาท
แยกเปน

2.1 คาวัสดุงานบานงานครัว รหัส 273 จํานวน 50,000 บาท
เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุงานบาน
งานครัวตาง ๆ เชน แปรง ไมกวาด เขง มุง ผาปูโตะ ถวยชาม ชอนสอม แกวน้ําจานรอง ถังขยะ เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

2.2 คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น รหัส 276 จํานวน 100,000 บาท
เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุเชื้อเพลิง
และหลอลื่นตาง ๆ  เชน   น้ํามันดีเซล  น้ํามันเบนซิน  น้ํามันเตา ถาน แกสหุงตม   น้ํามันจารบี น้ํามันเคร่ือง เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินรายได

2.3 คาวัสดุการเกษตร รหัส 278 จํานวน 50,000 บาท
เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุการเกษตรตางๆ เชน
สารเคมีปองกันและกําจัดศัตรูพืชและสัตว  อาหารสัตว  ปุย  ผาใบหรือผาพลาสติก เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)
ตั้งงบประมาณรายจาย รวม 710,000 บาท
แยกเปน
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน (00252) รวม 710,000 บาท
แยกเปน
งบดําเนินการ รวม 710,000 บาท
แยกเปน
1. คาใชสอย รหัส 250 รวม 710,000 บาท
แยกเปน

1.1 รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ รหัส 253 จํานวน 710,000 บาท
เพื่อจายเปนคารับรอง และคาเลี้ยงรับรอง โดยถือหลักเกณฑตามหนังสือ ที่ มท 0872.4/ว 450 ลงวันที่ 15 สิงหาคม
2548 รายละเอียด ดังนี้

1. คาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการฝกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงาน
จํานวน 600,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการฝกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานของกลุมอาสาสมัคร
สาธารณสุข อสม., คณะกรรมการชุมชน, และกลุมแมบาน ไดแก

- คาใชจายในพิธีเปด-ปด
- คาใชจายในการฝกอบรม
- คาวัสดุอุปกรณเคร่ืองเขียนตาง ๆ
- คาพิมพเอกสารและสิ่งตีพิมพ
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- คาอาหาร อาหารวางและเคร่ืองด่ืม
- คาที่พัก คาเบี้ยเลี้ยง
- คาใชจายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและจําเปนในการจัดกิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.4 ขอที่ 3 หนาที่ 71
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

2. คาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการประกวดเด็กสุขภาพดี
จํานวน 30,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการประกวดเด็กสุขภาพดี (อายุ 1 – 7 ป) ไดแก
- คาใชจายในพิธีเปด-ปด
- คาวัสดุอุปกรณเคร่ืองเขียนตาง ๆ
- คาพิมพเอกสารและสิ่งตีพิมพ
- คาอาหาร อาหารวางและเคร่ืองด่ืม
- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- คาใชจายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและจําเปนในการจัดกิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 ขอที่ 4 หนาที่ 62
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

3. คาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการอบรมปองกันยาเสพติดและโรคเอดส
จํานวน 30,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการอบรมปองกันยาเสพติดและโรคเอดส ไดแก
- คาใชจายในพิธีเปด-ปด
- คาวัสดุอุปกรณเคร่ืองเขียนตาง ๆ
- คาพิมพเอกสารและสิ่งตีพิมพ
- คาอาหาร อาหารวางและเคร่ืองด่ืม
- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- คาใชจายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและจําเปนในการจัดกิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 ขอที่ 1 หนาที่ 62
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

4. คาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการประกวดครอบครัวอบอุน
จํานวน 20,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการประกวดครอบครัวอบอุน ไดแก
- คาใชจายในพิธีเปด-ปด
- คาวัสดุอุปกรณเคร่ืองเขียนตาง ๆ
- คาพิมพเอกสารและสิ่งตีพิมพ
- คาอาหาร อาหารวางและเคร่ืองด่ืม
- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
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- คาใชจายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและจําเปนในการจัดกิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 ขอที่ 3 หนาที่ 62
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

5. คาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ
จํานวน 30,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ ไดแก
- คาใชจายในการจัดกิจกรรมในการดําเนินการอบรมอาสาสมัครกําจัดยุง
- คาใชจายในพิธีเปด-ปด
- คาวัสดุอุปกรณเคร่ืองเขียนตาง ๆ
- คาพิมพเอกสารและสิ่งตีพิมพ
- คาอาหาร อาหารวางและเคร่ืองด่ืม
- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- คาใชจายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของและจําเปนในการจัดกิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 ขอที่ 13 หนาที่ 64
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน



รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
เทศบาลตําบลเจะบิลัง

อําเภอเมืองสตูล  จังหวัดสตูล
หนวยงาน  กองการศึกษา

งบประมาณรายจายท้ังสิ้น รวม 6,228,680 บาท
แยกเปน

ดานบริการชุมชนและสังคม (00200)
ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิ้น รวม 6,228,680 บาท
แยกเปน

แผนงานการศึกษา (00210)
ตั้งงบประมาณรายจายท้ังสิ้น รวม 4,058,680 บาท
แยกเปน
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) รวม 4,058,680 บาท
แยกเปน
งบบุคลากร รวม 1,402,524 บาท
แยกเปน
1. เงินเดือน (ฝายประจํา) รหัส 100 รวม 1,402,524 บาท
แยกเปน

1.1 เงินเดือนพนักงาน รหัส 102 จํานวน 357,084 บาท
เพื่อจายเปนเงินเดือนแกพนักงานเทศบาล   พรอมทั้งเงินปรับปรุงประจําป  สังกัดกองการศึกษา
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.2 เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน รหัส 103 จํานวน 18,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ไดแก เงินคาตอบแทนพิเศษของพนักงานเทศบาล ผูไดรับอัตราเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของ
อันดับ ในอัตรารอยละ 2,4,6 และ 8 แลวแตกรณี  เงินคาตอบแทนรายเดือน  เงินประจําตําแหนงทางวิชาการ และ
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวแกพนักงานเทศบาลผูมีสิทธิไดรับตามระเบียบฯ เปนตน สังกัดกองการศึกษา
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.3 คาจางพนักงานจาง รหัส 131 จํานวน 797,160 บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนและคาตอบแทนพิเศษแกพนักงานจาง  ที่ปฏิบัติหนาที่สังกัดกองการศึกษา
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.4 เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง รหัส 131 จํานวน 230,280 บาท
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตาง ๆ ไดแกเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว แกพนักงานจาง ที่ปฏิบัติหนาที่สังกัดกองการศึกษา
โดยต้ังจายจากเงินรายได
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งบดําเนินการ จํานวน 2,615,656 บาท
แยกเปน
1. คาตอบแทน รหัส 200 จํานวน 136,000 บาท

1.1 คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ รหัส 205 จํานวน 50,000 บาท
เพื่อจายเปนคาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ แกพนักงาน, ลูกจาง และผูดูแลศูนยวิทยาศาสตรการกีฬาเทศบาล
ตําบลเจะบิลัง ของสังกัดกองการศึกษา
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.2 คาเชาบาน รหัส 206 จํานวน 36,000 บาท
เพื่อจายเปนคาเชาบานแกพนักงานเทศบาลที่มีสิทธิเบิกจายตามระเบียบฯ สังกัดกองการศึกษา
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.3 เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร รหัส 207 จํานวน 20,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรแกผูที่มีสิทธิในการเบิกจายตามตามระเบียบฯ  สังกัดกองการศึกษา
โดยต้ังจายจากเงินรายได

1.4 เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล รหัส 208 จํานวน 30,000 บาท
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลแกพนักงาน  และลูกจางที่มีสิทธิเบิกจายตามระเบียบฯ  สังกัดกอง
การศึกษา
โดยต้ังจายจากเงินรายได
2. คาใชสอย รหัส 250 รวม 1,607,610 บาท
แยกเปน

2.1 รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ รหัส 251 จํานวน 80,960 บาท
รายละเอียด ดังนี้

- คารายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการตางๆ จํานวน 20,000 บาท
เพื่อเปนคาจัดทําปายประชาสัมพันธ  คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาโฆษณาและเผยแพร คาธรรมเนียม และ
คาลงทะเบียนตาง ๆ  คาเชารถยนต  คาเชาเคร่ืองคอมพิวเตอร  คาเชาทรัพยสิน เปนตน  และคาใชจายตางๆ  ที่มี
ลักษณะเปนรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ  ฯลฯ
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

- คาจางเหมาบริการ จํานวน 60,960 บาท
เพื่อเปนคาจางเหมาบริการเจาหนาที่ผูดูแลอาคารศูนยวิทยาศาสตรการกีฬา เทศบาลตําบลเจะบิลัง  จํานวน 1 คน
โดยต้ังจายจากเงินรายได  จํานวน 10,160.- บาท  และต้ังจายจากเงินอุดหนุน  จํานวน 50,800.- บาท

2.2 รายจายเพื่อบํารุงรักษาและซอมแซม รหัส 252 จํานวน 200,000 บาท
เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน หรือซอมแซมครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง  รวมทั้งทรัพยสิน
อ่ืนๆ  เพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ  เชน  คาซอมครุภัณฑตาง ๆ  คาบํารุงรักษาทรัพยสิน เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
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2.3 รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ รหัส 253 จํานวน 270,000 บาท

เพื่อจายเปนคารับรอง และคาเลี้ยงรับรอง โดยถือหลักเกณฑตามหนังสือ ที่ มท 0872.4/ว 450 ลงวันที่ 15 สิงหาคม
2548 รายละเอียด ดังนี้

ดานเด็กนักเรียน
1. คาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการมอบประกาศนียบัตรใหกับเด็กนักเรียน

จํานวน 70,000 บาท
เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการมอบประกาศนียบัตรใหกับเด็กนักเรียน โรงเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตําบลเจะบิลัง ไดแก

- คาใชจายในพิธีเปด
- คาใชจายในการจัดสถานที่
- คาอาหาร คาอาหารวาง  และเคร่ืองด่ืม
- คาตัดชุดรับมอบประกาศนียบัตร
- คาวัสดุอุปกรณเคร่ืองเขียนตาง ๆ
- คาใชจายอ่ืน ๆ ที่จําเปนเกี่ยวของในการจัดทํากิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.2 ขอที่ 14 หนาที่ 68
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

ดานเยาวชน
1. คาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการฝกอบรมและสงเสริมสิทธิสตรี เด็ก และเยาวชน

จํานวน 100,000 บาท
เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการฝกอบรมและสงเสริมสิทธิสตรี เด็ก และเยาวชน ไดแก

- คาใชจายในพิธีเปด
- คาใชจายในการฝกอบรม
- คาอาหาร คาอาหารวาง  และเคร่ืองด่ืม
- คาตอบแทน/คาของที่ระลึก/คาของรางวัล
- คาวัสดุอุปกรณเคร่ืองเขียนตาง ๆ
- คาใชจายอ่ืน ๆ ที่จําเปนเกี่ยวของในการจัดทํากิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.4 ขอที่ 13 หนาที่ 73
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

2. คาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการจัดกิจกรรมตางๆของศูนยเยาวชน
จํานวน 50,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการจัดกิจกรรมตางๆของศูนยเยาวชน ไดแก
- คาใชจายในพิธีเปด
- คาใชจายในการจัดกิจกรรมตางๆ
- คาอาหาร คาอาหารวาง  และเคร่ืองด่ืม
- คาวัสดุอุปกรณเคร่ืองเขียนตาง ๆ
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- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- คาใชจายอ่ืน ๆ ที่จําเปนเกี่ยวของในการจัดทํากิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.2 ขอที่ 12 หนาที่ 68
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

ดานท่ัวไป
1. คาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการทัศนศึกษาการจัดนิทรรศการจัดการศึกษาทองถิ่น

จํานวน 50,000 บาท
เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการทัศนศึกษาการจัดนิทรรศการจัดการศึกษาทองถิ่น ไดแก

- คาพาหนะเหมาจาย   คาเชาที่พัก
- คาอาหาร คาอาหารวาง  และเคร่ืองด่ืม
- คาวัสดุอุปกรณเคร่ืองเขียนตาง ๆ
- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- คาใชจายอ่ืน ๆ ที่จําเปนเกี่ยวของในการจัดทํากิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.2 ขอที่ 13 หนาที่ 68
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

2.4 รายจายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ
รหัส 254 จํานวน 1,056,650 บาท

รายละเอียดดังนี้
1. คาใชจายในการเดินทางไปราชการภายในราชอาณาจักร จํานวน 50,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของ พนักงานเทศบาล พนักงานจางเทศบาล และลูกจาง เชน คาพาหนะ
คาเบี้ยเลี้ยง  คาเชาที่พัก  และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของและสามารถเบิกจายไดตามระเบียบฯ
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

2. คาอาหารเสริม (กลางวัน) รหัส 550 จํานวน 200,000 บาท
เพื่อเปนคาใชจายจัดอาหารเสริม (กลางวัน) ใหแกเด็กนักเรียน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเจะบิลัง
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

3. คาอาหารเสริม (กลางวัน) รหัส 550 จํานวน 806,650 บาท
เพื่อเปนคาใชจายจัดอาหารเสริม (กลางวัน) ใหแกเด็กนักเรียน ของโรงเรียนบานเจะบิลัง
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
3. คาวัสดุ รหัส 270 รวม 872,046 บาท
แยกเปน

3.1 คาวัสดุสํานักงาน รหัส 271 จํานวน 80,000 บาท
เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุสํานักงาน
ตางๆ  เชน  เคร่ืองเขียน  แบบพิมพ  สมุด สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อหรือจางพิมพ  ตรายาง และวัสดุสํานักงานของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเจะบิลัง เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
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3.2 คาวัสดุงานบานงานครัว รหัส 273 จํานวน 20,000 บาท

เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุงานบาน
งานครัวตางๆ เชน แปรง ไมกวาด เขง มุง ผาปูโตะ ถวยชาม ชอนสอม แกวน้ําจานรอง ถังขยะ ของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเจะบิลัง เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

3.3 คาวัสดุคอมพิวเตอร รหัส 282 จํานวน 50,000 บาท
เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ  แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุ
คอมพิวเตอรตาง ๆ  เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล เทปบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถมพิมพสําหรับเคร่ืองพิมพ
คอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสําหรับเคร่ืองพิมพแบบเลเซอร แผนกรองแสง แปนพิมพ เมนบอรด เมาส เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

3.4 คาวัสดุอาหารเสริม (นม) รหัส 270 จํานวน 140,000 บาท
เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ อาหารเสริม (นม) ใหแกเด็กนักเรียน ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเจะบิลัง
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

3.7 คาวัสดุอาหารเสริม (นม) รหัส 270 จํานวน 582,046 บาท
เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ อาหารเสริม (นม) ใหแกเด็กนักเรียน ของโรงเรียนบานเจะบิลัง
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
งบลงทุน รวม 40,500 บาท
แยกเปน
1. คาครุภัณฑ รหัส 450 จํานวน 40,500 บาท
แยกเปน

1. คาครุภัณฑสํานักงาน รหัส 451 จํานวน 10,000 บาท
สําหรับจายเปนคาจัดหา หรือกรณีอ่ืนใด เพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในครุภัณฑสํานักงาน จํานวน 1 รายการ ดังนี้

1.2 ตูเก็บวัสดุอุปกรณกีฬา จํานวน 1 ตู ราคาตูละ 10,000 บาท  รวมเปนเงินจํานวน 10,000 บาท
ใชในงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเจะบิลัง (ราคาตามทองตลาด)
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.5 ขอที่ 1 หนาที่ 66
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

2. คาครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร รหัส 457 จํานวน 4,000 บาท
สําหรับจายเปนคาจัดหา หรือกรณีอ่ืนใด เพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในครุภัณฑ โฆษณาและเผยแพร จํานวน
1 รายการ ดังนี้

2.1 เคร่ืองดีวีดี จํานวน 1 เคร่ือง ราคาเคร่ืองละ 4,000 บาท  รวมเปนเงินจํานวน 4,000 บาท
ใชในงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเจะบิลัง (ราคาตามทองตลาด)
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.5 ขอที่ 1 หนาที่ 66
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
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3. คาครุภัณฑงานบานงานครัว รหัส 459 จํานวน 21,500 บาท

สําหรับจายเปนคาจัดหา หรือกรณีอ่ืนใด เพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในครุภัณฑงานบานงานครัว จํานวน 2 รายการ ดังนี้
3.1 ตูเย็น ขนาด 5 คิวบิกฟุต จํานวน 1 เคร่ือง ราคาเคร่ืองละ 6,500 บาท  รวมเปนเงินจํานวน

6,500 บาท ใชในงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเจะบิลัง (ราคามาตรฐานครุภัณฑ)
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.5 ขอที่ 1 หนาที่ 66
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

3.2 เคร่ืองทําน้ําเย็น  แบบตอทอ  ขนาด 2 กอก จํานวน 1 เคร่ือง ราคาเคร่ืองละ 15,000 บาท
รวมเปนเงินจํานวน 15,000 บาท ใชในงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลเจะบิลัง (ราคามาตรฐานครุภัณฑ)
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.5 ขอที่ 1 หนาที่ 66
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

4. คาครุภัณฑคอมพิวเตอร รหัส 466 จํานวน 5,000 บาท
สําหรับจายเปนคาจัดหา หรือกรณีอ่ืนใด เพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในครุภัณฑคอมพิวเตอร จํานวน 1 รายการ ดังนี้

4.1 เคร่ืองพิมพเอกสารสี จํานวน 1 เคร่ือง ราคาเคร่ืองละ 5,000 บาท  รวมเปนเงินจํานวน
5,000 บาท (ราคาตามทองตลาด)
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.5 ขอที่ 3 หนาที่ 75
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)
ตั้งงบประมาณรายจาย รวม 2,170,000 บาท
แยกเปน
งานกีฬาและนันทนาการ (00262) รวม 940,000 บาท
แยกเปน
งบดําเนินการ รวม 940,000 บาท
แยกเปน
1. คาใชสอย รหัส 250 รวม 920,000 บาท
แยกเปน

1.1 รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ รหัส 253 จํานวน 920,000 บาท
เพื่อจายเปนคารับรอง และคาเลี้ยงรับรอง โดยถือหลักเกณฑตามหนังสือ ที่ มท 0872.4/ว 450 ลงวันที่ 15 สิงหาคม
2548 รายละเอียด ดังนี้

ดานกีฬา
1. คาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการฝกอบรมแขงขันกีฬาชุมชนตานภัยยาเสพติด

จํานวน 300,000 บาท
เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการฝกอบรมแขงขันกีฬาชุมชนตานภัยยาเสพติด ไดแก

- คาใชจายในพิธีเปด - ปด
- คาใชจายในการฝกอบรม
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- คาอาหาร คาอาหารวาง  และเคร่ืองด่ืม
- คาของที่ระลึก/คาของรางวัล
- คาวัสดุอุปกรณเคร่ืองเขียนตาง ๆ
- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- คาใชจายอ่ืน ๆ ที่จําเปนเกี่ยวของในการจัดทํากิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.4 ขอที่ 1 หนาที่ 71
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

2. คาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการแขงขันกีฬาเทศบาลสัมพันธ
จํานวน 400,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการแขงขันกีฬาเทศบาลสัมพันธ ไดแก
- คาใชจายในพิธีเปด-ปด เชน ดอกไม อาหารและเคร่ืองด่ืม สําหรับแขกที่รับเชิญ
- คาใชจายในการจัดสถานที่
- คาน้ําแข็ง น้ําด่ืมสําหรับนักกีฬา กรรมการ เจาหนาที่ ระหวางการแขงขัน
- คาตอบแทนกรรมการฝายตางๆ เชน กรรมการตัดสิน กรรมการตัดสินผูชี้ขาด เจาหนาที่เทคนิค
- คาของขวัญ ของรางวัล เงินรางวัล ถวยรางวัล ของที่ระลึกและคาจัดทําเกียรติบัตร
- คาเสื้อ เคร่ืองแตงกายสําหรับนักกีฬา และเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ
- คาวัสดุอุปกรณเคร่ืองเขียนตาง ๆ
- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- คาใชจายอ่ืน ๆ ที่จําเปนเกี่ยวของในการจัดทํากิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.4 ขอที่ 2 หนาที่ 71
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

3. คาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการจัดสงนักกีฬาในนามทีมเทศบาลเขารวมแขงขันเชื่อม
สัมพันธกับหนวยงานและองคกรตางๆ จํานวน 50,000 บาท
เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการจัดสงนักกีฬาในนามทีมเทศบาลเขารวมแขงขันเชื่อมสัมพันธกับ
หนวยงานและองคกรตางๆไดแก

- คาที่พักสําหรับนักกีฬา ผูควบคุม ผูฝกสอน และเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ
- คาใชจายตางๆในการเดินทางไปรวมแขงขันสําหรับนักกีฬา ผูฝกสอน และผูเกี่ยวของ
- คาอาหาร คาอาหารวาง  และเคร่ืองด่ืม
- คาวัสดุอุปกรณเคร่ืองเขียนตาง ๆ
- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- คาใชจายอ่ืน ๆ ที่จําเปนเกี่ยวของในการจัดทํากิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.4 ขอที่ 11 หนาที่ 73
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
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4. คาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการจัดซื้ออุปกรณกีฬาใหกับชุมชนในทองถิ่น

จํานวน 50,000 บาท
เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการจัดซื้ออุปกรณกีฬาใหกับชุมชนในทองถิ่น ไดแก

- คาใชจายในการจัดซื้ออุปกรณกีฬา เชน ลูกฟุตบอล ลูกวอลเลยบอล ลูกบาสเก็ตบอล เปนตน
- คาวัสดุอุปกรณเคร่ืองเขียนตาง ๆ
- คาใชจายอ่ืน ๆ ที่จําเปนเกี่ยวของในการจัดทํากิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.4 ขอที่ 8 หนาที่ 72
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

5. คาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการแขงขันกีฬาเปตองสัมพันธประชาชน/เยาวชน
จํานวน 20,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการกีฬาเปตองสัมพันธประชาชน/เยาวชนไดแก
- คาใชจายในพิธีเปด-ปด
- คาน้ําแข็ง น้ําด่ืมสําหรับนักกีฬา กรรมการ เจาหนาที่ ระหวางการแขงขัน
- คาตอบแทนกรรมการฝายตางๆ เชน กรรมการตัดสิน กรรมการตัดสินผูชี้ขาด เจาหนาที่เทคนิค
- คาของขวัญ ของรางวัล เงินรางวัล ถวยรางวัล ของที่ระลึกและคาจัดทําเกียรติบัตร
- คาเสื้อ เคร่ืองแตงกายสําหรับนักกีฬา และเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ
- คาวัสดุอุปกรณเคร่ืองเขียนตาง ๆ
- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- คาใชจายอ่ืน ๆ ที่จําเปนเกี่ยวของในการจัดทํากิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.4 ขอที่ 15 หนาที่ 74
โดยต้ังจายจากเงินรายได

ดานท่ัวไป
1. คาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการวันเด็กแหงชาติ จํานวน 100,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการวันเด็กแหงชาติ ไดแก
- คาใชจายในพิธีเปด - ปด
- คาอาหาร คาอาหารวาง  และเคร่ืองด่ืม
- คาของที่ระลึก/คาของรางวัล
- คาวัสดุอุปกรณเคร่ืองเขียนตาง ๆ
- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- คาใชจายอ่ืน ๆ ที่จําเปนเกี่ยวของในการจัดทํากิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.2 ขอที่ 8 หนาที่ 67
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
2. คาวัสดุ รหัส 270 รวม 20,000 บาท
แยกเปน
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2.1 คาวัสดุกีฬา รหัส 281 จํานวน 20,000 บาท

เพื่อเปนรายจายสําหรับซื้อ แลกเปลี่ยน จางทํา ทําเอง หรือกรณีอ่ืนใดเพื่อใหไดมาซึ่งกรรมสิทธิ์ในวัสดุกีฬาตาง ๆ
เชน  ลูกฟุตบอล ลูกปงปอง ไมตีปงปอง ไมแบดมินตัน ลูกแบดมินตัน ไมเทนนิส ลูกเทนนิส เชือกกระโดด
ลูกแชรบอล ดาบสองมือ ตะกรอ ตาขายกีฬา ประตูฟุตซอล นกหวีด นาฬิกาจับเวลา ลูกทุมน้ําหนัก เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น (00263) รวม 1,230,000 บาท
แยกเปน
งบดําเนินการ รวม 900,000 บาท
แยกเปน
1. คาใชสอย รหัส 250 รวม 900,000 บาท
แยกเปน

1.1 รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ รหัส 253 จํานวน 900,000 บาท
เพื่อจายเปนคารับรอง และคาเลี้ยงรับรอง โดยถือหลักเกณฑตามหนังสือ ที่ มท 0872.4/ว 450 ลงวันที่ 15 สิงหาคม
2548 รายละเอียด ดังนี้

ดานศาสนาและประเพณี
1. คาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการถนนอาหารฮาลาล จํานวน 500,000 บาท

เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการถนนอาหารฮาลาล ไดแก
- คาใชจายในพิธีเปด เชน ดอกไมสด น้ําแข็ง อาหารและเคร่ืองด่ืม สําหรับแขกที่รับเชิญ
- คาอาหาร คาอาหารวาง และเคร่ืองด่ืม
- คาของที่ระลึก/คาของรางวัล
- คาวัสดุอุปกรณเคร่ืองเขียนตาง ๆ
- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- คาใชจายอ่ืน ๆ ที่จําเปนเกี่ยวของในการจัดทํากิจกรรม

นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.4 ขอที่ 6 หนาที่ 72
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

2. คาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการงานประเพณีตางๆ จํานวน 400,000 บาท
เพื่อเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมโครงการงานประเพณีตางๆ เชน กิจกรรมวันอิด้ิลฟตรี, กิจกรรมวันอิด้ิลอัฏฮา
กิจกรรมวันเมาลิด, กิจกรรมละศิลอดในเดือนรอมฎอน, กิจกรรมการเขาสุนัตหมู เปนตน  ไดแก

- คาใชจายในพิธีเปด เชน ดอกไมสด น้ําแข็ง อาหารและเคร่ืองด่ืม สําหรับแขกที่รับเชิญ
- คาอาหาร คาอาหารวาง  และเคร่ืองด่ืม
- คาของที่ระลึก/คาของรางวัล
- คาวัสดุอุปกรณเคร่ืองเขียนตาง ๆ
- คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
- คาใชจายอ่ืน ๆ ที่จําเปนเกี่ยวของในการจัดทํากิจกรรม
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นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.4 ขอที่ 16 หนาที่ 74
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
งบอุดหนุน จํานวน 330,000 บาท
แยกเปน
1. เงินอุดหนุนสวนราชการ เอกชนหรือกิจการเปนสาธารณประโยชน

รหัส 403 จํานวน 330,000 บาท
รายละเอียดดังนี้

1.1 เงินอุดหนุนมัสยิดมะหมูเด๊ียะ จํานวน 330,000 บาท
เพื่อใชในการดําเนินงานของมัสยิดมะหมู เด๊ียะ เชน กิจกรรมสอนอัลกรุอาน และกิจกรรมตางๆ ของมัสยิด
มะหมูเด๊ียะ เปนตน
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.2 ขอที่ 11 หนาที่ 68
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน



รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554
เทศบาลตําบลเจะบิลัง

อําเภอเมืองสตูล จังหวัดสตูล
หนวยงาน งบกลาง

งบประมาณรายจายท้ังสิ้น รวม 3,589,728 บาท
แยกเปน

ดานการดําเนินงานอื่น (00400)
ตั้งงบประมาณรายจาย รวม 3,589,728 บาท
แยกเปน

แผนงานงบกลาง (00410)
ตั้งงบประมาณรายจาย รวม 3,589,728 บาท
แยกเปน
งานงบกลาง (00411) รวม 3,589,728 บาท
แยกเปน

1. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม รหัส 000 รวม 419,388 บาท
เพื่อจายเปนเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม สํานักงานประกันสังคม  โดยคํานวณต้ังจายสมทบในอัตรา
รอยละ 10 ของคาจางที่เทศบาลจะตองต้ังจายใหแกพนักงานจาง ตามกฎกระทรวงกําหนดอัตราเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม พ.ศ. 2545
โดยต้ังจายจากเงินรายได จํานวน 103,690.- บาท  และต้ังจายจากเงินอุดหนุน  จํานวน 315,698.- บาท

2. เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ รหัส 000 รวม 1,770,000 บาท
เพื่อจายเปนคาสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ภายในเขตเทศบาลตําบลเจะบิลัง ตามหนังสือ ที่ มท 0891.3/ว531
ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ 2550 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถต้ังงบประมาณสมทบไดตามระเบียบฯ
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 ขอที่ 15 หนาที่ 65
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

3. เบี้ยยังชีพผูพิการ รหัส 000 รวม 312,000 บาท
เพื่อจายเปนคาสงเคราะหเบี้ยยังชีพคนพิการ ภายในเขตเทศบาลตําบลเจะบิลัง ตามหนังสือ ที่ มท 0891.3
/ว531 ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ 2550 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถต้ังงบประมาณสมทบได
ตามระเบียบฯ
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.2 ขอที่ 16 หนาที่ 65
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

4. เบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดส รหัส 000 รวม 24,000 บาท
เพื่อจายเปนคาสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดส ภายในเขตเทศบาลตําบลเจะบิลัง ตามหนังสือที่มท0891.3/ว531
ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ 2550 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถต้ังงบประมาณสมทบไดตามระเบียบฯ
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.1 ขอที่ 16 หนาที่ 65
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน
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5. รายจายตามขอผูกพัน รหัส 002 รวม 607,740 บาท

เพื่อจายเปนคาใชจายตามขอผูกพันตาง ๆ ของเทศบาล  แยกเปน
5.1 คาบํารุงสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย (สทท.) จํานวน 17,740 บาท

เพื่อจายเปนคาบํารุงสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย ตั้งจายตามหนังสือสมาคมสันติบาตเทศบาลแหง
ประเทศไทย ที่ ว 975/2541 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2541 โดยใหต้ังจายไวเปนจํานวนเงินไมนอยกวารอยละเศษหนึ่ง
สวนสามของรายรับจริงของปที่ผานมา (ยกเวนเงินกู  เงินจายขาดเงินสะสม  และเงินอุดหนุนทุกประเภท) แตทั้งนี้
ไมเกิน 750,000 บาท  ซึ่งเมื่อคํานวณจํานวนเงินไมนอยกวารอยละเศษหนึ่งสวนสามของรายรับจริงดังกลาวไดเปน
เงินจํานวน 17,739.90 บาท    ดังนั้น  จึงต้ังจายไว 17,740 บาท
โดยต้ังจายจากเงินรายได

5.2 คาใชจายเกี่ยวกับการจราจร จํานวน 100,000 บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายเกี่ยวกับการจัดการจราจรในเขตเทศบาลโดยไมจํากัดวงเงินงบประมาณ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 0313.4/ว 3203 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2539 ดังนี้

- คาใชจายสําหรับการจัดซื้ออุปกรณที่ใชในกิจการจราจรเพื่อการบังคับในการใชรถใชถนนให
การจราจรมีความสะดวกและคลองตัวมากขึ้น เชน ปายบังคับตาง ๆ เสาปายพรอมอุปกรณ แผงกั้นจราจร กรวยยาง
สีทาถนน  สีเทอรโมพลาสติก หรืออุปกรณอ่ืนที่เกี่ยวกับการจราจร และคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมอุปกรณ
การจราจรตาง ๆ   เชน ซอมแซมเคร่ืองควบคุมสัญญาณไฟจราจร คาตีเสนจราจรดวยสีเทอรโมพลาสติก เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

5.3 ทุนการศึกษา จํานวน 360,000 บาท
เพื่อเปนคาใชจายในการใหทุนการศึกษาแก ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานครูเทศบาล เจาหนาที่
ทองถิ่น ในระดับปริญญาโท และระดับปริญญาตรี ตามหนังสือที่ มท. 0808.2/ว1342 ลงวันที่ 18กรกฎาคม 2550
หนังสือที่ มท. 0808.2/ว 2216 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2550 และตามหนังสือที่ มท. 0808.2/ว703 ลงวันที่ 31 มีนาคม
2551 และตามระเบียบที่เกี่ยวของ
โดยต้ังจายจากเงินรายได

5.4 ทุนการศึกษา จํานวน 130,000 บาท
เพื่อเปนคาใชจายในการใหทุนการศึกษาแก เด็กนักเรียน  นักศึกษา  และผูดอยโอกาส  ภายในเขตเทศบาลตําบล
เจะบิลัง  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เร่ืองหลักเกณฑการต้ังงบประมาณ  เพื่อเปนทุนการศึกษาแก
เด็กนักเรียน  นักศึกษา  และผูดอยโอกาสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2550
นํามาจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2554-2556) ยุทธศาสตร ที่ 3 แนวทางการพัฒนาที่ 3.2 ขอที่ 4 ขอ 5 หนาที่ 66
โดยต้ังจายจากเงินอุดหนุน

6. เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.)
รหัส 003 รวม 206,600 บาท

เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท
0808.2/ว1798 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 2552 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ
พ.ศ. 2554 โดยคํานวณต้ังจายในอัตรารอยละสองของประมาณการรายรับ (ไมรวมรายรับประเภทพันธบัตร เงินกู
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เงินที่มีผูอุทิศให และเงินอุดหนุน ทุกประเภท) ซึ่งเมื่อคํานวณเงินในอัตรารอยละสองของประมาณการรายรับ
ดังกลาวไดเปนจํานวนเงิน 206,592 บาท ดังนั้นจึงต้ังไว 206,600 บาท
โดยต้ังจายจากเงินรายได

7. เงินสํารองจาย รหัส 004 รวม 250,000 บาท
เพื่อเปนคาใชจายในกรณีที่มีความจําเปนตองจายเพื่อปฏิบัติหนาที่ของเทศบาล และไมไดต้ังงบประมาณรายจายไว
หรือไดต้ังงบประมาณไวแลวแตไมพอจาย   ตลอดจนการจายในกรณีฉุกเฉินจําเปนและ  เรงดวน  เชน อุทกภัย
อัคคีภัย หรือวาตภัย เปนตน
โดยต้ังจายจากเงินรายได จํานวน 50,000.- บาท  และต้ังจายจากเงินอุดหนุน  จํานวน 200,000.- บาท
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