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ส຋วนทีไ 1 
 

 

 

ค ำ฽ถลงประกอบงบประมำณรำยจ຋ำย 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
 

 

 

ของ 

 

 

 

฼ทศบำลต ำบล฼จຍะบิลัง 
อ ำ฼ภอ฼มืองสตลู  จังหวัดสตูล 
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ค ำ฽ถลงงบประมำณ 

ประกอบงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

ท຋ำนประธำนสภำฯ ฽ละสมำชิกสภำ฼ทศบำลต ำบล฼จຍะบิลัง 

บัดนีๅถึง฼วลาทีไคณะผูຌบริหารของ฼ทศบาลต าบล฼จຍะบิลัง จะเดຌ฼สนอร຋าง฼ทศบัญญัติ งบประมาณรายจ຋าย
ประจ าปีต຋อสภา฼ทศบาลต าบล฼จຍะบิลังอีกครัๅงหนึไง ฉะนัๅน ฿น฾อกาสนีๅ คณะผูຌบริหาร฼ทศบาลต าบล฼จຍะบิลังจึงขอ
ชีๅ฽จง฿หຌท຋านประธาน฽ละสมาชิกทุกท຋านเดຌทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการ฽ละ฽นวน฾ยบายการ
ด า฼นินการ ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังต຋อเปนีๅ  

1. สถำนะกำรคลัง    
1.1 งบประมาณรายจ຋ายทัไวเป     

฿นปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ณ วันทีไ 25 สิงหาคม พ.ศ.2560 องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีสถานะการ฼งิน 
ดังนีๅ     
1.1.1 ฼งินฝากธนาคาร จ านวน 28,436,669.91 บาท     
1.1.2 ฼งินสะสม จ านวน 17,345,366.86 บาท     
1.1.3 ฼งินทุนส ารอง฼งินสะสม จ านวน 10,922,353.11 บาท     
1.1.4 รายการทีไเดຌกัน฼งนิเวຌ฽บบก຋อหนีๅผูกพัน฽ละยงัเม຋เดຌ฼บิกจ຋าย จ านวน 0 ฾ครงการ รวม 0.00 บาท     
1.1.5 รายการทีไเดຌกัน฼งนิเวຌ฾ดยยังเม຋เดຌก຋อหนีๅผูกพนั จ านวน 7 ฾ครงการ รวม 416,050.00 บาท    

1.2 ฼งินกูຌคงคຌาง จ านวน 0.00 บาท  
 2. กำรบริหำรงบประมำณ ฿นปีงบประมำณ 2560 ณ วันทีไ  25  สิงหำคม พ.ศ.2560   

(1) รายรับจริง จ านวน 31,963,917.39 บาท ประกอบดຌวย     
หมวดภาษีอากร จ านวน 139,851.76 บาท    
หมวดค຋าธรรม฼นียม ค຋าปรับ ฽ละ฿บอนุญาต จ านวน 16,614.19 บาท    
หมวดรายเดຌจากทรัพยส์ิน จ านวน 143,049.31 บาท    
หมวดรายเดຌจากสาธารณูป฾ภค฽ละการพาณชิย์ จ านวน 0.00 บาท    
หมวดรายเดຌ฼บใด฼ตลใด จ านวน 389,306.96 บาท    
หมวดรายเดຌจากทนุ จ านวน 0.00 บาท    
หมวดภาษีจัดสรร จ านวน 15,746,899.17 บาท    
หมวด฼งินอุดหนุนทัไวเป จ านวน 15,528,196.00 บาท 

  (2) ฼งินอุดหนุนทีไรัฐบาล฿หຌ฾ดยระบุวัตถุประสงค์ จ านวน 0.00 บาท   
(3) รายจ຋ายจริง จ านวน 26,646,954.40 บาท ประกอบดຌวย    

งบกลาง จ านวน 4,668,417.00 บาท    
งบบุคลากร จ านวน 11,263,157.98 บาท    
งบด า฼นนิงาน จ านวน 8,594,865.92 บาท    
งบลงทุน จ านวน 627,473.50 บาท    
งบรายจ຋ายอืไน จ านวน 0.00 บาท    
งบ฼งินอุดหนุน จ านวน 1,493,040.00 บาท 

  (4) รายจ຋ายทีไจ຋ายจาก฼งินอุดหนนุทีไรัฐบาล฿หຌ฾ดยระบุวัตถุประสงค์ จ านวน 0.00 บาท 

  (5) รายจ຋ายทีไจ຋ายจาก฼งินสะสม จ านวน 0.00 บาท 
  (6) รายจ຋ายทีไจ຋ายจาก฼งินทนุส ารอง฼งินสะสม 0.00 บาท 
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2.1  รำยรับ 

ค ำ฽ถลงงบประมำณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

฼ทศบาลต าบล฼จຍะบลิัง 
อ า฼ภอ฼มืองสตูล  จังหวัดสตลู 

  รำยรับจริง ปี  2559 ประมำณกำร ปี 2560 ประมำณกำร ปี 2561 

รำยเดຌจัด฼กใบ฼อง       

  หมวดภาษีอากร 192,841.81 197,000.00 197,000.00 

  หมวดค຋าธรรม฼นียม ค຋าปรับ ฽ละ฿บอนุญาต 72,887.05 64,000.00 64,000.00 

  หมวดรายเดຌจากทรัพยส์ิน 373,227.15 212,000.00 212,000.00 

  หมวดรายเดຌจากสาธารณูป฾ภค฽ละการพาณชิย์ 0.00 0.00 0.00 

  หมวดรายเดຌ฼บใด฼ตลใด 10,130.35 2,600.00 150,600.00 

  หมวดรายเดຌจากทนุ 0.00 0.00 0.00 

รวมรำยเดຌจัด฼กใบ฼อง 649,086.36 475,600.00 623,600.00 

รำยเดຌทีไรัฐบำล฼กใบ฽ลຌวจัดสรร฿หຌองค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน 

      

  หมวดภาษีจัดสรร 18,858,711.97 21,403,000.00 21,403,000.00 

รวมรำยเดຌทีไรัฐบำล฼กใบ฽ลຌวจัดสรร฿หຌองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน 

18,858,711.97 21,403,000.00 21,403,000.00 

รำยเดຌทีไรัฐบำลอุดหนุน฿หຌองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน 

      

  หมวด฼งินอุดหนุนทัไวเป 8,874,312.00 18,400,000.00 18,400,000.00 

รวมรำยเดຌทีไรัฐบำลอุดหนุน฿หຌองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน 

8,874,312.00 18,400,000.00 18,400,000.00 

รวม 28,382,110.33 40,278,600.00 40,426,600.00 

 

 

2.2  รำยจ຋ำยตำมงบรำยจ຋ำย 

ค ำ฽ถลงงบประมำณ 

ประกอบงบประมำณรำยจ຋ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

รำยจ຋ำย รำยจ຋ำยจริงปี 2559 ประมำณกำร ปี 2560 ประมำณกำร ปี 2561 

จ຋ำยจำกงบประมำณ       

  งบกลาง 871,343.10 7,509,794.00 5,913,819.00 

  งบบุคลากร 13,028,553.29 14,099,020.00 15,611,260.00 

  งบด า฼นนิงาน 10,421,994.67 13,995,640.00 11,490,121.00 

  งบลงทุน 2,385,497.00 2,872,600.00 3,077,900.00 

  งบ฼งินอุดหนุน 1,258,680.00 1,800,000.00 2,005,000.00 

รวมจ຋ำยจำกงบประมำณ 27,966,068.06 40,277,054.00 38,098,100.00 

รวม 27,966,068.06 40,277,054.00 38,098,100.00 
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ส຋วนทีไ 2 

฼ทศบัญญัต ิ

 

฼รืไอง 
 

งบประมาณรายจ຋าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 

 

ของ 
 

฼ทศบาลต าบล฼จຍะบิลัง 
อ า฼ภอ฼มืองสตลู จังหวัดสตูล 
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บันทึกหลกัการ฽ละ฼หตุผล 

ประกอบร຋าง฼ทศบัญญัติ  งบประมาณรายจ຋าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ของ  ฼ทศบาลต าบล฼จຍะบิลัง. 
อ า฼ภอ฼มืองสตูล  จังหวัดสตูล 

 
ดຌาน ยอดรวม 

ดຌานบริหารทัไวเป  

 ฽ผนงานบริหารงานทัไวเป 11,381,603 

 ฽ผนงานการรักษาความสงบภาย฿น 3,130,800 

ดຌานบริการชุมชน฽ละสังคม  

 ฽ผนงานการศึกษา 5,669,158 

 ฽ผนงานสาธารณสุข 1,635,880 

 ฽ผนงานสังคมสง฼คราะห์ 373,200 

 ฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน 7,179,380 

 ฽ผนงานสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 45,000 

 ฽ผนงานการศาสนาวัฒนธรรม฽ละนันทนาการ 2,569,260 

ดຌานการ฼ศรษฐกิจ  

 ฽ผนงานการ฼กษตร 50,000 

 ฽ผนงานการพาณิชย์ 150,000 

ดຌานการด า฼นนิงานอืไน  

 ฽ผนงานงบกลาง 5,913,819 

 งบประมาณรายจ຋ายทัๅงสิๅน 38,098,100 
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รายจ຋ายตามงาน฽ละงบรายจ຋าย 

฼ทศบาลต าบล฼จຍะบิลัง 
อ า฼ภอ฼มืองสตูล  จังหวัดสตูล 

 

฽ผนงานบริหารงานทัไวเป 

งาน 
งบ 

งานบริหาร
ทัไวเป 

งานวาง฽ผนสถิติ
฽ละวิชาการ 

งานบริหารงาน
คลัง รวม 

งบบุคลากร 6,021,560 0 2,129,720 8,151,280 

 ฼งิน฼ดือน (ฝ่ายการ฼มือง) 2,624,640 0 0 2,624,640 

 ฼งิน฼ดือน (ฝ่ายประจ า) 3,396,920 0 2,129,720 5,526,640 

งบด า฼นินงาน 2,421,963 70,000 548,760 3,040,723 

 ค຋าตอบ฽ทน 404,000 0 132,000 536,000 

 ค຋า฿ชຌสอย 1,244,963 70,000 286,760 1,601,723 

 ค຋าวัสด ุ 196,000 0 115,000 311,000 

 ค຋าสาธารณูป฾ภค 577,000 0 15,000 592,000 

งบลงทุน 65,600 0 69,000 134,600 

 ค຋าครุภัณฑ์ 65,600 0 69,000 134,600 

งบ฼งินอุดหนุน 55,000 0 0 55,000 

 ฼งินอุดหนุน 55,000 0 0 55,000 

      

                  รวม 8,564,123 70,000 2,747,480 11,381,603 

 

 

฽ผนงานการรักษาความสงบภาย฿น 

งาน 
 

งบ 

งานบริหารทัไวเป
฼กีไยวกับการรักษา
ความสงบภาย฿น 

งานปງองกันภัยฝຆายพล
฼รือน฽ละระงับอัคคีภัย 

รวม 

งบบุคลากร 1,116,920 0 1,116,920 

 ฼งิน฼ดือน (ฝ่ายประจ า) 1,116,920 0 1,116,920 

 งบด า฼นินงาน 1,230,840 637,040 1,867,880 

     ค຋าตอบ฽ทน 50,000 0 50,000 

     ค຋า฿ชຌสอย 885,840 637,040 1,522,880 

     ค຋าวัสด ุ 295,000 0 295,000 

 งบลงทุน 146,000 0 146,000 

     ค຋าครุภัณฑ์ 146,000 0 146,000 

             รวม 2,493,760 637,040 3,130,800 
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฽ผนงานการศึกษา    

งาน 
 

งบ 

งานบริหารทัไวเป
฼กีไยวกับการศึกษา 

งานระดับก຋อนวัย
฼รียน฽ละ

ประถมศึกษา 
รวม 

งบบุคลากร 1,203,920 1,066,280 2,270,200 

 ฼งิน฼ดือน (ฝ่ายประจ า) 1,203,920 1,066,280 2,270,200 

งบด า฼นินงาน 468,480 1,363,278 1,831,758 

 ค຋าตอบ฽ทน 142,000 0 142,000 

 ค຋า฿ชຌสอย 226,480 136,760 363,240 

 ค຋าวัสด ุ 100,000 1,172,518 1,272,518 

 ค຋าสาธารณูป฾ภค 0 54,000 54,000 

งบลงทุน 121,200 46,000 167,200 

 ค຋าครุภัณฑ์ 121,200 46,000 167,200 

งบ฼งินอุดหนุน 0 1,400,000 1,400,000 

 ฼งินอุดหนุน 0 1,400,000 1,400,000 

 รวม 1,793,600 3,875,558 5,669,158 

 

 

฽ผนงานสาธารณสุข     

งาน 
 

งบ 

งานบริหาร
ทัไวเป฼กีไยวกับ
สาธารณสุข 

งาน
฾รงพยาบาล 

งานบริการ
สาธารณสุข฽ละ
งานสาธารณสุข

อืไน 

รวม 

งบบุคลากร 989,880 0 0 989,880 

 ฼งิน฼ดือน (ฝ่ายประจ า) 989,880 0 0 989,880 

งบด า฼นินงาน 376,000 30,000 195,000 601,000 

 ค຋าตอบ฽ทน 131,000 0 0 131,000 

 ค຋า฿ชຌสอย 105,000 30,000 195,000 330,000 

 ค຋าวัสด ุ 140,000 0 0 140,000 

งบลงทุน 45,000 0 0 45,000 

 ค຋าครุภัณฑ์ 45,000 0 0 45,000 

รวม 1,410,880 30,000 195,000 1,635,880 
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฽ผนงานสังคมสง฼คราะห์    

งาน 
 

งบ 

งานบริหารทัไวเป
฼กีไยวกับสังคม

สง฼คราะห ์

งานสวัสดิการสังคม
฽ละสังคมสง฼คราะห ์

รวม 

งบบุคลากร 328,200 0 328,200 

     ฼งิน฼ดือน (ฝ่ายประจ า) 328,200 0 328,200 

งบด า฼นินงาน 0 45,000 45,000 

     ค຋า฿ชຌสอย 0 45,000 45,000 

                รวม 328,200 45,000 373,200 

 

 

฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน     

งาน 
 

งบ 

งานบริหารทัไวเป
฼กีไยวกับ฼คหะ฽ละ

ชุมชน 
งานเฟฟງาถนน 

งานก าจัดขยะมูล
ฝอย฽ละสิไงปฏิกูล 

รวม 

งบบุคลากร 1,561,980 0 960,000 2,521,980 

 ฼งิน฼ดือน (ฝ่ายประจ า) 1,561,980 0 960,000 2,521,980 

งบด า฼นินงาน 992,000 0 1,040,000 2,032,000 

 ค຋าตอบ฽ทน 122,000 0 0 122,000 

 ค຋า฿ชຌสอย 495,000 0 945,000 1,440,000 

 ค຋าวัสด ุ 375,000 0 95,000 470,000 

งบลงทุน 449,400 1,876,000 150,000 2,475,400 

 ค຋าครุภัณฑ์ 49,400 0 150,000 199,400 

 ค຋าทีไดิน฽ละสิไงก຋อสรຌาง 400,000 1,876,000 0 2,276,000 

งบ฼งินอุดหนุน 0 150,000 0 150,000 

 ฼งินอุดหนุน 0 150,000 0 150,000 

  รวม 3,003,380 2,026,000 2,150,000 7,179,380 

 

 

฽ผนงานสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน   

งาน 
 

งบ 

งานส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนความ
฼ขຌม฽ขใงชุมชน 

รวม 

งบด า฼นินงาน 45,000 45,000 

 ค຋า฿ชຌสอย 45,000 45,000 

       รวม 45,000 45,000 
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฽ผนงานการศาสนาวัฒนธรรม฽ละนันทนาการ    

งาน 
 

งบ 
งานกีฬา฽ละ
นันทนาการ 

งานศาสนา
วัฒนธรรม
ทຌองถิไน 

งานวิชาการ
วาง฽ผน฽ละ
ส຋ง฼สริมการ
ท຋อง฼ทีไยว 

รวม 

งบบุคลากร 232,800 0 0 232,800 

 ฼งิน฼ดือน (ฝ่ายประจ า) 232,800 0 0 232,800 

งบด า฼นินงาน 676,760 1,250,000 50,000 1,976,760 

 ค຋า฿ชຌสอย 661,760 1,250,000 50,000 1,961,760 

 ค຋าวัสด ุ 15,000 0 0 15,000 

งบลงทุน 59,700 50,000 0 109,700 

 ค຋าครุภัณฑ์ 59,700 50,000 0 109,700 

งบ฼งินอุดหนุน 0 250,000 0 250,000 

 ฼งินอุดหนุน 0 250,000 0 250,000 

      รวม 969,260 1,550,000 50,000 2,569,260 

 

 

฽ผนงานการ฼กษตร   

งาน 
 

งบ 

งานอนุรักษ์฽หล຋งนๅ า
฽ละปຆาเมຌ รวม 

งบด า฼นินงาน 50,000 50,000 

 ค຋า฿ชຌสอย 50,000 50,000 

    รวม 50,000 50,000 

 

 

฽ผนงานการพาณิชย์   

งาน 
งบ 

งานกิจการประปา รวม 

งบ฼งินอุดหนุน 150,000 150,000 

 ฼งินอุดหนุน 150,000 150,000 

      รวม 150,000 150,000 
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฽ผนงานงบกลาง   

งาน 
งบ 

งบกลาง รวม 

งบกลาง 5,913,819 5,913,819 

 งบกลาง 5,913,819 5,913,819 

    รวม 5,913,819 5,913,819 
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฼ทศบัญญัต ิ

งบประมาณรายจ຋าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

฼ทศบาลต าบล฼จຍะบิลัง 
อ า฼ภอ฼มืองสตูล จังหวัดสตูล 

 
฾ดยทีไ฼ป็นการสมควรตัๅงงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 อาศัยอ านาจาจ

ตามความ฿นพระราชบัญญัติ฼ทศบาล พ.ศ. 2796 มาตรา 65 จึงตรา฼ทศบัญญัติขึๅนเวຌ฾ดยความ฼หในชอบ
ของสภา฼ทศบาลต าบล฼จຍะบิลัง ฽ละ฾ดยอนุมัติของผูຌว຋าราชการจังหวัดสตูล 

ขຌอ 1. ฼ทศบัญญัติ นีๅ฼รียกว຋า ฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ขຌอ 2. ฼ทศบัญญัติ นีๅ฿หຌ฿ชຌบังคับตัๅง฽ต຋วันทีไ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 ฼ป็นตຌนเป 
ขຌอ 3. งบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ฼ป็นจ านวนรวมทัๅงสิๅน 38,098,100 

บาท 
ขຌอ 4. งบประมาณรายจ຋ายทัไวเป จ຋ายจากรายเดຌจัด฼กใบ฼อง หมวดภาษีจัดสรร ฽ละหมวด฼งิน

อุดหนุนทัไวเป ฼ป็นจ านวนรวมทัๅงสิๅน 38,098,100 บาท ฾ดย฽ยกรายละ฼อียดตาม฽ผนงานเดຌดังนีๅ 
฽ผนงาน ยอดรวม 

ดຌานบริหารทัไวเป   

  ฽ผนงานบริหารงานทัไวเป 11,381,603 

  ฽ผนงานการรักษาความสงบภาย฿น 3,130,800 

ดຌานบริการชุมชน฽ละสังคม   

  ฽ผนงานการศึกษา 5,669,158 

  ฽ผนงานสาธารณสุข 1,635,880 

  ฽ผนงานสังคมสง฼คราะห์ 373,200 

  ฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน 7,179,380 

  ฽ผนงานสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 45,000 

  ฽ผนงานการศาสนาวัฒนธรรม฽ละนันทนาการ 2,569,260 

ดຌานการ฼ศรษฐกิจ   

  ฽ผนงานการ฼กษตร 50,000 

  ฽ผนงานการพาณิชย์ 150,000 

ดຌานการด า฼นนิงานอืไน   

  ฽ผนงานงบกลาง 5,913,819 

งบประมาณรายจ຋ายทัๅงสิๅน 38,098,100 
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ขຌอ 5. งบประมาณรายจ຋าย฼ฉพาะการ จ຋ายจากรายเดຌ ฼ป็นจ านวนรวมทัๅงสิๅน 0 บาท ดังนีๅ 
งบ ยอดรวม 

รวมรายจ຋าย 0 
 

ขຌอ 6. ฿หຌนายก฼ทศมนตรีต าบล฼จຍะบิลังปฏิบัติการ฼บิกจ຋าย฼งินงบประมาณทีไเดຌรับอนุมัติ฿หຌ฼ป็นเป
ตามระ฼บียบการ฼บิกจ຋าย฼งินของ฼ทศบาลต าบล 

ขຌอ 7. ฿หຌนายก฼ทศมนตรีต าบล฼จຍะบิลังมีหนຌาทีไรักษาการ฿หຌ฼ป็นเปตามบัญญัตินีๅ 
 

 

ประกาศ ณ วันทีไ ................................................................ 
 

 

 

(ลงนาม).................................................. 
     (นายมะหมัดนีซัม  บิลัง฾หลด.) 

ต า฽หน຋ง  นายก฼ทศมนตรีต าบล฼จຍะบิลัง  
 

 

                               ฼หในชอบ 

 

 

 

(ลงนาม).................................................. 
      (นายภัทรพนธ์  รัตนพิ฼ชฏฐชัย) 
ต า฽หน຋ง ผูຌว຋าราชการจังหวัดสตูล  
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รายงานประมาณการรายรับ 
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รายงานประมาณการรายรับ 

ประจ ำป຃งบประมำณ  พ.ศ. 2561 

฼ทศบำลต ำบล฼จຍะบิลัง 
อ ำ฼ภอ ฼มืองสตูล  จังหวัดสตูล 

 

 รายรับจริง ประมาณการ 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต຋าง (%) ปี 2561 

หมวดภาษีอากร        

     ภำษี฾รง฼รือน฽ละทีไดนิ 45,645 83,842.05 83,982.35 90,000.00 0.00 % 90,000.00 

     ภำษีบ ำรุงทຌองทีไ 571.90 867.92 1,088.87 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

     ภำษีปำ้ย 4,530.00 4,926.00 6,120.00 6,000.00 0.00 % 6,000.00 

     อำกรรังนกอี฽อ຋น 56,450.69 53,622.16 101,650.59 100,000.00 0.00 % 100,000.00 

รวมหมวดภาษีอากร 107,197.59 143,258.13 192,841.81 197,000.00   197,000.00 

หมวดค຋าธรรม฼นียม ค຋าปรับ ฽ละ฿บอนุญาต        

     ค຋ำธรรม฼นียม฼กีไยวกับ฿บอนุญำตกำรขำยสุรำ 0.00 0232.8 213.40 500.00 0.00 % 500.00 

     ค຋ำธรรม฼นียม฼กีไยวกับกำรควบคุมอำคำร 60.00 199.00 115.00 500.00 0.00 % 500.00 

     ค຋ำธรรม฼นียม฼กใบ฽ละขนมลูฝอย 0.00 52,040.00 56,310.00 40,000.00 0.00 % 40,000.00 

     ค຋ำธรรม฼นียม฿นกำรออกหนังสือรับรองกำร฽จຌงสถำนทีไ
จ ำหน຋ำยอำหำรหรือสะสมอำหำร 

1,200.00 3,300.00 2,800.00 3,000.00 0.00 % 3,000.00 

     ค຋ำธรรม฼นียม฼กีไยวกับทะ฼บยีนรำษฎร 2,080.00 2,010.00 2,090.00 3,000.00 0.00 % 3,000.00 

     ค຋ำธรรม฼นียม฼กีไยวกับทะ฼บยีนพำณชิย์ 58,748.00 269.25 570.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

     ค຋ำธรรม฼นียมอืไน โ 58,748.00 269.25 305.00 500.00 0.00 % 500.00 

     ค຋ำปรับผูຌกระท ำผดิกฎหมำยกำรทะ฼บียนรำษฎร 0.00 300.00 620.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

     ค຋ำปรับผูຌกระท ำผดิกฎหมำยสำธำรณสุข 320.00 0.00 0.00 500.00 0.00 % 500.00 
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 รายรับจริง ประมาณการ 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต຋าง (%) ปี 2561 

     ค຋ำปรับกำรผดิสัญญำ 13,155.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

     ค຋ำปรับอืไน โ 440.00 40.00 0.00 500.00 0.00 % 500.00 

     ค຋ำ฿บอนุญำตประกอบกำรคຌำส ำหรับกิจกำรทีไ฼ปน็
อันตรำยต຋อสุขภำพ 

8,400.00 5,600.00 8,600.00 10,000.00 0.00 % 10,000.00 

     ค຋ำ฿บอนุญำตจัดตัๅงสถำนทีไจ ำหน຋ำยอำหำรหรือสถำนทีไ
สะสมอำหำร฿นครัว หรือพืๅนทีไ฿ด ซึไงมีพืๅนทีไ฼กิน 200 ตำรำง
฼มตร 

0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 % 500.00 

     ค຋ำ฿บอนุญำต฿หຌตัๅงตลำด฼อกชน 0.00 0.00 1,000.00 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

     ค຋ำ฿บอนุญำต฼กีไยวกับกำรควบคุมอำคำร 0.00 0.00 263.65 500.00 0.00 % 500.00 

     ค຋ำ฿บอนุญำต฼กีไยวกับกำร฾ฆษณำ฾ดย฿ชຌ฼ครืไองขยำย
฼สียง 

0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 % 500.00 

รวมหมวดค຋าธรรม฼นียม ค຋าปรับ ฽ละ฿บอนุญาต 0.00 0.00 72,887.05 64,000.00   64,000.00 

หมวดรายเดຌจากทรัพย์สิน        

     ค຋ำ฼ช຋ำหรือบริกำรสถำนทีไ 0.00 0.00 12,000.00 12,000.00 0.00 % 12,000.00 

     ดอก฼บีๅย 0.00 0.00 361,227.15 200,000.00 0.00 % 200,000.00 

รวมหมวดรายเดຌจากทรัพย์สิน 0.00 0.00 373,227.15 212,000.00   212,000.00 

หมวดรายเดຌ฼บใด฼ตลใด        

     ฼งินทีไมีผูຌอุทิศ฿หຌ 0.00 0.00 0.35 100.00 0.00 % 100.00 

     ค຋ำรับรองส ำ฼นำ฽ละถ຋ำย฼อกสำร 0.00 0.00 0.00 500.00 0.00 % 500.00 

     รำยเดຌ฼บใด฼ตลใดอืไนโ 0.00 0.00 10,130.00 2,000.00 7,400.00 % 150,000.00 

รวมหมวดรายเดຌ฼บใด฼ตลใด 0.00 0.00 10,130.35 2,600.00   150,600.00 
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 รายรับจริง ประมาณการ 
ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ยอดต຋าง (%) ปี 2561 

หมวดภาษีจัดสรร        

     ภำษี฽ละค຋ำธรรม฼นียมรถยนต์฽ละลຌอ฼ลืไอน 0.00 0.00 556,432.14 600,000.00 0.00 % 600,000.00 

     ภำษีมูลค຋ำ฼พิไมตำม พ.ร.บ. ก ำหนด฽ผนฯ 0.00 0.00 14,056,683.86 16,000,000.00 0.00 % 16,000,000.00 

     ภำษีมูลค຋ำ฼พิไมตำม พ.ร.บ. จัดสรรรำยเดຌฯ 0.00 0.00 1,580,963.00 1,900,000.00 0.00 % 1,900,000.00 

     ภำษีธุรกิจ฼ฉพำะ 0.00 0.00 12,223.30 1,000.00 0.00 % 1,000.00 

     ภำษีสุรำ 0.00 0.00 818,656.65 850,000.00 0.00 % 850,000.00 

     ภำษีสรรพสำมติ 0.00 0.00 1,760,937.17 2,000,000.00 0.00 % 2,000,000.00 

     ค຋ำภำคหลวง฽ร຋ 0.00 0.00 41,345.98 15,000.00 0.00 % 15,000.00 

     ค຋ำภำคหลวงปຂ฾ตร฼ลียม 0.00 0.00 30,245.87 35,000.00 0.00 % 35,000.00 

     ค຋ำธรรม฼นียมจดทะ฼บียนสทิธิ฽ละนติิกรรมตำมประมวล
กฎหมำยทีไดิน 

0.00 0.00 1,224.00 2,000.00 0.00 % 2,000.00 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 0.00 0.00 18,858,711.97 21,403,000.00   21,403,000.00 

หมวด฼งินอุดหนุนทัไวเป        

     ฼งินอุดหนุนทัไวเป ส ำหรับด ำ฼นินกำรตำมอ ำนำจหนຌำทีไ
฽ละภำรกิจถ຋ำย฾อน฼ลือกท ำ 

0.00 0.00 8,874,312.00 18,400,000.00 0.00 % 18,400,000.00 

รวมหมวด฼งินอุดหนุนทัไวเป 0.00 0.00 8,874,312.00 18,400,000.00   18,400,000.00 

รวมทุกหมวด 0.00 0.00 28,382,110.33 40,278,600.00   40,426,600.00 
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รายงาน 

รายละ฼อียดประมาณการรายรับ 
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รายงานรายละ฼อียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ຋ายทัไวเป 

  ประจ ำป຃งบประมำณ  พ.ศ. 2561     
฼ทศบำลต ำบล฼จຍะบิลัง 

อ ำ฼ภอ฼มืองสตูล  จังหวัดสตูล 
        

ประมาณการรายรับรวมทัๅงสิๅน  40,426,600   บาท  ฽ยก฼ป็น   

 

รายเดຌจัด฼กใบ฼อง 
 

หมวดภาษีอากร รวม 197,000 บาท  
 ภำษี฾รง฼รือน฽ละทีไดนิ จ ำนวน 90,000 บำท  

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

 ภำษีบ ำรุงทຌองทีไ จ ำนวน 1,000 บำท  

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

 ภำษีปำ้ย จ ำนวน 6,000 บำท  

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

 อำกรรังนกอี฽อ຋น จ ำนวน 100,000 บำท  

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

หมวดค຋าธรรม฼นียม ค຋าปรับ ฽ละ฿บอนุญาต รวม 64,000 บาท  
 ค຋ำธรรม฼นียม฼กีไยวกับ฿บอนุญำตกำรขำยสุรำ จ ำนวน 500 บำท  

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

 ค຋ำธรรม฼นียม฼กีไยวกับกำรควบคุมอำคำร จ ำนวน 500 บำท  

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

 ค຋ำธรรม฼นียม฼กใบ฽ละขนมูลฝอย จ ำนวน 40,000 บำท  

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

 ค຋ำธรรม฼นียม฿นกำรออกหนังสือรับรองกำร฽จຌงสถำนทีไจ ำหน຋ำย
อำหำรหรือสะสมอำหำร 

จ ำนวน 3,000 บำท 

 

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

 ค຋ำธรรม฼นียม฼กีไยวกับทะ฼บียนรำษฎร จ ำนวน 3,000 บำท  

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

 ค຋ำธรรม฼นียม฼กีไยวกับทะ฼บียนพำณิชย์ จ ำนวน 1,000 บำท  
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ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

 ค຋ำธรรม฼นียมอืไน โ จ ำนวน 500 บำท  

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

 ค຋ำปรับผูຌกระท ำผดิกฎหมำยกำรทะ฼บียนรำษฎร จ ำนวน 1,000 บำท  

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

 ค຋ำปรับผูຌกระท ำผดิกฎหมำยสำธำรณสุข จ ำนวน 500 บำท  

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

 ค຋ำปรับกำรผดิสัญญำ จ ำนวน 1,000 บำท  

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

 ค຋ำปรับอืไน โ จ ำนวน 500 บำท  

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

 ค຋ำ฿บอนุญำตประกอบกำรคຌำส ำหรับกิจกำรทีไ฼ป็นอันตรำยต຋อ
สุขภำพ 

จ ำนวน 10,000 บำท 

 

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

 ค຋ำ฿บอนุญำตจัดตัๅงสถำนทีไจ ำหน຋ำยอำหำรหรือสถำนทีไสะสม
อำหำร฿นครัว หรือพืๅนทีไ฿ด ซึไงมีพืๅนทีไ฼กิน 200 ตำรำง฼มตร 

จ ำนวน 500 บำท 

 

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

 ค຋ำ฿บอนุญำต฿หຌตัๅงตลำด฼อกชน จ ำนวน 1,000 บำท  

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

 ค຋ำ฿บอนุญำต฼กีไยวกับกำรควบคมุอำคำร จ ำนวน 500 บำท  

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

 ค຋ำ฿บอนุญำต฼กีไยวกับกำร฾ฆษณำ฾ดย฿ชຌ฼ครืไองขยำย฼สียง จ ำนวน 500 บำท  

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

 หมวดรายเดຌจากทรัพย์สิน รวม 212,000 บาท  
 ค຋ำ฼ช຋ำหรือบริกำรสถำนทีไ จ ำนวน 12,000 บำท  

  
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

 
 

 ดอก฼บีๅย จ ำนวน 200,000 บำท  

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 
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 หมวดรายเดຌ฼บใด฼ตลใด รวม 150,600 บาท  
 ฼งินทีไมีผูຌอุทิศ฿หຌ จ ำนวน 100 บำท  

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

 ค຋ำรับรองส ำ฼นำ฽ละถ຋ำย฼อกสำร จ ำนวน 500 บำท  

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

 รำยเดຌ฼บใด฼ตลใดอืไนโ จ ำนวน 150,000 บำท  

    
ประมำณกำรเวຌสูงกว຋ำป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

รายเดຌทีไรัฐบาล฼กใบ฽ลຌวจัดสรร฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 

 หมวดภาษีจัดสรร รวม 21,403,000 บาท  
 ภำษี฽ละค຋ำธรรม฼นียมรถยนต์฽ละลຌอ฼ลืไอน จ ำนวน 600,000 บำท  

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

 ภำษีมูลค຋ำ฼พิไมตำม พ.ร.บ. ก ำหนด฽ผนฯ จ ำนวน 16,000,000 บำท  

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

 ภำษีมูลค຋ำ฼พิไมตำม พ.ร.บ. จัดสรรรำยเดຌฯ จ ำนวน 1,900,000 บำท  

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

 ภำษีธุรกิจ฼ฉพำะ จ ำนวน 1,000 บำท  

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

 ภำษีสุรำ จ ำนวน 850,000 บำท  

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

 ภำษีสรรพสำมติ จ ำนวน 2,000,000 บำท  

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

 ค຋ำภำคหลวง฽ร຋ จ ำนวน 15,000 บำท  

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

 ค຋ำภำคหลวงปຂ฾ตร฼ลียม จ ำนวน 35,000 บำท  

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 

  
 

 ค຋ำธรรม฼นียมจดทะ฼บียนสิทธิ฽ละนิติกรรมตำมประมวลกฎหมำย
ทีไดิน 

จ ำนวน 2,000 บำท 

 

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 
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รายเดຌทีไรัฐบาลอุดหนุน฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 

 หมวด฼งินอุดหนุนทัไวเป รวม 18,400,000 บาท  

 ฼งินอุดหนุนทัไวเป ส ำหรับด ำ฼นนิกำรตำมอ ำนำจหนຌำทีไ฽ละภำรกิจ
ถ຋ำย฾อน฼ลือกท ำ 

จ ำนวน 18,400,000 บำท 

 

    
ประมำณกำรเวຌ฼ท຋ำกับป຃ทีไผ຋ำนมำ  คำดว຋ำจะสำมำรถ฼กใบเดຌ
ตำมสภำพควำม฼ปน็จริงของ฼ศรษฐกิจ฿นปัจจบุัน 
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รายงานประมาณการรายจ่าย 
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รายงานประมาณการรายจ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง 
อ าเภอเมืองสตูล    จังหวัดสตูล 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

ϠξλΩϔλμυϖύϔυΩϔλι ϓϧωϣν                

Ωϔλμυϖύϔυι ϓϧωϣν                

  ΩμμϚคลϔΣυ                

  ϟΩϖλϟζϙϏλ (οΕ ϔτΣϔυϟσϙϏΩ)                

    ϟΩϖλϟζϙϏλλϔτΣ/υϏΩλϔτΣ    580,635.12    695,520.00  695,520.00 695,520.00 0 % 695,520 

    ϟΩϖλคΕϔηϏμϠιλνυϒΪ ϔη ϔϠύλΕΩλϔτΣ/υϏΩλϔτΣ      99,326.93       120,000.00  120,000.00 120,000.00 0 % 120,000 

    ϟΩϖλคΕϔηϏμϠιλπϖϟϊϋλϔτΣ/υϏΩλϔτΣ       99,326.93       120,000.00  120,000.00 120,000.00 0 % 120,000 

    
ϟΩϖλคΕϔηϏμϠιλϟลΤϔλϚΣϔυ/ιϗϧνυϘΣϋϔ
λϔτΣϟιϊσληυϗ λϔτΣϏΩค์ΣϔυμυϖύϔυόΕωλη ϔμล 

     157,083.46        198,720.00  163,300.00 198,720.00 0 % 198,720 

    
ϟΩϖλคΕϔηϏμϠιλόσϔάϖΣόςϔϏΩค์ΣυνΣคυϏΩόΕωλ
ιΖϏΩθϖϧλ 

   1,307,932.29     1,490,400.00  1,490,400.00 1,490,400.00 0 % 1,490,400 

υωσϟΩϖλϟζϙϏλ (οΕ ϔτΣϔυϟσϙϏΩ)       
2,244,304.73  

   2,624,640.00  2,589,220.00 2,624,640.00     2,624,640 

  ϟΩϖλϟζϙϏλ (οΕ ϔτνυϒΪ ϔ)                 

    ϟΩϖλϟζϙϏλπλϓΣΩϔλ         685,691.51      1,339,420.13  1,596,214.62 1,690,320.00 10.77 % 1,872,360 

    ϟΩϖλϟπϖϧσηΕϔΩ ϥ ΤϏΩπλϓΣΩϔλ           3,140.00   0.00  0.00 5,000.00 0 % 5,000 

    ϟΩϖλνυϒΪ ϔη ϔϠύλΕΩ           53,290.30         84,000.00  88,500.00 140,000.00 -35.71 % 90,000 

    คΕϔΪΖϔΩลϛΣΪΖϔΩνυϒΪ ϔ      138,180.00          213,310.00  230,400.00 240,720.00 7.18 % 258,000 

    ϟΩϖλϟπϖϧσηΕϔΩ ϥΤϏΩลϛΣΪΖϔΩνυϒΪ ϔ         41,820.00    9,650.00  0.00 10,000.00 -100 % 0 

    คΕϔηϏμϠιλπλϓΣΩϔλΪΖϔΩ     690,030.00        822,654.80  1,007,810.00 1,071,360.00 3.66 % 1,110,600 

    ϟΩϖλϟπϖϧσηΕϔΩ ϥΤϏΩπλϓΣΩϔλΪΖϔΩ       237,709.00      23,100.00  78,680.00 85,000.00 -28.28 % 60,960 

υωσϟΩϖλϟζϙϏλ (οΕ ϔτνυϒΪ ϔ)     1,849,860.81    1,152,714.80  3,001,604.62 3,242,400.00     3,396,920 

υωσΩμμϚคลϔΣυ    4,094,165.54    3,777,354.80  5,590,824.62 5,867,040.00     6,021,560 



หน้า  23 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

  Ωμζ ϔϟλϖλΩϔλ                 

  คΕϔηϏμϠιλ                 

    
คΕϔηϏμϠιλξϛΖναϖμ ϓηϖυϔάΣϔυϏ ϓλϟνϦ λνυϒϡτάλ์ϠΣΕ
ϏΩค์ΣυνΣคυϏΩόΕωλιΖϏΩθϖϧλ 

 0.00   0.00  15,050.00 184,840.00 35.25 % 250,000 

    คΕϔϟμϗϨτνυϒάϚσ      6,562.50    9,862.50  5,000.00 20,000.00 -100 % 0 

    คΕϔηϏμϠιλΣϔυναϖμ ϓηϖΩϔλλϏΣϟωลϔυϔάΣϔυ       2,100.00   0.00  0.00 6,000.00 233.33 % 20,000 

    คΕϔϟάΕϔμΖϔλ    16,500.00       65,100.00  97,900.00 121,800.00 -6.4 % 114,000 

    ϟΩϖλάΕωτϟύลϙϏΣϔυϊϘΣϋϔμϚηυ      9,274.50      5,200.00  6,200.00 10,000.00 100 % 20,000 

υωσคΕϔηϏμϠιλ    34,437.00     80,162.50  124,150.00 342,640.00     404,000 

  คΕϔϢάΖόϏτ                 

    υϔτΪΕϔτϟπϙϧϏϢύΖϣζΖσϔέϘϧΩμυϖΣϔυ          265,111.00    256,433.92  360,304.00 310,000.00 -66.95 % 102,463 

    υϔτΪΕϔτϟΣϗϧτωΣ ϓμΣϔυυ ϓμυϏΩϠลϒπϖκϗΣϔυ        40,710.00     41,095.00  27,135.00 43,000.00 16.28 % 50,000 

    
υϔτΪΕϔτϟΣϗϧτωϟλϙϧϏΩΣ ϓμΣϔυναϖμ ϓηϖυϔάΣϔυιϗϧϣσΕϟΤΖϔ
ล ϓΣϋεϒυϔτΪΕϔτύσωζϏϙϧλϥ 

                

      2.ϡคυΩΣϔυω ϓλϟιϊμϔล  0.00   0.00  5,000.00 0.00 0 % 0 

      6.ϡคυΩΣϔυΪ ϓζϟωιϗνυϒάϚσνυϒάϔคσ           6,971.00   0.00  18,807.00 0.00 0 % 0 

      8.คΕϔϢάΖΪΕϔτϢλΣϔυϟζϖλιϔΩϣνυϔάΣϔυ  0.00   0.00  744,140.00 0.00 0 % 0 

      คΕϔϢάΖΪΕϔτϢλΣϔυϟζϖλιϔΩϣνυϔάΣϔυ        231,800.00     709,580.98  0.00 700,000.00 -28.57 % 500,000 

      
ϡคυΩΣϔυΪ ϓζΣϔυϟลϙϏΣη ϓϨΩόσϔάϖΣόςϔϟιϊμϔล 
ϠลϒξϛΖμυϖύϔυιΖϏΩθϖϧλ 

 0.00   0.00  0.00 5,000.00 -100 % 0 

      
ϡคυΩΣϔυΪ ϓζΣϔυϟลϙϏΣη ϓϨΩόσϔάϖΣόςϔϟιϊμϔล
ϠลϒξϛΖμυϖύϔυιΖϏΩθϖϧλ 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 272,500 

      
ϡคυΩΣϔυΪ ϓζΩϔλω ϓλυ ϓβπϖκϗ  υϔάπϖκϗ Ϡลϒω ϓλ
ό ϔค ϓίηΕϔΩϥ 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 20,000 

      
ϡคυΩΣϔυΪ ϓζΩϔλω ϓλυ ϓβπϖκϗ υϔάπϖκϗ Ϡลϒω ϓλ
ό ϔค ϓίηΕϔΩϥ 

 0.00   0.00  0.00 20,000.00 -100 % 0 

      
ϡคυΩΣϔυΪ ϓζϟωιϗνυϒάϔคσϟπϙϧϏΪ ϓζι ϔ
ϠξλπϓδλϔιΖϏΩθϖϧλ 

 0.00   0.00  0.00 30,000.00 -100 % 0 

      ϡคυΩΣϔυϟιϊμϔลπμνυϒάϔάλ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 20,000 

      
ϡคυΩΣϔυνυϒϟσϖλΣϔυναϖμ ϓηϖΩϔλΤϏΩϟιϊμϔล
η ϔμลϟΪΗϒμϖล ϓΩ 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 10,000 



หน้า  24 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

      
ϡคυΩΣϔυοϘ ΣϏμυσϟπϖϧσνυϒόϖικϖςϔπϠลϒ
ι ϓϊλϊϘΣϋϔζϛΩϔλΤϏΩคεϒξϛΖμυϖύϔυ όσϔάϖΣ
όςϔϟιϊμϔล ϠลϒϟΪΖϔύλΖϔιϗϧϟιϊμϔล 

 0.00   0.00  0.00 200,000.00 -100 % 0 

      
ϡคυΩΣϔυοϘ ΣϏμυσϟπϖϧσνυϒόϖικϖςϔπϠลϒ
ι ϓϊλϊϘΣϋϔζϛΩϔλΤϏΩคεϒξϛΖμυϖύϔυόσϔάϖΣ
όςϔϟιϊμϔล ϠลϒϟΪΖϔύλΖϔιϗϧϟιϊμϔล 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 150,000 

      
ϡคυΩΣϔυοϘ ΣϏμυσϠลϒι ϓϊλϊϘΣϋϔζϛΩϔλ
ϡคυΩΣϔυπυϒυϔάζ ϔυϖ  0.00   0.00  0.00 137,000.00 -100 % 0 

      ϡคυΩΣϔυω ϓλϟιϊμϔล  0.00   0.00  0.00 10,000.00 100 % 20,000 

      
ϡคυΩΣϔυϊϘΣϋϔωϖΪ ϓτϟπϙϧϏπ ϓδλϔϟσϙϏΩηΖλϠμμ
ϟιϊμϔลη ϔμลϟΪΗϒμϖล ϓΩϢύΖϟΣϖζΣϔυπϓδλϔιϗϧ
σ ϓϧλคΩ σ ϓϧΩค ϓϧΩ Ϡลϒτ ϓϧΩτϙλ 

 0.00   0.00  0.00 300,000.00 -100 % 0 

    คΕϔμ ϔυϚΩυ ϓΣϋϔϠลϒέΕϏσϠέσ  0.00  38,900.00  319,704.22 105,000.00 -4.76 % 100,000 

υωσคΕϔϢάΖόϏτ           544,592.00  1,046,009.90  1,475,090.22 1,860,000.00     1,244,963 

  คΕϔω ϓόζϚ                 

    ω ϓόζϚό ϔλϓΣΩϔλ  0.00   0.00  96,178.00 100,000.00 -20 % 80,000 

    ω ϓόζϚϣρρΖ ϔϠลϒωϖιτϚ  0.00   0.00  0.00 5,000.00 0 % 5,000 

    ω ϓόζϚΩϔλμΖϔλΩϔλคυ ϓω  0.00   0.00  12,010.00 55,000.00 -54.55 % 25,000 

    ω ϓόζϚΣΕϏόυΖϔΩ  0.00   0.00  0.00 33,000.00 -69.7 % 10,000 

    ω ϓόζϚΣϔυϟΣϋηυ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 20,000 

    ω ϓόζϚϡΨϋεϔϠลϒϟξτϠπυΕ  0.00   0.00  0.00 3,000.00 0 % 3,000 

    ω ϓόζϚคϏσπϖωϟηϏυ์  0.00   0.00  41,948.00 145,000.00 -65.52 % 50,000 

    ω ϓόζϚϏϙϧλ  0.00   0.00  0.00 3,000.00 0 % 3,000 

υωσคΕϔω ϓόζϚ  0.00   0.00  150,136.00 344,000.00     196,000 



หน้า  25 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

  คΕϔόϔκϔυεϛνϡςค                 

    คΕϔϣρρΖ ϔ  0.00   0.00  479,110.34 400,000.00 0 % 400,000 

    คΕϔλ Ϩϔνυϒνϔ คΕϔλ Ϩϔμϔζϔล  0.00   0.00  33,283.70 30,000.00 33.33 % 40,000 

    คΕϔμυϖΣϔυϡιυϊ ϓπι์  0.00   0.00  21,039.95 60,000.00 40 % 84,000 

    คΕϔμυϖΣϔυϣνυϋεϗτ์  0.00   0.00  0.00 3,000.00 0 % 3,000 

    คΕϔμυϖΣϔυόϙϧϏόϔυϠลϒϡιυคσλϔคσ  0.00   0.00  33,463.38 50,000.00 0 % 50,000 

υωσคΕϔόϔκϔυεϛνϡςค  0.00   0.00  566,897.37 543,000.00     577,000 

υωσΩμζ ϔϟλϖλΩϔλ           579,029.00  1,126,172.40  2,316,273.59 3,089,640.00     2,421,963 

  ΩμลΩιϚλ                 

  คΕϔคυϚς ϓεγ์                 

    คυϚς ϓεγ์ό ϔλϓΣΩϔλ                 

      1.ϡιυϊ ϓπι์  0.00   0.00  54,000.00 0.00 0 % 0 

      2.ηϛΖ  0.00   0.00  6,000.00 0.00 0 % 0 

      ϟΣΖϔϏϗϨ  0.00   0.00  0.00 35,000.00 -100 % 0 

      ϟคυϙϧϏΩϡιυόϔυ  0.00   0.00  0.00 10,000.00 -100 % 0 

      άϚζϟΣΖϔϏϗϨσΖϔύϖλϏΕϏλ  0.00   0.00  0.00 10,000.00 -100 % 0 

      ηϛΖ  0.00   0.00  0.00 24,000.00 -100 % 0 

      ϡηΗϒύσϛΕμϛάϔ  0.00   0.00  0.00 9,900.00 -100 % 0 

    คυϚς ϓεγ์ΣΕϏόυΖϔΩ                 

      1.μ ϓλϣζ  0.00   0.00  4,900.00 0.00 0 % 0 

    คυϚς ϓεγ์ϣρρΖ ϔϠลϒωϖιτϚ                 

      1.ϟคυϙϧϏΩΣυϒΪϔτϟόϗτΩ  0.00   0.00  500,000.00 0.00 0 % 0 

      ϣσϡคυϡρλ  0.00   0.00  0.00 22,000.00 -100 % 0 

      ล ϔϡπΩ  0.00   0.00  0.00 25,000.00 -100 % 0 



หน้า  26 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

    คυϚς ϓεγ์ΩϔλμΖϔλΩϔλคυ ϓω                 

      1.ϏΕϔΩ  0.00   0.00  4,000.00 0.00 0 % 0 

      ϟคυϙϧϏΩΣυϏΩλ Ϩϔ  0.00   0.00  0.00 20,000.00 -100 % 0 

      ϟคυϙϧϏΩι ϔλ ϨϔυΖϏλ/λ ϨϔϟτϦλ  0.00   0.00  0.00 26,000.00 -100 % 0 

      ηϛΖϟτϦλ  0.00   0.00  0.00 15,000.00 -100 % 0 

    คυϚς ϓεγ์คϏσπϖωϟηϏυ์                 

      1.ϟคυϙϧϏΩคϏσπϖωϟηϏυ์  0.00   0.00  46,000.00 0.00 0 % 0 

      
คϏσπϖωϟηϏυ์  ό ϔύυ ϓμΩϔλνυϒσωลξล  Ϡμμ
ιϗϧ  1 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 22,000 

      คϏσπϖωϟηϏυ์ϠιϦμϟลϦη  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 38,000 

      ϟคυϙϧϏΩคϏσπϖωϟηϏυ์  0.00   0.00  0.00 88,000.00 -100 % 0 

      ϟคυϙϧϏΩνυϖϨλϟηϏυ์  0.00   0.00  0.00 15,800.00 -100 % 0 

      
ϟคυϙϧϏΩνυϖϨλϟηϏυ์ νυϒϟςιϟคυϙϧϏΩπϖσπ์άλϖζ
ϟลϟέϏυ์ ύυϙϏ LED 

 0.00   0.00  0.00 15,000.00 -100 % 0 

      ϟคυϙϧϏΩό ϔυϏΩϣρρΖ ϔ  0.00   0.00  0.00 16,000.00 -100 % 0 

      ϟคυϙϧϏΩό ϔυϏΩϣρρΖ ϔ  Τλϔζ  800  VA  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 5,600 

    คΕϔμ ϔυϚΩυ ϓΣϋϔϠลϒνυ ϓμνυϚΩคυϚς ϓεγ์  0.00   0.00  0.00 15,000.00 -100 % 0 

υωσคΕϔคυϚς ϓεγ์  0.00   0.00  614,900.00 346,700.00     65,600 

υωσΩμลΩιϚλ  0.00   0.00  614,900.00 346,700.00     65,600 

  ΩμϟΩϖλϏϚζύλϚλ                 

  ϟΩϖλϏϚζύλϚλ                 

    ϟΩϖλϏϚζύλϚλϏΩค์ΣυνΣคυϏΩόΕωλιΖϏΩθϖϧλ  0.00   0.00  20,000.00 20,000.00 0 % 20,000 

    ϟΩϖλϏϚζύλϚλόΕωλυϔάΣϔυ  0.00   0.00  35,000.00 0.00 100 % 35,000 

υωσϟΩϖλϏϚζύλϚλ  0.00   0.00  55,000.00 20,000.00     55,000 

υωσΩμϟΩϖλϏϚζύλϚλ  0.00   0.00  55,000.00 20,000.00     55,000 

υωσΩϔλμυϖύϔυι ϓϧωϣν 
      

4,673,194.54  
       4,903,527.20  8,576,998.21 9,323,380.00     8,564,123 



หน้า  27 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

ΩϔλωϔΩϠξλόθϖηϖϠลϒωϖάϔΣϔυ                 

  Ωμζ ϔϟλϖλΩϔλ                 

  คΕϔϢάΖόϏτ                 

    
υϔτΪΕϔτϟΣϗϧτωϟλϙϧϏΩΣ ϓμΣϔυναϖμ ϓηϖυϔάΣϔυιϗϧϣσΕϟΤΖϔ
ล ϓΣϋεϒυϔτΪΕϔτύσωζϏϙϧλϥ 

                

      
ϡคυΩΣϔυΪ ϓζϟΣϦμΤΖϏσϛลπϙϨλβϔλϟιϊμϔลη ϔμล
ϟΪΗϒμϖล ϓΩ 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 30,000 

      ϡคυΩΣϔυΪ ϓζϟωιϗνυϒάϔคσ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 40,000 

υωσคΕϔϢάΖόϏτ  0.00   0.00  0.00 0.00     70,000 

υωσΩμζ ϔϟλϖλΩϔλ  0.00   0.00  0.00 0.00     70,000 

υωσΩϔλωϔΩϠξλόθϖηϖϠลϒωϖάϔΣϔυ  0.00   0.00  0.00 0.00     70,000 

ΩϔλμυϖύϔυΩϔλคล ϓΩ                 

  ΩμμϚคลϔΣυ                 

  ϟΩϖλϟζϙϏλ (οΕ ϔτνυϒΪ ϔ)                 

    ϟΩϖλϟζϙϏλπλϓΣΩϔλ         458,770.00     655,434.67  711,353.67 613,720.00 98.3 % 1,217,000 

    ϟΩϖλϟπϖϧσηΕϔΩ ϥ ΤϏΩπλϓΣΩϔλ              2,275.00     8,640.00  3,800.00 4,000.00 800 % 36,000 

    ϟΩϖλνυϒΪ ϔη ϔϠύλΕΩ        42,000.00     42,000.00  42,000.00 42,000.00 0 % 42,000 

    คΕϔηϏμϠιλπλϓΣΩϔλΪΖϔΩ          553,050.00        932,660.00  764,610.00 791,760.00 3.71 % 821,160 

    ϟΩϖλϟπϖϧσηΕϔΩ ϥΤϏΩπλϓΣΩϔλΪΖϔΩ           103,346.00        62,560.00  67,070.00 54,560.00 -75.15 % 13,560 

υωσϟΩϖλϟζϙϏλ (οΕ ϔτνυϒΪ ϔ)    1,159,441.00     1,701,294.67  1,588,833.67 1,506,040.00     2,129,720 

υωσΩμμϚคลϔΣυ    1,159,441.00     1,701,294.67  1,588,833.67 1,506,040.00     2,129,720 

  Ωμζ ϔϟλϖλΩϔλ                 

  คΕϔηϏμϠιλ                 

    
คΕϔηϏμϠιλξϛΖναϖμ ϓηϖυϔάΣϔυϏ ϓλϟνϦ λνυϒϡτάλ์ϠΣΕ
ϏΩค์ΣυνΣคυϏΩόΕωλιΖϏΩθϖϧλ 

 0.00   0.00  0.00 40,000.00 25 % 50,000 

    คΕϔηϏμϠιλΣϔυναϖμ ϓηϖΩϔλλϏΣϟωลϔυϔάΣϔυ            36,000.00      36,000.00  0.00 30,000.00 0 % 30,000 

    คΕϔϟάΕϔμΖϔλ  0.00   0.00  6,000.00 27,000.00 55.56 % 42,000 

    ϟΩϖλάΕωτϟύลϙϏΣϔυϊϘΣϋϔμϚηυ  0.00   0.00  0.00 1,000.00 900 % 10,000 

υωσคΕϔηϏμϠιλ             36,000.00     36,000.00  6,000.00 98,000.00     132,000 



หน้า  28 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

  คΕϔϢάΖόϏτ                 

    υϔτΪΕϔτϟπϙϧϏϢύΖϣζΖσϔέϘϧΩμυϖΣϔυ       38,880.00   0.00  53,160.00 100,000.00 -3.24 % 96,760 

    
υϔτΪΕϔτϟΣϗϧτωϟλϙϧϏΩΣ ϓμΣϔυναϖμ ϓηϖυϔάΣϔυιϗϧϣσΕϟΤΖϔ
ล ϓΣϋεϒυϔτΪΕϔτύσωζϏϙϧλϥ 

                

      
1.ϡคυΩΣϔυοϘ ΣϏμυσϠลϒΪ ϓζωϔΩυϒμμΣϔυ
Ϊ ϓζι ϔμ ϓίάϗυϒμμคϏσπϖωϟηϏυ์(E-LASS)      40,000.00   0.00  89,760.00 0.00 0 % 0 

      2.คΕϔϢάΖΪΕϔτϢλΣϔυϟζϖλιϔΩϣνυϔάΣϔυ  0.00   0.00  81,844.00 0.00 0 % 0 

      คΕϔάζϟάτคΕϔϟόϗτ  0.00   0.00  119,631.28 0.00 0 % 0 

      คΕϔϢάΖΪΕϔτϢλΣϔυϟζϖλιϔΩϣνυϔάΣϔυ  0.00        94,430.00  0.00 150,000.00 0 % 150,000 

      ϡคυΩΣϔυμυϖΣϔυά ϔυϒςϔϋϗλϏΣόθϔλιϗϧ  0.00   0.00  0.00 5,000.00 100 % 10,000 

    คΕϔμ ϔυϚΩυ ϓΣϋϔϠลϒέΕϏσϠέσ               3,200.00       1,000.00  800.00 20,000.00 50 % 30,000 

υωσคΕϔϢάΖόϏτ             82,080.00     95,430.00  345,195.28 275,000.00     286,760 

  คΕϔω ϓόζϚ                 

    ω ϓόζϚό ϔλϓΣΩϔλ 
          

26,743.00  
   29,291.00  29,981.00 45,000.00 33.33 % 60,000 

    ω ϓόζϚϟάϙϨϏϟπลϖΩϠลϒύลΕϏลϙϧλ  0.00   0.00  0.00 2,000.00 150 % 5,000 

    ω ϓόζϚคϏσπϖωϟηϏυ์       11,640.00     27,500.00  30,000.00 40,000.00 25 % 50,000 

υωσคΕϔω ϓόζϚ             38,383.00    56,791.00  59,981.00 87,000.00     115,000 

  คΕϔόϔκϔυεϛνϡςค                 

    คΕϔμυϖΣϔυϣνυϋεϗτ์      5,292.00     6,665.00  5,417.00 10,000.00 50 % 15,000 

υωσคΕϔόϔκϔυεϛνϡςค               5,292.00     6,665.00  5,417.00 10,000.00     15,000 

υωσΩμζ ϔϟλϖλΩϔλ           161,755.00     194,886.00  416,593.28 470,000.00     548,760 

  ΩμลΩιϚλ                 

  คΕϔคυϚς ϓεγ์                 

    คυϚς ϓεγ์ό ϔλϓΣΩϔλ                 

      1.ηϛΖ     12,000.00   0.00  12,000.00 0.00 0 % 0 

      2.ϟคυϙϧϏΩπϖσπ์ϟάϦค      50,000.00   0.00  30,000.00 0.00 0 % 0 

      ϟΣΖϔϏϗϨ  0.00   0.00  0.00 10,000.00 -100 % 0 

      ϟΣΖϔϏϗϨό ϔλϓΣΩϔλ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 15,000 



หน้า  29 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

      ηϛΖ  0.00   0.00  0.00 33,000.00 -100 % 0 

      ηϛΖϟΣϦμϟϏΣόϔυ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 14,000 

    คυϚς ϓεγ์คϏσπϖωϟηϏυ์                 

      1.ϟคυϙϧϏΩคϏσπϖωϟηϏυ์    18,000.00   0.00  23,000.00 0.00 0 % 0 

      2.ΪϏคϏσπϖωϟηϏυ์  0.00   0.00  4,020.00 0.00 0 % 0 

      ϟคυϙϧϏΩคϏσπϖωϟηϏυ์  0.00   0.00  0.00 43,000.00 -100 % 0 

      ϟคυϙϧϏΩνυϖϨλϟηϏυ์  0.00   0.00  0.00 15,000.00 -100 % 0 

    คΕϔμ ϔυϚΩυ ϓΣϋϔϠลϒνυ ϓμνυϚΩคυϚς ϓεγ์  0.00       9,894.00  700.00 20,000.00 100 % 40,000 

υωσคΕϔคυϚς ϓεγ์             80,000.00      9,894.00  69,720.00 121,000.00     69,000 

υωσΩμลΩιϚλ             80,000.00       9,894.00  69,720.00 121,000.00     69,000 

υωσΩϔλμυϖύϔυΩϔλคล ϓΩ     1,401,196.00     1,906,074.67  2,075,146.95 2,097,040.00     2,747,480 

υωσϠξλΩϔλμυϖύϔυΩϔλι ϓϧωϣν      6,074,390.54       6,809,601.87  10,652,145.16 11,420,420.00     11,381,603 

ϠξλΩϔλΣϔυυ ϓΣϋϔคωϔσόΩμςϔτϢλ                 

Ωϔλμυϖύϔυι ϓϧωϣνϟΣϗϧτωΣ ϓμΣϔυυ ϓΣϋϔคωϔσόΩμςϔτϢλ                 

  ΩμμϚคลϔΣυ                 

  ϟΩϖλϟζϙϏλ (οΕ ϔτνυϒΪ ϔ)                 

    ϟΩϖλϟζϙϏλπλϓΣΩϔλ       369,668.47         449,783.95  492,095.00 525,720.00 5.76 % 556,000 

    ϟΩϖλϟπϖϧσηΕϔΩ ϥ ΤϏΩπλϓΣΩϔλ  0.00   0.00  0.00 1,000.00 -100 % 0 

    คΕϔηϏμϠιλπλϓΣΩϔλΪΖϔΩ      231,940.95     257,880.00  284,470.00 294,720.00 76.44 % 520,000 

    ϟΩϖλϟπϖϧσηΕϔΩ ϥΤϏΩπλϓΣΩϔλΪΖϔΩ            48,877.29     32,100.00  38,680.00 102,540.00 -60.09 % 40,920 

υωσϟΩϖλϟζϙϏλ (οΕ ϔτνυϒΪ ϔ)           650,486.71    739,763.95  815,245.00 923,980.00     1,116,920 

υωσΩμμϚคลϔΣυ           650,486.71     739,763.95  815,245.00 923,980.00     1,116,920 

  Ωμζ ϔϟλϖλΩϔλ                 

  คΕϔηϏμϠιλ                 

    
คΕϔηϏμϠιλξϛΖναϖμ ϓηϖυϔάΣϔυϏ ϓλϟνϦ λνυϒϡτάλ์ϠΣΕ
ϏΩค์ΣυνΣคυϏΩόΕωλιΖϏΩθϖϧλ 

           14,840.00   0.00  0.00 0.00 100 % 30,000 

    คΕϔηϏμϠιλΣϔυναϖμ ϓηϖΩϔλλϏΣϟωลϔυϔάΣϔυ  0.00   0.00  13,440.00 0.00 100 % 20,000 

υωσคΕϔηϏμϠιλ             14,840.00   0.00  13,440.00 0.00     50,000 



หน้า  30 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

  คΕϔϢάΖόϏτ                 

    υϔτΪΕϔτϟπϙϧϏϢύΖϣζΖσϔέϘϧΩμυϖΣϔυ      107,968.00     325,251.00  349,581.00 370,000.00 111.04 % 780,840 

    
υϔτΪΕϔτϟΣϗϧτωϟλϙϧϏΩΣ ϓμΣϔυναϖμ ϓηϖυϔάΣϔυιϗϧϣσΕϟΤΖϔ
ล ϓΣϋεϒυϔτΪΕϔτύσωζϏϙϧλϥ 

                

      
1.ϡคυΩΣϔυϏ ϔλωτคωϔσόϒζωΣυ ϓΣϋϔคωϔσ
νลϏζς ϓτϢλΣϔυΪυϔΪυϠลϒάΕωτνΰϖμ ϓηϖΩϔλ
ϟιϊΣϔลνυϒϟπεϗηΕϔΩϥ 

      22,540.00     20,195.00  27,269.00 0.00 0 % 0 

      
4.ϡคυΩΣϔυΪΖϔΩϟύσϔμυϖΣϔυϟΪΖϔύλΖϔιϗϧΣϛΖάϗπ
Ϡลϒνΰϖμ ϓηϖΩϔλνυϒΪ ϔυθΣϛΖάϗπ 

 0.00   0.00  620,334.00 0.00 0 % 0 

      คΕϔάζϢάΖϟόϗτύϔτύυϙϏคΕϔόϖλϣύσιζϠιλ  0.00   0.00  0.00 5,000.00 0 % 5,000 

      
ϡคυΩΣϔυΪΖϔΩϟύσϔμυϖΣϔυμϚคคลςϔτλϏΣ
νΰϖμ ϓηϖΩϔλνυϒΪ ϔυθΣϛΖάϗπ ΣϛΖς ϓτ 

 0.00   0.00  0.00 665,160.00 -100 % 0 

      
ϡคυΩΣϔυοϘ ΣέΖϏσϠξλνΖ ϏΩΣ ϓλϑϠลϒπϓδλϔ
ϊ ϓΣτςϔπϟΪΖϔύλΖϔιϗϧνΖ ϏΩΣ ϓλϑυΕωσΣ ϓμ
ύλΕωτΩϔλϏϙϧλ 

 0.00   0.00  0.00 50,000.00 -100 % 0 

      
ϡคυΩΣϔυϏμυσϟπϖϧσϊ ϓΣτςϔπυϒμμμυϖΣϔυ
ΣϔυϠπιτ์ΫϚΣϟΫϖλϟμϙϨϏΩηΖλ (First Res 
ponder FR) 

 0.00   0.00  0.00 50,000.00 -100 % 0 

      
ϡคυΩΣϔυϏ ϔλωτคωϔσόϒζωΣυ ϓΣϋϔคωϔσ
νลϏζς ϓτϢλΣϔυΪυϔΪυϠลϒάΕωτνΰϖμ ϓηϖΩϔλ
ϟιϊΣϔลνυϒϟπεϗηΕϔΩϥ 

 0.00  358,950.00  0.00 30,000.00 -100 % 0 

    คΕϔμ ϔυϚΩυ ϓΣϋϔϠลϒέΕϏσϠέσ 4,400.91    23,239.33  366,094.72 200,000.00 -50 % 100,000 

υωσคΕϔϢάΖόϏτ           134,908.91    727,635.33  1,363,278.72 1,370,160.00     885,840 

  คΕϔω ϓόζϚ                 

    ω ϓόζϚό ϔλϓΣΩϔλ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 20,000 

    ω ϓόζϚτϔλπϔύλϒϠลϒΤλόΕΩ  0.00    13,207.01  59,700.00 50,000.00 0 % 50,000 

    ω ϓόζϚϟάϙϨϏϟπลϖΩϠลϒύลΕϏลϙϧλ   185,502.26    113,604.80  127,054.23 145,000.00 -10.34 % 130,000 

    ω ϓόζϚωϖιτϔϊϔόηυ์ύυϙϏΣϔυϠπιτ์   17,820.00    43,650.00  50,111.00 50,000.00 0 % 50,000 

    ω ϓόζϚϟคυϙϧϏΩζ ϓμϟπลϖΩ  0.00    30,000.00  29,350.00 40,000.00 0 % 40,000 

    ω ϓόζϚϏϙϧλ  0.00   0.00  0.00 5,000.00 0 % 5,000 

υωσคΕϔω ϓόζϚ           203,322.26    200,461.81  266,215.23 290,000.00     295,000 

υωσΩμζ ϔϟλϖλΩϔλ           353,071.17     928,097.14  1,642,933.95 1,660,160.00     1,230,840 



หน้า  31 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

  ΩμลΩιϚλ                 

  คΕϔคυϚς ϓεγ์                 

    คυϚς ϓεγ์ό ϔλϓΣΩϔλ               

      1.θ ϓΩλ Ϩϔ  0.00   0.00  84,000.00 0.00 0 % 0 

      ηϛΖϟΣϦμϟϏΣόϔυ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 10,400 

      θ ϓΩλ Ϩϔ  0.00   0.00  0.00 100,000.00 -100 % 0 

    คυϚς ϓεγ์ΣϔυϟΣϋηυ                 

      
Ϊ ϓζέϙϨϏϟคυϙϧϏΩνΗ ϓσλ Ϩϔ Ϊ ϔλωλ 2 ϟคυϙϧϏΩ Ϡลϒ
ΣϔυωϔΩυϒμμιΕϏόΕΩλ Ϩϔ 

 0.00   0.00  234,050.00 0.00 0 % 0 

    คυϚς ϓεγ์ϣρρΖ ϔϠลϒωϖιτϚ                 

      ωϖιτϚόϙϧϏόϔυ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 80,000 

      ωϖιτϚόϙϧϏόϔυ Ϊ ϔλωλ 6 ϟคυϙϧϏΩ  0.00   0.00  90,000.00 0.00 0 % 0 

    คυϚς ϓεγ์คϏσπϖωϟηϏυ์                 

      ϟคυϙϧΩό ϔυϏΩϣρρΖ ϔ  Τλϔζ  800  VA  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 5,600 

    คΕϔμ ϔυϚΩυ ϓΣϋϔϠลϒνυ ϓμνυϚΩคυϚς ϓεγ์  0.00   0.00  0.00 50,000.00 0 % 50,000 

υωσคΕϔคυϚς ϓεγ์  0.00   0.00  408,050.00 150,000.00     146,000 

υωσΩμลΩιϚλ  0.00   0.00  408,050.00 150,000.00     146,000 

υωσΩϔλμυϖύϔυι ϓϧωϣνϟΣϗϧτωΣ ϓμΣϔυυ ϓΣϋϔคωϔσόΩμςϔτϢλ   1,003,557.88   1,667,861.09  2,866,228.95 2,734,140.00     2,493,760 

ΩϔλνΖ ϏΩΣ ϓλς ϓτοΕ ϔτπลϟυϙϏλϠลϒυϒΩ ϓμϏ ϓคคϗς ϓτ                 

  Ωμζ ϔϟλϖλΩϔλ                 

  คΕϔϢάΖόϏτ                 

    υϔτΪΕϔτϟπϙϧϏϢύΖϣζΖσϔέϘϧΩμυϖΣϔυ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 347,040 

    
υϔτΪΕϔτϟΣϗϧτωϟλϙϧϏΩΣ ϓμΣϔυναϖμ ϓηϖυϔάΣϔυιϗϧϣσΕϟΤΖϔ
ล ϓΣϋεϒυϔτΪΕϔτύσωζϏϙϧλϥ 

                

      
คΕϔϢάΖΪΕϔτϢλΣϔυζ ϔϟλϖλΣϖΪΣυυσΤϏΩ  Ϗν
πυ.  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 10,000 



หน้า  32 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

      
ϡคυΩΣϔυοϘ ΣϏμυσϠลϒι ϓϊλϊϘΣϋϔζϛΩϔλϟπϖϧσ
νυϒόϖικϖςϔπμυϖΣϔυΣϔυϠπιτ์ΫϚΣϟΫϖλ
ϟμϙϨϏΩηΖλ(Fist pesponder.FR) 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 130,000 

      
ϡคυΩΣϔυϏ ϔλωτคωϔσόϒζωΣυ ϓΣϋϔคωϔσ
νลϏζς ϓτϢλΣϔυΪυϔΪυϠลϒάΕωτναϖμ ϓηϖΩϔλ
ϟιϊΣϔลνυϒϟπεϗηΕϔΩϥ 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 30,000 

    คΕϔμ ϔυϚΩυ ϓΣϋϔϠลϒέΕϏσϠέσ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 120,000 

υωσคΕϔϢάΖόϏτ  0.00   0.00  0.00 0.00     637,040 

υωσΩμζ ϔϟλϖλΩϔλ  0.00   0.00  0.00 0.00     637,040 

υωσΩϔλνΖ ϏΩΣ ϓλς ϓτοΕ ϔτπลϟυϙϏλϠลϒυϒΩ ϓμϏ ϓคคϗς ϓτ  0.00   0.00  0.00 0.00     637,040 

υωσϠξλΩϔλΣϔυυ ϓΣϋϔคωϔσόΩμςϔτϢλ   1,003,557.88    1,667,861.09  2,866,228.95 2,734,140.00     3,130,800 

ϠξλΩϔλΣϔυϊϘΣϋϔ                 

Ωϔλμυϖύϔυι ϓϧωϣνϟΣϗϧτωΣ ϓμΣϔυϊϘΣϋϔ                 

  ΩμμϚคลϔΣυ                 

  ϟΩϖλϟζϙϏλ (οΕ ϔτνυϒΪ ϔ)                 

    ϟΩϖλϟζϙϏλπλϓΣΩϔλ       454,110.00      526,800.00  607,700.00 1,162,000.00 -40.64 % 689,760 

    ϟΩϖλϟπϖϧσηΕϔΩ ϥ ΤϏΩπλϓΣΩϔλ  0.00   0.00  0.00 2,000.00 -50 % 1,000 

    ϟΩϖλνυϒΪ ϔη ϔϠύλΕΩ       42,000.00    42,000.00  42,000.00 42,000.00 0 % 42,000 

    คΕϔηϏμϠιλπλϓΣΩϔλΪΖϔΩ      589,130.00      935,960.00  940,790.00 1,150,480.00 -62.13 % 435,720 

    ϟΩϖλϟπϖϧσηΕϔΩ ϥΤϏΩπλϓΣΩϔλΪΖϔΩ      254,355.00      30,460.00  81,580.00 81,580.00 -56.56 % 35,440 

υωσϟΩϖλϟζϙϏλ (οΕ ϔτνυϒΪ ϔ)  1,339,595.00      1,535,220.00  1,672,070.00 2,438,060.00     1,203,920 

υωσΩμμϚคลϔΣυ   1,339,595.00     1,535,220.00  1,672,070.00 2,438,060.00     1,203,920 

  Ωμζ ϔϟλϖλΩϔλ                 

  คΕϔηϏμϠιλ                 

    
คΕϔηϏμϠιλξϛΖναϖμ ϓηϖυϔάΣϔυϏ ϓλϟνϦ λνυϒϡτάλ์ϠΣΕ
ϏΩค์ΣυνΣคυϏΩόΕωλιΖϏΩθϖϧλ 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 45,000 

    คΕϔηϏμϠιλΣϔυναϖμ ϓηϖΩϔλλϏΣϟωลϔυϔάΣϔυ        19,180.00    19,900.00  19,800.00 30,000.00 -83.33 % 5,000 

    คΕϔϟάΕϔμΖϔλ         36,000.00    36,000.00  38,500.00 36,000.00 16.67 % 42,000 

    ϟΩϖλάΕωτϟύลϙϏΣϔυϊϘΣϋϔμϚηυ         6,808.00      7,312.00  34,900.00 40,000.00 25 % 50,000 

υωσคΕϔηϏμϠιλ         61,988.00     63,212.00  93,200.00 106,000.00     142,000 



หน้า  33 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

  คΕϔϢάΖόϏτ                 

    υϔτΪΕϔτϟπϙϧϏϢύΖϣζΖσϔέϘϧΩμυϖΣϔυ       166,290.00     176,088.00  177,802.00 190,000.00 -86.06 % 26,480 

    
υϔτΪΕϔτϟΣϗϧτωϟλϙϧϏΩΣ ϓμΣϔυναϖμ ϓηϖυϔάΣϔυιϗϧϣσΕϟΤΖϔ
ล ϓΣϋεϒυϔτΪΕϔτύσωζϏϙϧλϥ 

                

      3.ϡคυΩΣϔυΪ ϓζΩϔλω ϓλϟζϦΣϠύΕΩάϔηϖ     99,473.50   0.00  45,208.00 0.00 0 % 0 

      
6.ϡคυΩΣϔυόλϓμόλϚλคΕϔϢάΖΪΕϔτΣϔυμυϖύϔυ
όθϔλϊϘΣϋϔ 

 0.00   0.00  266,676.00 0.00 0 % 0 

      7.คΕϔϢάΖΪΕϔτϢλΣϔυϟζϖλιϔΩϣνυϔάΣϔυ  0.00   0.00  61,060.00 0.00 0 % 0 

      คΕϔϢάΖΪΕϔτϢλΣϔυϟζϖλιϔΩϣνυϔάΣϔυ  0.00   0.00  0.00 50,000.00 100 % 100,000 

      คΕϔϢάΖΪΕϔτϢλΣϔυνυϒάϔό ϓσπ ϓλκ์  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 20,000 

      
ϡคυΩΣϔυοϘ ΣϏμυσϠลϒι ϓϊλϊϘΣϋϔόΕΩϟόυϖσ
ΣϔυϟυϗτλυϛΖϊϖลνϒω ϓδλκυυσςϛσϖνϓίίϔ
ιΖϏΩθϖϧλϟζϦΣλϓΣϟυϗτλϠลϒϟτϔωάλ 

 0.00   0.00  48,680.00 0.00 0 % 0 

      
ϡคυΩΣϔυόλϓμόλϚλคΕϔϢάΖΪΕϔτΣϔυμυϖύϔυ
όθϔλϊϘΣϋϔ 

  200,000.00   0.00  0.00 350,000.00 -100 % 0 

      
ϡคυΩΣϔυϏμυσϠลϒι ϓϊλϊϘΣϋϔζϛΩϔλΤϏΩคυϛ
ϠลϒμϚคลϔΣυιϔΩΣϔυϊϘΣϋϔ 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 50,000 

    คΕϔμ ϔυϚΩυ ϓΣϋϔϠลϒέΕϏσϠέσ          9,300.00     20,000.00  0.00 30,000.00 0 % 30,000 

υωσคΕϔϢάΖόϏτ       475,063.50    196,088.00  599,426.00 620,000.00     226,480 

  คΕϔω ϓόζϚ                 

    ω ϓόζϚό ϔλϓΣΩϔλ        13,171.00     20,487.00  12,085.00 40,000.00 25 % 50,000 

    ω ϓόζϚΩϔλμΖϔλΩϔλคυ ϓω       18,178.00     19,835.00  19,989.00 30,000.00 -100 % 0 

    คΕϔϏϔύϔυϟόυϖσ (λσ)      660,520.00     760,000.00  266,806.56 980,000.00 -100 % 0 

    ω ϓόζϚคϏσπϖωϟηϏυ์        19,290.00    18,990.00  25,845.00 50,000.00 0 % 50,000 

    ω ϓόζϚΣϔυϊϘΣϋϔ  0.00   0.00  0.00 130,000.00 -100 % 0 

υωσคΕϔω ϓόζϚ           711,159.00    819,312.00  324,725.56 1,230,000.00     100,000 



หน้า  34 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

  คΕϔόϔκϔυεϛνϡςค                 

    คΕϔϣρρΖ ϔ  0.00     13,964.46  30,235.18 50,000.00 -100 % 0 

    คΕϔλ Ϩϔνυϒνϔ คΕϔλ Ϩϔμϔζϔล  0.00     2,275.89  4,183.70 10,000.00 -100 % 0 

    คΕϔμυϖΣϔυόϙϧϏόϔυϠลϒϡιυคσλϔคσ  0.00   0.00  724.84 24,000.00 -100 % 0 

υωσคΕϔόϔκϔυεϛνϡςค  0.00  16,240.35  35,143.72 84,000.00     0 

υωσΩμζ ϔϟλϖλΩϔλ   1,248,210.50   1,094,852.35  1,052,495.28 2,040,000.00     468,480 

  ΩμลΩιϚλ                 

  คΕϔคυϚς ϓεγ์                 

    คυϚς ϓεγ์ό ϔλϓΣΩϔλ                 

      1.ϡηΗϒό ϔλϓΣΩϔλπυΖϏσϟΣΖϔϏϗϨ  0.00   0.00  13,000.00 0.00 0 % 0 

      2.ηϛΖ  0.00   0.00  12,000.00 0.00 0 % 0 

      3.ϟคυϙϧϏΩθΕϔτϟϏΣόϔυ  0.00   0.00  20,000.00 0.00 0 % 0 

      ϟΣΖϔϏϗϨ  0.00   0.00  0.00 10,000.00 -100 % 0 

      ηϛΖ  0.00   0.00  0.00 34,000.00 -100 % 0 

      ηϛΖϟύลϦΣϟΣϦμϟϏΣόϔυ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 20,800 

      ϡηΗϒ  0.00   0.00  0.00 14,000.00 -100 % 0 

      πϓζลσηϖζπλϓΩπυΖϏσηϖζη ϓϨΩ  0.00   0.00  0.00 30,000.00 -100 % 0 

    คυϚς ϓεγ์ΣϔυϊϘΣϋϔ                 

      ϟΣΖϔϏϗϨ  0.00   0.00  0.00 10,000.00 -100 % 0 

    คυϚς ϓεγ์ϣρρΖ ϔϠลϒωϖιτϚ                 

      άϚζϟคυϙϧϏΩϟόϗτΩϟคลϙϧϏλιϗϧπυΖϏσϣσϡคυϡρλ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 25,000 

    คυϚς ϓεγ์ϡΨϋεϔϠลϒϟξτϠπυΕ                 

      1.ΣลΖϏΩθΕϔτυϛν  0.00   0.00  20,000.00 0.00 0 % 0 

      ϟคυϙϧϏΩϟลΕλζϗωϗζϗ  0.00   0.00  0.00 10,000.00 -100 % 0 

      ιϗωϗ  0.00   0.00  0.00 20,000.00 -100 % 0 

    คυϚς ϓεγ์ωϖιτϔϊϔόηυ์ύυϙϏΣϔυϠπιτ์                 

      ϟηϗτΩ  0.00   0.00  0.00 26,000.00 -100 % 0 



หน้า  35 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

    คυϚς ϓεγ์คϏσπϖωϟηϏυ์                 

      1.ϟคυϙϧϏΩνυϖϨλϟηϏυ์  0.00   0.00  3,797.00 0.00 0 % 0 

      
ϟคυϙϧϏΩคϏσπϖωϟηϏυ์ όϔύυ ϓμΩϔλνυϒσωลξล 
Ϡμμιϗϧ 1 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 22,000 

      ϟคυϙϧϏΩόϔυϏΩϣρρΖ ϔ Τλϔζ 800 VA  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 8,400 

    คΕϔμ ϔυϚΩυ ϓΣϋϔϠลϒνυ ϓμνυϚΩคυϚς ϓεγ์  0.00   0.00  1,600.00 20,000.00 125 % 45,000 

υωσคΕϔคυϚς ϓεγ์  0.00   0.00  70,397.00 174,000.00     121,200 

  คΕϔιϗϧζϖλϠลϒόϖϧΩΣΕϏόυΖϔΩ                 

    คΕϔμ ϔυϚΩυ ϓΣϋϔϠลϒνυ ϓμνυϚΩιϗϧζϖλϠลϒόϖϧΩΣΕϏόυΖϔΩ                 

      
-ϡคυΩΣϔυνυ ϓμνυϚΩέΕϏσϠέσϠลϒηϖζη ϓϨΩ
ϣρρΖ ϔςϔτϢλϏϔคϔυϊϛλτ์π ϓδλϔϟζϦΣϟลϦΣ
ϟιϊμϔลη ϔμลϟΪΗϒμϖล ϓΩ 

 0.00   0.00  0.00 70,000.00 -100 % 0 

      
-ϡคυΩΣϔυνυ ϓμνυϚΩςϛσϖι ϓϊλ์μυϖϟωεϊϛλτ์
π ϓδλϔϟζϦΣϟลϦΣϟιϊμϔลη ϔμลϟΪΗϒμϖล ϓΩ 

 0.00   0.00  0.00 100,000.00 -100 % 0 

υωσคΕϔιϗϧζϖλϠลϒόϖϧΩΣΕϏόυΖϔΩ  0.00   0.00  0.00 170,000.00     0 

υωσΩμลΩιϚλ  0.00   0.00  70,397.00 344,000.00     121,200 

  ΩμϟΩϖλϏϚζύλϚλ                 

  ϟΩϖλϏϚζύλϚλ                 

    ϟΩϖλϏϚζύλϚλόΕωλυϔάΣϔυ  0.00   0.00  887,000.00 1,400,000.00 -100 % 0 

υωσϟΩϖλϏϚζύλϚλ  0.00   0.00  887,000.00 1,400,000.00     0 

υωσΩμϟΩϖλϏϚζύλϚλ  0.00   0.00  887,000.00 1,400,000.00     0 

υωσΩϔλμυϖύϔυι ϓϧωϣνϟΣϗϧτωΣ ϓμΣϔυϊϘΣϋϔ   2,587,805.50    2,630,072.35  3,681,962.28 6,222,060.00     1,793,600 

Ωϔλυϒζ ϓμΣΕϏλω ϓτϟυϗτλϠลϒνυϒθσϊϘΣϋϔ                 

  ΩμμϚคลϔΣυ                 

  ϟΩϖλϟζϙϏλ (οΕ ϔτνυϒΪ ϔ)                 

    ϟΩϖλϟζϙϏλπλϓΣΩϔλ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 544,080 

    ϟΩϖλϟπϖϧσηΕϔΩ ϥ ΤϏΩπλϓΣΩϔλ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 2,000 



หน้า  36 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

    คΕϔηϏμϠιλπλϓΣΩϔλΪΖϔΩ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 477,000 

    ϟΩϖλϟπϖϧσηΕϔΩ ϥΤϏΩπλϓΣΩϔλΪΖϔΩ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 43,200 

υωσϟΩϖλϟζϙϏλ (οΕ ϔτνυϒΪ ϔ)  0.00   0.00  0.00 0.00     1,066,280 

υωσΩμμϚคลϔΣυ  0.00   0.00  0.00 0.00     1,066,280 

  Ωμζ ϔϟλϖλΩϔλ                 

  คΕϔϢάΖόϏτ                 

    υϔτΪΕϔτϟπϙϧϏϢύΖϣζΖσϔέϘϧΩμυϖΣϔυ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 86,760 

    
υϔτΪΕϔτϟΣϗϧτωϟλϙϧϏΩΣ ϓμΣϔυναϖμ ϓηϖυϔάΣϔυιϗϧϣσΕϟΤΖϔ
ล ϓΣϋεϒυϔτΪΕϔτύσωζϏϙϧλϥ 

                

      
ϡคυΩΣϔυΪ ϓζΣϖΪΣυυσΤϏΩϊϛλτ์π ϓδλϔϟζϦΣϟลϦΣ
ϟιϊμϔลη ϔμลϟΪΗϒμϖล ϓΩ 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 50,000 

υωσคΕϔϢάΖόϏτ  0.00   0.00  0.00 0.00     136,760 

  คΕϔω ϓόζϚ                 

    ω ϓόζϚό ϔλϓΣΩϔλ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 9,000 

    ω ϓόζϚΩϔλμΖϔλΩϔλคυ ϓω  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 30,000 

    คΕϔϏϔύϔυϟόυϖσ (λσ)  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 703,518 

    คΕϔϏϔύϔυΣลϔΩω ϓλϟζϦΣλϓΣϟυϗτλ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 280,000 

    ω ϓόζϚΣϔυϊϘΣϋϔ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 150,000 

υωσคΕϔω ϓόζϚ  0.00   0.00  0.00 0.00     1,172,518 

  คΕϔόϔκϔυεϛνϡςค                 

    คΕϔϣρρΖ ϔ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 20,000 

    คΕϔλ Ϩϔνυϒνϔ คΕϔλ Ϩϔμϔζϔล  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 10,000 

    คΕϔμυϖΣϔυόϙϧϏόϔυϠลϒϡιυคσλϔคσ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 24,000 

υωσคΕϔόϔκϔυεϛνϡςค  0.00   0.00  0.00 0.00     54,000 

υωσΩμζ ϔϟλϖλΩϔλ  0.00   0.00  0.00 0.00     1,363,278 

    คυϚς ϓεγ์ό ϔλϓΣΩϔλ                 



หน้า  37 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

  ΩμลΩιϚλ                 

  คΕϔคυϚς ϓεγ์                 

      άϚζϟΣΖϔϏϗϨυ ϓμϠΤΣ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 10,000 

    คυϚς ϓεγ์ΩϔλμΖϔλΩϔλคυ ϓω                 

      ϟคϔλ์ϟηϏυ์คυ ϓω  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 15,000 

    คυϚς ϓεγ์คϏσπϖωϟηϏυ์                 

      
ϟคυϙϧϏΩคϏσπϖωϟηϏυ์ϡλΖημϚΗคό ϔύυ ϓμΩϔλ
νυϒσωลξล 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 21,000 

υωσคΕϔคυϚς ϓεγ์  0.00   0.00  0.00 0.00     46,000 

υωσΩμลΩιϚλ  0.00   0.00  0.00 0.00     46,000 

  ΩμϟΩϖλϏϚζύλϚλ                 

  ϟΩϖλϏϚζύλϚλ                 

    ϟΩϖλϏϚζύλϚλόΕωλυϔάΣϔυ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 1,400,000 

υωσϟΩϖλϏϚζύλϚλ  0.00   0.00  0.00 0.00     1,400,000 

υωσΩμϟΩϖλϏϚζύλϚλ  0.00   0.00  0.00 0.00     1,400,000 

υωσΩϔλυϒζ ϓμΣΕϏλω ϓτϟυϗτλϠลϒνυϒθσϊϘΣϋϔ  0.00   0.00  0.00 0.00     3,875,558 

υωσϠξλΩϔλΣϔυϊϘΣϋϔ   2,587,805.50  2,630,072.35  3,681,962.28 6,222,060.00     5,669,158 

ϠξλΩϔλόϔκϔυεόϚΤ                 

Ωϔλμυϖύϔυι ϓϧωϣνϟΣϗϧτωΣ ϓμόϔκϔυεόϚΤ                 

  ΩμμϚคลϔΣυ                 

  ϟΩϖλϟζϙϏλ (οΕ ϔτνυϒΪ ϔ)                 

    ϟΩϖλϟζϙϏλπλϓΣΩϔλ    456,610.00    534,960.00  598,360.00 631,920.00 -3.47 % 610,000 

    ϟΩϖλϟπϖϧσηΕϔΩ ϥ ΤϏΩπλϓΣΩϔλ         4,590.00   0.00  0.00 2,000.00 0 % 2,000 

    ϟΩϖλνυϒΪ ϔη ϔϠύλΕΩ      42,000.00  42,000.00  42,000.00 42,000.00 0 % 42,000 

    คΕϔηϏμϠιλπλϓΣΩϔλΪΖϔΩ   558,520.00    1,068,819.00  1,159,870.00 1,074,120.00 -69.79 % 324,480 

    ϟΩϖλϟπϖϧσηΕϔΩ ϥΤϏΩπλϓΣΩϔλΪΖϔΩ     229,770.00  26,440.00  119,620.00 96,720.00 -88.21 % 11,400 

υωσϟΩϖλϟζϙϏλ (οΕ ϔτνυϒΪ ϔ)  1,291,490.00    1,672,219.00  1,919,850.00 1,846,760.00     989,880 

υωσΩμμϚคลϔΣυ   1,291,490.00    1,672,219.00  1,919,850.00 1,846,760.00     989,880 



หน้า  38 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

  Ωμζ ϔϟλϖλΩϔλ                 

  คΕϔηϏμϠιλ                 

    
คΕϔηϏμϠιλξϛΖναϖμ ϓηϖυϔάΣϔυϏ ϓλϟνϦ λνυϒϡτάλ์ϠΣΕ
ϏΩค์ΣυνΣคυϏΩόΕωλιΖϏΩθϖϧλ 

 0.00   0.00  0.00 120,000.00 -41.67 % 70,000 

    คΕϔηϏμϠιλΣϔυναϖμ ϓηϖΩϔλλϏΣϟωลϔυϔάΣϔυ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 15,000 

    คΕϔϟάΕϔμΖϔλ     27,450.00    28,800.00  28,800.00 18,000.00 100 % 36,000 

    ϟΩϖλάΕωτϟύลϙϏΣϔυϊϘΣϋϔμϚηυ    5,811.00    4,260.00  4,000.00 30,000.00 -66.67 % 10,000 

υωσคΕϔηϏμϠιλ       33,261.00        33,060.00  32,800.00 168,000.00     131,000 

  คΕϔϢάΖόϏτ                 

    υϔτΪΕϔτϟπϙϧϏϢύΖϣζΖσϔέϘϧΩμυϖΣϔυ    598,885.00      468,745.00  519,654.00 520,560.00 -97.12 % 15,000 

    
υϔτΪΕϔτϟΣϗϧτωϟλϙϧϏΩΣ ϓμΣϔυναϖμ ϓηϖυϔάΣϔυιϗϧϣσΕϟΤΖϔ
ล ϓΣϋεϒυϔτΪΕϔτύσωζϏϙϧλϥ 

                

      2.คΕϔϢάΖΪΕϔτϢλΣϔυϟζϖλιϔΩϣνυϔάΣϔυ  0.00   0.00  41,238.00 0.00 0 % 0 

      คΕϔϢάΖΪΕϔτϢλΣϔυϟζϖλιϔΩϣνυϔάΣϔυ  0.00   0.00  0.00 50,000.00 20 % 60,000 

      ϡคυΩΣϔυμΖϔλλΕϔϏτϛΕάϚσάλύλΖϔσϏΩ  0.00   0.00  0.00 20,000.00 -100 % 0 

      ϡคυΩΣϔυνลϛΣνΕ ϔϟΫลϖσπυϒϟΣϗτυηϖ  0.00  
          

25,450.00  
0.00 20,000.00 -100 % 0 

    คΕϔμ ϔυϚΩυ ϓΣϋϔϠลϒέΕϏσϠέσ      1,350.00   0.00  37,190.00 30,000.00 0 % 30,000 

υωσคΕϔϢάΖόϏτ      600,235.00            494,195.00  598,082.00 640,560.00     105,000 

  คΕϔω ϓόζϚ                 

    ω ϓόζϚό ϔλϓΣΩϔλ       6,851.00  
          

11,706.00  
11,031.00 40,000.00 0 % 40,000 

    ω ϓόζϚτϔλπϔύλϒϠลϒΤλόΕΩ  0.00  
          

28,190.00  
0.00 50,000.00 0 % 50,000 

    ω ϓόζϚωϖιτϔϊϔόηυ์ύυϙϏΣϔυϠπιτ์  0.00   0.00  59,400.00 30,000.00 0 % 30,000 

    ω ϓόζϚคϏσπϖωϟηϏυ์        11,720.00  
          

5,274.00  
12,171.00 20,000.00 0 % 20,000 

υωσคΕϔω ϓόζϚ       18,571.00              45,170.00  82,602.00 140,000.00     140,000 

υωσΩμζ ϔϟλϖλΩϔλ    652,067.00            572,425.00  713,484.00 948,560.00     376,000 



หน้า  39 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

  ΩμลΩιϚλ                 

  คΕϔคυϚς ϓεγ์                 

    คυϚς ϓεγ์ό ϔλϓΣΩϔλ                 

      ϟηϦλι์  0.00   0.00  0.00 50,000.00 -100 % 0 

    คυϚς ϓεγ์ΣϔυϟΣϋηυ                 

      ϟคυϙϧϏΩπΕλύσϏΣคω ϓλ  0.00   0.00  0.00 150,000.00 -100 % 0 

    คυϚς ϓεγ์คϏσπϖωϟηϏυ์                 

      ϟคυϙϧϏΩνυϖϨλϟηϏυ์  0.00   0.00  0.00 7,900.00 -100 % 0 

    คΕϔμ ϔυϚΩυ ϓΣϋϔϠลϒνυ ϓμνυϚΩคυϚς ϓεγ์  0.00   0.00  0.00 50,000.00 -10 % 45,000 

υωσคΕϔคυϚς ϓεγ์  0.00   0.00  0.00 257,900.00     45,000 

υωσΩμลΩιϚλ  0.00   0.00  0.00 257,900.00     45,000 

  ΩμϟΩϖλϏϚζύλϚλ                 

  ϟΩϖλϏϚζύλϚλ                 

    ϟΩϖλϏϚζύλϚλΣϖΪΣϔυιϗϧϟνϦ λόϔκϔυενυϒϡτάλ์     120,000.00  
          

19,950.00  
86,680.00 0.00 0 % 0 

υωσϟΩϖλϏϚζύλϚλ     120,000.00              19,950.00  86,680.00 0.00     0 

υωσΩμϟΩϖλϏϚζύλϚλ    120,000.00              19,950.00  86,680.00 0.00     0 

υωσΩϔλμυϖύϔυι ϓϧωϣνϟΣϗϧτωΣ ϓμόϔκϔυεόϚΤ   2,063,557.00         2,264,594.00  2,720,014.00 3,053,220.00     1,410,880 

ΩϔλϡυΩπτϔμϔล                 

  Ωμζ ϔϟλϖλΩϔλ                 

  คΕϔϢάΖόϏτ                 

    
υϔτΪΕϔτϟΣϗϧτωϟλϙϧϏΩΣ ϓμΣϔυναϖμ ϓηϖυϔάΣϔυιϗϧϣσΕϟΤΖϔ
ล ϓΣϋεϒυϔτΪΕϔτύσωζϏϙϧλϥ 

                

      
ϡคυΩΣϔυνΖ ϏΩΣ ϓλϠลϒϏμυσϢύΖคωϔσυϛΖνϓίύϔ
τϔϟόπηϖζ 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 15,000 

      ϡคυΩΣϔυϏμυσϢύΖคωϔσυϛΖϟυϙϧϏΩϡυคϟϏζό์  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 15,000 

υωσคΕϔϢάΖόϏτ  0.00   0.00  0.00 0.00     30,000 

υωσΩμζ ϔϟλϖλΩϔλ  0.00   0.00  0.00 0.00     30,000 

υωσΩϔλϡυΩπτϔμϔล  0.00   0.00  0.00 0.00     30,000 



หน้า  40 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

ΩϔλμυϖΣϔυόϔκϔυεόϚΤϠลϒΩϔλόϔκϔυεόϚΤϏϙϧλ                 

  Ωμζ ϔϟλϖλΩϔλ                 

  คΕϔϢάΖόϏτ                 

    
υϔτΪΕϔτϟΣϗϧτωϟλϙϧϏΩΣ ϓμΣϔυναϖμ ϓηϖυϔάΣϔυιϗϧϣσΕϟΤΖϔ
ล ϓΣϋεϒυϔτΪΕϔτύσωζϏϙϧλϥ 

                

      
ϡคυΩΣϔυΪ ϓζέϙϨϏω ϓคέϗλνΖ ϏΩΣ ϓλϡυคπϖϋόϚλ ϓΤμΖϔ
Ϡลϒό ϓηω์ιϗϧϟνϦ λπϔύϒλ ϔϟάϙϨϏϡυคηϔσϠλωπυϒ
υϔάνεϖκϔλϟΪΖϔρΖ ϔύίϖΩΪϚώϔςυε์ϑ 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 20,000 

      
ϡคυΩΣϔυοϘ ΣϏμυσϠลϒι ϓϊλϊϘΣϋϔζϛΩϔλϠΣλ
λ ϔόϚΤςϔπνυϒΪ ϔάϚσάλ 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 150,000 

      
ϡคυΩΣϔυπϓδλϔϊ ϓΣτςϔπϠΣλλ ϔάϚσάλϢλ
ΣϔυคωμคϚσϠลϒνΖ ϏΩΣ ϓλϡυคηϖζηΕϏηΕϔΩϥ 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 15,000 

      
ϡคυΩΣϔυϏμυσξϛΖνυϒΣϏμΣϔυυΖϔλคΖϔςϔτϢλ
ϟΤηϟιϊμϔล 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 10,000 

υωσคΕϔϢάΖόϏτ  0.00   0.00  0.00 0.00     195,000 

υωσΩμζ ϔϟλϖλΩϔλ  0.00   0.00  0.00 0.00     195,000 

υωσΩϔλμυϖΣϔυόϔκϔυεόϚΤϠลϒΩϔλόϔκϔυεόϚΤϏϙϧλ  0.00   0.00  0.00 0.00     195,000 

υωσϠξλΩϔλόϔκϔυεόϚΤ  2,063,557.00         2,264,594.00  2,720,014.00 3,053,220.00     1,635,880 

ϠξλΩϔλό ϓΩคσόΩϟคυϔϒύ์                 

Ωϔλμυϖύϔυι ϓϧωϣνϟΣϗϧτωΣ ϓμό ϓΩคσόΩϟคυϔϒύ์                 

  ΩμμϚคลϔΣυ                 

  ϟΩϖλϟζϙϏλ (οΕ ϔτνυϒΪ ϔ)                 

    ϟΩϖλϟζϙϏλπλϓΣΩϔλ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 328,200 

υωσϟΩϖλϟζϙϏλ (οΕ ϔτνυϒΪ ϔ)  0.00   0.00  0.00 0.00     328,200 

υωσΩμμϚคลϔΣυ  0.00   0.00  0.00 0.00     328,200 

υωσΩϔλμυϖύϔυι ϓϧωϣνϟΣϗϧτωΣ ϓμό ϓΩคσόΩϟคυϔϒύ์  0.00   0.00  0.00 0.00     328,200 



หน้า  41 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

Ωϔλόω ϓόζϖΣϔυό ϓΩคσϠลϒό ϓΩคσόΩϟคυϔϒύ์                 

  Ωμζ ϔϟλϖλΩϔλ                 

  คΕϔϢάΖόϏτ                 

    
υϔτΪΕϔτϟΣϗϧτωϟλϙϧϏΩΣ ϓμΣϔυναϖμ ϓηϖυϔάΣϔυιϗϧϣσΕϟΤΖϔ
ล ϓΣϋεϒυϔτΪΕϔτύσωζϏϙϧλϥ 

                

      
ϡคυΩΣϔυνΖ ϏΩΣ ϓλϠลϒϠΣΖϣΤνϓίύϔคωσ
υϚλϠυΩηΕϏϟζϦΣ  όηυϗ  ϠลϒμϚคคลϢλ
คυϏμคυ ϓω 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 15,000 

      
ϡคυΩΣϔυπϓδλϔคϚεςϔπάϗωϖηξϛΖπϖΣϔυϠลϒ
ξϛΖζΖϏτϡϏΣϔόιϔΩό ϓΩคσ 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 30,000 

υωσคΕϔϢάΖόϏτ  0.00   0.00  0.00 0.00     45,000 

υωσΩμζ ϔϟλϖλΩϔλ  0.00   0.00  0.00 0.00     45,000 

υωσΩϔλόω ϓόζϖΣϔυό ϓΩคσϠลϒό ϓΩคσόΩϟคυϔϒύ์  0.00   0.00  0.00 0.00     45,000 

υωσϠξλΩϔλό ϓΩคσόΩϟคυϔϒύ์  0.00   0.00  0.00 0.00     373,200 

ϠξλΩϔλϟคύϒϠลϒάϚσάλ                 

Ωϔλμυϖύϔυι ϓϧωϣνϟΣϗϧτωΣ ϓμϟคύϒϠลϒάϚσάλ                 

  ΩμμϚคลϔΣυ                 

  ϟΩϖλϟζϙϏλ (οΕ ϔτνυϒΪ ϔ)                 

    ϟΩϖλϟζϙϏλπλϓΣΩϔλ      171,940.00     430,560.00  493,300.00 581,320.00 46.22 % 850,000 

    ϟΩϖλϟπϖϧσηΕϔΩ ϥ ΤϏΩπλϓΣΩϔλ  0.00   0.00  0.00 6,000.00 233.33 % 20,000 

    ϟΩϖλνυϒΪ ϔη ϔϠύλΕΩ  0.00          42,000.00  42,000.00 42,000.00 0 % 42,000 

    คΕϔηϏμϠιλπλϓΣΩϔλΪΖϔΩ     395,890.00       550,660.00  580,310.00 613,320.00 3.29 % 633,480 

    ϟΩϖλϟπϖϧσηΕϔΩ ϥΤϏΩπλϓΣΩϔλΪΖϔΩ    103,834.00         17,240.00  29,660.00 23,540.00 -29.91 % 16,500 

υωσϟΩϖλϟζϙϏλ (οΕ ϔτνυϒΪ ϔ)     671,664.00     1,040,460.00  1,145,270.00 1,266,180.00     1,561,980 

υωσΩμμϚคลϔΣυ     671,664.00     1,040,460.00  1,145,270.00 1,266,180.00     1,561,980 



หน้า  42 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

  Ωμζ ϔϟλϖλΩϔλ                 

  คΕϔηϏμϠιλ                 

    
คΕϔηϏμϠιλξϛΖναϖμ ϓηϖυϔάΣϔυϏ ϓλϟνϦ λνυϒϡτάλ์ϠΣΕ
ϏΩค์ΣυνΣคυϏΩόΕωλιΖϏΩθϖϧλ 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 20,000 

    คΕϔηϏμϠιλΣϔυναϖμ ϓηϖΩϔλλϏΣϟωลϔυϔάΣϔυ   25,480.00       19,800.00  26,520.00 30,000.00 -66.67 % 10,000 

    คΕϔϟάΕϔμΖϔλ  0.00        36,000.00  33,000.00 36,000.00 100 % 72,000 

    ϟΩϖλάΕωτϟύลϙϏΣϔυϊϘΣϋϔμϚηυ       10,341.00       11,770.00  13,435.00 20,000.00 0 % 20,000 

υωσคΕϔηϏμϠιλ     35,821.00      67,570.00  72,955.00 86,000.00     122,000 

  คΕϔϢάΖόϏτ                 

    υϔτΪΕϔτϟπϙϧϏϢύΖϣζΖσϔέϘϧΩμυϖΣϔυ      71,818.00      173,038.00  194,887.00 270,280.00 3.6 % 280,000 

    
υϔτΪΕϔτϟΣϗϧτωϟλϙϧϏΩΣ ϓμΣϔυναϖμ ϓηϖυϔάΣϔυιϗϧϣσΕϟΤΖϔ
ล ϓΣϋεϒυϔτΪΕϔτύσωζϏϙϧλϥ 

                

      1.คΕϔϢάΖΪΕϔτϢλΣϔυϟζϖλιϔΩϣνυϔάΣϔυ  0.00   0.00  64,506.27 0.00 0 % 0 

      คΕϔάζϢάΖϟόϗτύϔτύυϙϏคΕϔόϖλϣύσιζϠιλ  0.00   0.00  0.00 1,000.00 400 % 5,000 

      คΕϔϢάΖΪΕϔτϢλΣϔυϟζϖλιϔΩϣνυϔάΣϔυ        39,118.00       39,126.00  0.00 60,000.00 0 % 60,000 

    คΕϔμ ϔυϚΩυ ϓΣϋϔϠลϒέΕϏσϠέσ  0.00  
          

230,408.95  
163,481.80 140,000.00 7.14 % 150,000 

υωσคΕϔϢάΖόϏτ           110,936.00            442,572.95  422,875.07 471,280.00     495,000 

  คΕϔω ϓόζϚ                

    ω ϓόζϚό ϔλϓΣΩϔλ         8,245.00        10,499.00  13,626.00 20,000.00 0 % 20,000 

    ω ϓόζϚϣρρΖ ϔϠลϒωϖιτϚ       167,314.04       160,423.00  236,243.00 310,000.00 -35.48 % 200,000 

    ω ϓόζϚΣΕϏόυΖϔΩ       57,616.00      22,936.00  124,898.00 92,000.00 -45.65 % 50,000 

    ω ϓόζϚτϔλπϔύλϒϠลϒΤλόΕΩ  0.00   0.00  6,099.00 10,000.00 200 % 30,000 

    ω ϓόζϚϟάϙϨϏϟπลϖΩϠลϒύลΕϏลϙϧλ  0.00    19,831.00  38,765.40 50,000.00 -20 % 40,000 

    ω ϓόζϚϡΨϋεϔϠลϒϟξτϠπυΕ  0.00   0.00  0.00 5,000.00 0 % 5,000 

    ω ϓόζϚϟคυϙϧϏΩϠηΕΩΣϔτ  0.00   0.00  0.00 20,000.00 -50 % 10,000 

    ω ϓόζϚคϏσπϖωϟηϏυ์    13,550.00          9,600.00  11,200.00 20,000.00 0 % 20,000 

υωσคΕϔω ϓόζϚ       246,725.04     223,289.00  430,831.40 527,000.00     375,000 

υωσΩμζ ϔϟλϖλΩϔλ     393,482.04      733,431.95  926,661.47 1,084,280.00     992,000 



หน้า  43 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

  ΩμลΩιϚλ                 

  คΕϔคυϚς ϓεγ์                 

    คυϚς ϓεγ์ό ϔλϓΣΩϔλ                 

      ϟΣΖϔϏϗϨό ϔλϓΣΩϔλ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 7,500 

      ηϛΖϟΣϦμϟϏΣόϔυ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 10,000 

    คυϚς ϓεγ์ΣΕϏόυΖϔΩ                 

      ϟคυϙϧϏΩημζϖλ  0.00   0.00  0.00 21,000.00 -100 % 0 

      μ ϓλϣζ  0.00   0.00  0.00 35,000.00 -100 % 0 

    คυϚς ϓεγ์ϣρρΖ ϔϠลϒωϖιτϚ                 

      ϟคυϙϧϏΩυ ϓμόΕΩϠลϒωϖιτϚ  0.00   0.00  0.00 18,000.00 -100 % 0 

    คυϚς ϓεγ์ό ϔυωΪ                 

      ϟคυϙϧϏΩω ϓζυϒτϒιϔΩϟลϟέϏυ์  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 3,000 

    คυϚς ϓεγ์คϏσπϖωϟηϏυ์                 

      1.ϟคυϙϧϏΩคϏσπϖωϟηϏυ์  0.00   0.00  23,000.00 0.00 0 % 0 

      ϟคυϙϧϏΩคϏσπϖωϟηϏυ์  0.00   0.00  0.00 21,000.00 -100 % 0 

      
ϟคυϙϧϏΩคϏσπϖωϟηϏυ์ϡλΖημϚΗΣ  ό ϔύυ ϓμΩϔλ
νυϒσωลξล 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 21,000 

      
ϟคυϙϧϏΩπϖσπ์ϠμμΫϗζύσϘΣ  (Inkjet  Printer)  
ό ϔύυ ϓμΣυϒζϔϋΤλϔζ  A3 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 7,900 

    คΕϔμ ϔυϚΩυ ϓΣϋϔϠลϒνυ ϓμνυϚΩคυϚς ϓεγ์     300,000.00   0.00  9,430.00 50,000.00 -100 % 0 

υωσคΕϔคυϚς ϓεγ์    300,000.00   0.00  32,430.00 145,000.00     49,400 

  คΕϔιϗϧζϖλϠลϒόϖϧΩΣΕϏόυΖϔΩ                 

    คΕϔμ ϔυϚΩυ ϓΣϋϔϠลϒνυ ϓμνυϚΩιϗϧζϖλϠลϒόϖϧΩΣΕϏόυΖϔΩ                 

      
ϡคυΩνυ ϓμνυϚΩέΕϏσϠέσζ ϓζϠνลΩ  Ϗϔคϔυ
ηลϔζόζϟνϦ λϏϔคϔυϏϟλΣνυϒόΩค์  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 400,000 

υωσคΕϔιϗϧζϖλϠลϒόϖϧΩΣΕϏόυΖϔΩ  0.00   0.00  0.00 0.00     400,000 

υωσΩμลΩιϚλ  0.00   0.00  32,430.00 145,000.00     449,400 



หน้า  44 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

  ΩμϟΩϖλϏϚζύλϚλ                 

  ϟΩϖλϏϚζύλϚλ                 

    ϟΩϖλϏϚζύλϚλόΕωλυϔάΣϔυ  0.00   172,516.61  0.00 1,000.00 -100 % 0 

υωσϟΩϖλϏϚζύλϚλ  0.00            172,516.61  0.00 1,000.00     0 

υωσΩμϟΩϖλϏϚζύλϚλ  0.00            172,516.61  0.00 1,000.00     0 

υωσΩϔλμυϖύϔυι ϓϧωϣνϟΣϗϧτωΣ ϓμϟคύϒϠลϒάϚσάλ   1,065,146.04         1,946,408.56  2,104,361.47 2,496,460.00     3,003,380 

ΩϔλϣρρΖ ϔθλλ                 

  ΩμลΩιϚλ                 

  คΕϔιϗϧζϖλϠลϒόϖϧΩΣΕϏόυΖϔΩ                 

    คΕϔΣΕϏόυΖϔΩόϖϧΩόϔκϔυεϛνϡςค                 

      
ϡคυΩΣϔυΣΕϏόυΖϔΩθλλ  คόล.  όϔτόυϒλ Ϩϔ  
ϏμΪ.(λυϖΩ)  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 1,362,000 

      
ϡคυΩΣϔυη ϓζρϚημϔι  όϔτϡυΩϟυϗτλμΖϔλϟΪΗϒμϖ
ล ϓΩ 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 514,000 

υωσคΕϔιϗϧζϖλϠลϒόϖϧΩΣΕϏόυΖϔΩ  0.00   0.00  0.00 0.00     1,876,000 

υωσΩμลΩιϚλ  0.00   0.00  0.00 0.00     1,876,000 

  ΩμϟΩϖλϏϚζύλϚλ                 

  ϟΩϖλϏϚζύλϚλ                 

    ϟΩϖλϏϚζύλϚλόΕωλυϔάΣϔυ  0.00      172,516.61  0.00 0.00 100 % 150,000 

υωσϟΩϖλϏϚζύλϚλ  0.00      172,516.61  0.00 0.00     150,000 

υωσΩμϟΩϖλϏϚζύλϚλ  0.00       172,516.61  0.00 0.00     150,000 

υωσΩϔλϣρρΖ ϔθλλ  0.00      172,516.61  0.00 0.00     2,026,000 

ΩϔλΣ ϔΪ ϓζΤτϒσϛลοϏτϠลϒόϖϧΩναϖΣϛล                 

  ΩμμϚคลϔΣυ                 

  ϟΩϖλϟζϙϏλ (οΕ ϔτνυϒΪ ϔ)                 

    คΕϔηϏμϠιλπλϓΣΩϔλΪΖϔΩ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 864,000 

    ϟΩϖλϟπϖϧσηΕϔΩ ϥΤϏΩπλϓΣΩϔλΪΖϔΩ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 96,000 

υωσϟΩϖλϟζϙϏλ (οΕ ϔτνυϒΪ ϔ)  0.00   0.00  0.00 0.00     960,000 

υωσΩμμϚคลϔΣυ  0.00   0.00  0.00 0.00     960,000 



หน้า  45 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

  Ωμζ ϔϟλϖλΩϔλ                 

  คΕϔϢάΖόϏτ                 

    υϔτΪΕϔτϟπϙϧϏϢύΖϣζΖσϔέϘϧΩμυϖΣϔυ  254,643.50    233,715.50  178,701.00 200,000.00 300 % 800,000 

    
υϔτΪΕϔτϟΣϗϧτωϟλϙϧϏΩΣ ϓμΣϔυναϖμ ϓηϖυϔάΣϔυιϗϧϣσΕϟΤΖϔ
ล ϓΣϋεϒυϔτΪΕϔτύσωζϏϙϧλϥ 

                

      ϡคυΩΣϔυκλϔคϔυΤτϒϟπϙϧϏάϚσάλ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 30,000 

      ϡคυΩΣϔυμΖϔλλΕϔϏτϛΕάϚσάλλΕϔσϏΩ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 20,000 

      ϡคυΩΣϔυϠνลΩΤτϒϟνϦ λπล ϓΩΩϔλ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 15,000 

      
ϡคυΩΣϔυυ ϓΣϋϔคωϔσόϒϏϔζςϔτϢλπϙϨλιϗϧϟΤη
ϟιϊμϔลη ϔμลϟΪΗϒμϖล ϓΩ  (Big  Cleaning  
Day) 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 30,000 

    คΕϔμ ϔυϚΩυ ϓΣϋϔϠลϒέΕϏσϠέσ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 50,000 

υωσคΕϔϢάΖόϏτ       254,643.50        233,715.50  178,701.00 200,000.00     945,000 

  คΕϔω ϓόζϚ                 

    ω ϓόζϚΩϔλμΖϔλΩϔλคυ ϓω    281,385.00        441,000.00  148,958.00 0.00 0 % 0 

    ω ϓόζϚϟάϙϨϏϟπลϖΩϠลϒύลΕϏลϙϧλ      74,233.50        83,875.70  68,030.20 80,000.00 0 % 80,000 

    ω ϓόζϚΣϔυϟΣϋηυ        28,800.00           3,480.00  775.00 230,000.00 -100 % 0 

    ω ϓόζϚϟคυϙϧϏΩϠηΕΩΣϔτ  0.00   0.00  8,520.00 15,000.00 0 % 15,000 

υωσคΕϔω ϓόζϚ           384,418.50       528,355.70  226,283.20 325,000.00     95,000 

υωσΩμζ ϔϟλϖλΩϔλ           639,062.00      762,071.20  404,984.20 525,000.00     1,040,000 

  ΩμลΩιϚλ                 

  คΕϔคυϚς ϓεγ์                 

    คυϚς ϓεγ์ΩϔλμΖϔλΩϔλคυ ϓω                 

      θ ϓΩ  0.00   0.00  0.00 100,000.00 -100 % 0 

      θ ϓΩυϏΩυ ϓμΤτϒσϛลοϏτ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 50,000 

    คΕϔμ ϔυϚΩυ ϓΣϋϔϠลϒνυ ϓμνυϚΩคυϚς ϓεγ์     30,910.00           8,870.00  0.00 290,000.00 -65.52 % 100,000 

υωσคΕϔคυϚς ϓεγ์       30,910.00          8,870.00  0.00 390,000.00     150,000 

υωσΩμลΩιϚλ       30,910.00          8,870.00  0.00 390,000.00     150,000 

υωσΩϔλΣ ϔΪ ϓζΤτϒσϛลοϏτϠลϒόϖϧΩναϖΣϛล      669,972.00       770,941.20  404,984.20 915,000.00     2,150,000 

υωσϠξλΩϔλϟคύϒϠลϒάϚσάλ   1,735,118.04     2,889,866.37  2,509,345.67 3,411,460.00     7,179,380 



หน้า  46 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

ϠξλΩϔλόυΖϔΩคωϔσϟΤΖσϠΤϦΩΤϏΩάϚσάλ                 

Ωϔλμυϖύϔυι ϓϧωϣνϟΣϗϧτωΣ ϓμόυΖϔΩคωϔσϟΤΖσϠΤϦΩΤϏΩάϚσάλ                 

  ΩμμϚคลϔΣυ                 

  ϟΩϖλϟζϙϏλ (οΕ ϔτνυϒΪ ϔ)                 

    ϟΩϖλϟζϙϏλπλϓΣΩϔλ      208,380.00       266,880.00  296,460.00 312,960.00 -100 % 0 

    ϟΩϖλϟπϖϧσηΕϔΩ ϥ ΤϏΩπλϓΣΩϔλ         8,280.00   0.00  0.00 1,000.00 -100 % 0 

υωσϟΩϖλϟζϙϏλ (οΕ ϔτνυϒΪ ϔ)      216,660.00       266,880.00  296,460.00 313,960.00     0 

υωσΩμμϚคลϔΣυ       216,660.00       266,880.00  296,460.00 313,960.00     0 

υωσΩϔλμυϖύϔυι ϓϧωϣνϟΣϗϧτωΣ ϓμόυΖϔΩคωϔσϟΤΖσϠΤϦΩΤϏΩάϚσάλ       216,660.00       266,880.00  296,460.00 313,960.00     0 

ΩϔλόΕΩϟόυϖσϠลϒόλϓμόλϚλคωϔσϟΤΖσϠΤϦΩάϚσάλ                 

  Ωμζ ϔϟλϖλΩϔλ                 

  คΕϔϢάΖόϏτ                 

    
υϔτΪΕϔτϟΣϗϧτωϟλϙϧϏΩΣ ϓμΣϔυναϖμ ϓηϖυϔάΣϔυιϗϧϣσΕϟΤΖϔ
ล ϓΣϋεϒυϔτΪΕϔτύσωζϏϙϧλϥ 

                

      
12.ϡคυΩΣϔυΪ ϓζι ϔϟιϊμ ϓίίϓηϖϟιϊμϔลη ϔμล
ϟΪΗϒμϖล ϓΩ 

 0.00   0.00  17,671.00 0.00 0 % 0 

      
15.ϡคυΩΣϔυυ ϓΣϋϔคωϔσόϒϏϔζςϔτϢλπϙϨλιϗϧ
ϟΤηϟιϊμϔลη ϔμลϟΪΗϒμϖล ϓΩ (Big cleaning 
day) 

 0.00   0.00  11,575.00 0.00 0 % 0 

      
5.ϡคυΩΣϔυΪ ϓζϟΣϦμΤΖϏσϛลπϙϨλβϔλϟιϊμϔล
η ϔμลϟΪΗϒμϖล ϓΩ 

 0.00   0.00  20,328.00 0.00 0 % 0 

      

6.ϡคυΩΣϔυοϘ ΣϏμυσϠลϒι ϓϊλϊϘΣϋϔζϛΩϔλ
ΤϏΩคεϒξϛΖμυϖύϔυ ϟΪΖϔύλΖϔιϗϧϟιϊμϔลη ϔμล
ϟΪΗϒμϖล ϓΩ ΣลϚΕσόηυϗ ΣลϚΕσϏϔάϗπηΕϔΩϥ ϠลϒξϛΖλ ϔ
άϚσάλ 

 0.00   0.00  613,775.00 0.00 0 % 0 

      
ϡคυΩΣϔυΤ ϓμϟคลϙϧϏλΣϔυπϓδλϔνυ ϓάίϔ
ϟϊυϋβΣϖΪπϏϟπϗτΩϢλάϚσάλ 

 0.00   0.00  0.00 35,000.00 -100 % 0 

      
ϡคυΩΣϔυคϚεϠσΕω ϓτϢόνΖ ϏΩΣ ϓλϠลϒϠΣΖϣΤ
νϓίύϔΣϔυη ϓϨΩคυυς์ϣσΕπυΖϏσ 

 0.00   0.00  0.00 35,000.00 -100 % 0 

      
ϡคυΩΣϔυΪ ϓζϟΣϦμΤΖϏσϛลπϙϨλβϔλϟιϊμϔลη ϔμล
ϟΪΗϒμϖล ϓΩ 

 0.00   0.00  0.00 30,000.00 -100 % 0 



หน้า  47 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

      ϡคυΩΣϔυϟιϊμϔลλΕϔϏτϛΕόϛΕό ϓΩคσόϗϟΤϗτω  0.00   0.00  0.00 10,000.00 -100 % 0 

      ϡคυΩΣϔυκλϔคϔυΤτϒϟπϙϧϏάϚσάλ  0.00   0.00  0.00 30,000.00 -100 % 0 

      
ϡคυΩΣϔυνυ ϓμόςϔπϠωζลΖϏσιϗϧϏτϛΕϏϔϊ ϓτ
ϢύΖϠΣΕξϛΖόϛΩϏϔτϚ ξϛΖπϖΣϔυ ϠลϒξϛΖζΖϏτϡϏΣϔό 

 0.00   0.00  0.00 40,000.00 -100 % 0 

      ϡคυΩΣϔυϠνลΩΤτϒϟνϦ λπล ϓΩΩϔλ  0.00   0.00  0.00 50,000.00 -100 % 0 

      

ϡคυΩΣϔυοϘ ΣϏμυσϠลϒι ϓϊλϊϘΣϋϔζϛΩϔλπυϒ
υϔάΣυεϗτΣϖΪ ϠลϒΣϔυλ ϔύล ϓΣνυ ϓάίϔ
ϟϊυϋβΣϖΪπϏϟπϗτΩσϔνυ ϓμϢάΖϢλΣϔυζ ϔϟλϖλ
άϗωϖηϠลϒπϓδλϔϏϔάϗπ 

 0.00   0.00  0.00 980,000.00 -100 % 0 

      ϡคυΩΣϔυοϘ ΣϏμυσϠลϒόΕΩϟόυϖσϏϔάϗπ  0.00   0.00  0.00 50,000.00 -100 % 0 

      ϡคυΩΣϔυοϘ ΣϏμυσϏϔάϗπϠลϒόΕΩϟόυϖσϏϔάϗπ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 30,000 

      
ϡคυΩΣϔυϟοΖ ϔυϒω ϓΩνΖ ϏΩΣ ϓλΣϔυϠπυΕυϒμϔζ
ΤϏΩϟάϙϨϏϡυคιϗϧϟΣϖζΪϔΣό ϓηω์ϟลϗϨτΩลϛΣζΖωτλσ 

 0.00   0.00  0.00 5,200.00 -100 % 0 

      
ϡคυΩΣϔυπϓδλϔϊ ϓΣτςϔπϠΣλλ ϔάϚσάλϢλ
ΣϔυคωμคϚσϠลϒνΖ ϏΩΣ ϓλϡυคηϖζηΕϏηΕϔΩϥ 

 0.00   0.00  0.00 15,000.00 -100 % 0 

      
ϡคυΩΣϔυυ ϓΣϋϔคωϔσόϒϏϔζςϔτϢλπϙϨλιϗϧϟΤη
ϟιϊμϔลη ϔμลϟΪΗϒμϖล ϓΩ(BIG CLEANING 
DAY) 

 0.00   0.00  0.00 84,800.00 -100 % 0 

      
ϡคυΩΣϔυόλϓμόλϚλόΕΩϟόυϖσΣϖΪΣυυσόςϔϟζϦΣ
Ϡลϒϟτϔωάλ 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 15,000 

      

ϡคυΩΣϔυϏμυσϠลϒι ϓϊλϊϘΣϋϔζϛΩϔλ Σϔυค ϓζ
ϠτΣΤτϒϢλάϚσάλϠลϒคυ ϓωϟυϙϏλ ΤϏΩคεϒ
ξϛΖμυϖύϔυϟιϊμϔล όσϔάϖΣόςϔϟιϊμϔล 
ϟΪΖϔύλΖϔιϗϧϟιϊμϔล คυϛϡυΩϟυϗτλμΖϔλϟΪΗϒμϖล ϓΩ 
ϠลϒคεϒΣυυσΣϔυάϚσάλ 

 0.00   0.00  28,380.00 0.00 0 % 0 

      
ϡคυΩΣϔυϏμυσϠลϒπϓδλϔϊ ϓΣτςϔπάσυσ
ξϛΖόϛΩϏϔτϚ  0.00   0.00  0.00 30,000.00 -100 % 0 

υωσคΕϔϢάΖόϏτ  0.00   0.00  691,729.00 1,395,000.00     45,000 

υωσΩμζ ϔϟλϖλΩϔλ  0.00   0.00  691,729.00 1,395,000.00     45,000 

υωσΩϔλόΕΩϟόυϖσϠลϒόλϓμόλϚλคωϔσϟΤΖσϠΤϦΩάϚσάλ  0.00   0.00  691,729.00 1,395,000.00     45,000 

υωσϠξλΩϔλόυΖϔΩคωϔσϟΤΖσϠΤϦΩΤϏΩάϚσάλ  0.00   0.00  988,189.00 1,708,960.00     45,000 



หน้า  48 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

ϠξλΩϔλΣϔυϊϔόλϔω ϓδλκυυσϠลϒλϓλιλϔΣϔυ                 

ΩϔλΣϗώϔϠลϒλϓλιλϔΣϔυ                 

  ΩμμϚคลϔΣυ                 

  ϟΩϖλϟζϙϏλ (οΕ ϔτνυϒΪ ϔ)                 

    คΕϔηϏμϠιλπλϓΣΩϔλΪΖϔΩ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 232,800 

υωσϟΩϖλϟζϙϏλ (οΕ ϔτνυϒΪ ϔ)  0.00   0.00  0.00 0.00     232,800 

υωσΩμμϚคลϔΣυ  0.00   0.00  0.00 0.00     232,800 

  Ωμζ ϔϟλϖλΩϔλ                 

  คΕϔϢάΖόϏτ                 

    υϔτΪΕϔτϟπϙϧϏϢύΖϣζΖσϔέϘϧΩμυϖΣϔυ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 86,760 

    
υϔτΪΕϔτϟΣϗϧτωϟλϙϧϏΩΣ ϓμΣϔυναϖμ ϓηϖυϔάΣϔυιϗϧϣσΕϟΤΖϔ
ล ϓΣϋεϒυϔτΪΕϔτύσωζϏϙϧλϥ 

                

      2.ϡคυΩΣϔυόΕΩλϓΣΣϗώϔϢλλϔσϟιϊμϔล  0.00   0.00  47,917.00 0.00 0 % 0 

      
4.ϡคυΩΣϔυϠΤΕΩΤ ϓλΣϗώϔάϚσάληΖϔλς ϓττϔϟόπ
ηϖζ 

 0.00   0.00  359,150.00 0.00 0 % 0 

      
5.ϡคυΩΣϔυϠΤΕΩΤ ϓλΣϗώϔϟνηϏΩό ϓσπ ϓλκ์
νυϒάϔάλ/ϟτϔωάλ 

 0.00   0.00  19,620.00 0.00 0 % 0 

      
6.ϡคυΩΣϔυϏμυσΣϗώϔρϚημϏลΤ ϓϨλπϙϨλβϔλ
ΤϏΩϟζϦΣλϓΣϟυϗτλ 

 0.00   0.00  99,150.00 0.00 0 % 0 

      9.ϡคυΩΣϔυϠΤΕΩΤ ϓλϟυϙϏคϔτ ϓΣลζϡลΣυΖϏλ  0.00   0.00  243,592.00 0.00 0 % 0 

      
ϡคυΩΣϔυϠΤΕΩΤ ϓλΣϗώϔάϚσάληΖϔλς ϓττϔϟόπ
ηϖζ 

 0.00   0.00  0.00 400,000.00 -25 % 300,000 

      ϡคυΩΣϔυϠΤΕΩΤ ϓλΣϗώϔιϔΩλ Ϩϔ  0.00   0.00  0.00 100,000.00 0 % 100,000 

      
ϡคυΩΣϔυϠΤΕΩΤ ϓλϟνηϏΩό ϓσπ ϓλκ์  νυϒάϔάλ/
ϟτϔωάλ 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 50,000 

      
ϡคυΩΣϔυϠΤΕΩΤ ϓλϟνηϏΩό ϓσπ ϓλκ์ νυϒάϔάλ/
ϟτϔωάλ 

 0.00   0.00  0.00 30,000.00 -100 % 0 

      ϡคυΩΣϔυΪ ϓζη ϓϨΩάσυσΣϗώϔϠลϒάσυσηΕϔΩϥ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 15,000 

      ϡคυΩΣϔυϊϖลνϒΣϔυνΖ ϏΩΣ ϓλη ϓωϟζϦΣλϓΣϟυϗτλ  0.00   0.00  0.00 10,000.00 -100 % 0 

      
ϡคυΩΣϔυόΕΩλϓΣΣϗώϔϢλλϔσϟιϊμϔลϟΤΖϔυΕωσ
ϠΤΕΩΤ ϓλϟάϙϧϏσό ϓσπ ϓλκ์Σ ϓμύλΕωτΩϔλϠลϒ
ϏΩค์ΣυηΕϔΩϥ 

 0.00   0.00  0.00 100,000.00 -100 % 0 



หน้า  49 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

      
ϡคυΩΣϔυόΕΩλϓΣΣϗώϔϢλλϔσϟιϊμϔลϟΤΖϔυΕωσ
ϠΤΕΩΤ ϓλϟάϙϧϏσό ϓσπ ϓλκ์Σ ϓμύλΕωτΩϔλϏΩค์Συ
ηΕϔΩϥ 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 50,000 

      
ϡคυΩΣϔυόΕΩϟόυϖσΣϗώϔϠลϒϊϖลνϒϡζτΪ ϓζη ϓϨΩ
ϟνϦ λάσυσ 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 15,000 

      
ϡคυΩΣϔυϏμυσΣϗώϔρϚημϏลΤ ϓϨλπϙϨλβϔλΤϏΩ
ϟζϦΣλϓΣϟυϗτλ 

 0.00   0.00  0.00 80,000.00 -100 % 0 

    คΕϔμ ϔυϚΩυ ϓΣϋϔϠลϒέΕϏσϠέσ  0.00   0.00  0.00 50,000.00 -10 % 45,000 

υωσคΕϔϢάΖόϏτ  0.00   0.00  769,429.00 770,000.00     661,760 

  คΕϔω ϓόζϚ                 

    ω ϓόζϚϟάϙϨϏϟπลϖΩϠลϒύลΕϏลϙϧλ  0.00   0.00  2,739.90 5,000.00 100 % 10,000 

    ω ϓόζϚΣϗώϔ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 5,000 

υωσคΕϔω ϓόζϚ  0.00   0.00  2,739.90 5,000.00     15,000 

υωσΩμζ ϔϟλϖλΩϔλ  0.00   0.00  772,168.90 775,000.00     676,760 

  ΩμลΩιϚλ                 

  คΕϔคυϚς ϓεγ์                 

    คυϚς ϓεγ์ΣϔυϟΣϋηυ                 

      ϟคυϙϧϏΩη ϓζύίΖϔϠμμลΖϏΪ ϓΣυτϔλ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 12,000 

    คΕϔμ ϔυϚΩυ ϓΣϋϔϠลϒνυ ϓμνυϚΩคυϚς ϓεγ์  0.00   0.00  9,000.00 20,000.00 138.5 % 47,700 

υωσคΕϔคυϚς ϓεγ์  0.00   0.00  9,000.00 20,000.00     59,700 

υωσΩμลΩιϚλ  0.00   0.00  9,000.00 20,000.00     59,700 

υωσΩϔλΣϗώϔϠลϒλϓλιλϔΣϔυ  0.00   0.00  781,168.90 795,000.00     969,260 



หน้า  50 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

Ωϔλϊϔόλϔω ϓδλκυυσιΖϏΩθϖϧλ                 

  Ωμζ ϔϟλϖλΩϔλ                 

  คΕϔϢάΖόϏτ                 

    
υϔτΪΕϔτϟΣϗϧτωϟλϙϧϏΩΣ ϓμΣϔυναϖμ ϓηϖυϔάΣϔυιϗϧϣσΕϟΤΖϔ
ล ϓΣϋεϒυϔτΪΕϔτύσωζϏϙϧλϥ 

                

      1.ϡคυΩΣϔυσลϔτϛϟζτ์  0.00   0.00  965,048.00 0.00 0 % 0 

      
3.ϡคυΩΣϔυόΕΩϟόυϖσνυϒϟπεϗϐϔυϗυϔτϏϏϖζϖϨล
ρϖηυϗ  0.00   0.00  242,080.00 0.00 0 % 0 

      
5.ϡคυΩΣϔυϏμυσคϚεκυυσΪυϖτκυυσϟζϦΣ 
ϟτϔωάλ Ϡลϒνυϒάϔάλ 

 0.00   0.00  99,943.00 0.00 0 % 0 

      
6.ϡคυΩΣϔυόΕΩϟόυϖσνυϒϟπεϗϐϔυϗυϔτϏϏϖ
ζϖϨลϏ ϓΰϐϔ 

 0.00   0.00  132,600.00 0.00 0 % 0 

      
7.ϡคυΩΣϔυπϓδλϔΣϔυϟυϗτλυϛΖυϒμμόϏΩ
ςϔϋϔ σϔลϔτϛθϖϧλϠลϒςϔϋϔϏϔύυ ϓμ 

 0.00   0.00  45,000.00 0.00 0 % 0 

      
ϡคυΩΣϔυπϓδλϔΣϔυϟυϗτλυϛΖυϒμμόϏΩςϔϋϔ  
σϔลϔτϛθϖϧλϠลϒςϔϋϔϏϔύυ ϓμ 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 150,000 

      
ϡคυΩΣϔυπϓδλϔΣϔυϟυϗτλυϛΖυϒμμόϏΩςϔϋϔ 
σϔลϔτϛθϖϧλϠลϒςϔϋϔϏϔύυ ϓμ 

 0.00   0.00  0.00 150,000.00 -100 % 0 

      ϡคυΩΣϔυσลϔτϛϟζτ์  0.00   0.00  0.00 1,300,000.00 -46.15 % 700,000 

      
ϡคυΩΣϔυόΕΩϟόυϖσνυϒϟπεϗω ϓλϐϔυϗυϔτϏϏϗΰϖϨล
ρϖηυϗ  0.00   0.00  0.00 300,000.00 -33.33 % 200,000 

      
ϡคυΩΣϔυόΕΩϟόυϖσνυϒϟπεϗω ϓλϐϔυϗυϔτϏϏϗΰϖϨล
Ϗ ϓζϐϔ 

 0.00   0.00  0.00 150,000.00 -33.33 % 100,000 

      
ϡคυΩΣϔυϏμυσคϚεκυυσΪυϖτκυυσϟζϦΣ  
ϟτϔωάλϠลϒνυϒάϔάλ 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 100,000 

      
ϡคυΩΣϔυϏμυσคϚεκυυσΪυϖτκυυσϟζϦΣ 
ϟτϔωάλϠลϒνυϒάϔάλ 

 0.00   0.00  0.00 100,000.00 -100 % 0 

υωσคΕϔϢάΖόϏτ  0.00   0.00  1,484,671.00 2,000,000.00     1,250,000 

υωσΩμζ ϔϟλϖλΩϔλ  0.00   0.00  1,484,671.00 2,000,000.00     1,250,000 



หน้า  51 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

  ΩμลΩιϚλ                 

  คΕϔคυϚς ϓεγ์                 

    คΕϔμ ϔυϚΩυ ϓΣϋϔϠลϒνυ ϓμνυϚΩคυϚς ϓεγ์  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 50,000 

υωσคΕϔคυϚς ϓεγ์  0.00   0.00  0.00 0.00     50,000 

υωσΩμลΩιϚλ  0.00   0.00  0.00 0.00     50,000 

  ΩμϟΩϖλϏϚζύλϚλ                 

  ϟΩϖλϏϚζύλϚλ                 

    ϟΩϖλϏϚζύλϚλΣϖΪΣϔυιϗϧϟνϦ λόϔκϔυενυϒϡτάλ์  0.00   0.00  230,000.00 250,000.00 0 % 250,000 

υωσϟΩϖλϏϚζύλϚλ  0.00   0.00  230,000.00 250,000.00     250,000 

υωσΩμϟΩϖλϏϚζύλϚλ  0.00   0.00  230,000.00 250,000.00     250,000 

υωσΩϔλϊϔόλϔω ϓδλκυυσιΖϏΩθϖϧλ  0.00   0.00  1,714,671.00 2,250,000.00     1,550,000 

ΩϔλωϖάϔΣϔυωϔΩϠξλϠลϒόΕΩϟόυϖσΣϔυιΕϏΩϟιϗϧτω                 

  Ωμζ ϔϟλϖλΩϔλ                 

  คΕϔϢάΖόϏτ                 

    
υϔτΪΕϔτϟΣϗϧτωϟλϙϧϏΩΣ ϓμΣϔυναϖμ ϓηϖυϔάΣϔυιϗϧϣσΕϟΤΖϔ
ล ϓΣϋεϒυϔτΪΕϔτύσωζϏϙϧλϥ 

                

      ϡคυΩΣϔυόΕΩϟόυϖσΣϔυιΕϏΩϟιϗϧτωϟάϖΩϏλϚυ ϓΣϋ์  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 50,000 

υωσคΕϔϢάΖόϏτ  0.00   0.00  0.00 0.00     50,000 

υωσΩμζ ϔϟλϖλΩϔλ  0.00   0.00  0.00 0.00     50,000 

υωσΩϔλωϖάϔΣϔυωϔΩϠξλϠลϒόΕΩϟόυϖσΣϔυιΕϏΩϟιϗϧτω  0.00   0.00  0.00 0.00     50,000 

υωσϠξλΩϔλΣϔυϊϔόλϔω ϓδλκυυσϠลϒλϓλιλϔΣϔυ  0.00   0.00  2,495,839.90 3,045,000.00     2,569,260 



หน้า  52 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

ϠξλΩϔλϏϚηόϔύΣυυσϠลϒΣϔυϡτκϔ                 

ΩϔλΣΕϏόυΖϔΩϡคυΩόυΖϔΩπϙϨλβϔλ                 

  ΩμลΩιϚλ                 

  คΕϔιϗϧζϖλϠลϒόϖϧΩΣΕϏόυΖϔΩ                 

    ϏϔคϔυηΕϔΩ ϥ                 

      νΖ ϔτνυϒάϔό ϓσπ ϓλκ์  0.00   0.00  0.00 200,000.00 -100 % 0 

    คΕϔΣΕϏόυΖϔΩόϖϧΩόϔκϔυεϛνϡςค                 

      
1.ϡคυΩΣϔυΣΕϏόυΖϔΩθλλ คόล.όϔτϟΪΗϒμϖล ϓΩ
ϟσϙϏΩϢύσΕ 2 (άϚσάλμΖϔλλϔ)  0.00   0.00  881,000.00 0.00 0 % 0 

      
ϡคυΩΣϔυΣΕϏόυΖϔΩคϛυϒμϔτλ Ϩϔ คόล.όϔτμΖϔλ
λϔΩσϔλϗ νϗ ϣότ (άϚσάλϢηΖคωλ)  0.00   0.00  0.00 85,000.00 -100 % 0 

      
ϡคυΩΣϔυΣΕϏόυΖϔΩคϛυϒμϔτλ Ϩϔ คόล.όϔτμΖϔλ
λϔτΣ ϓλϟΪ οϓϧΩΣϚϡνυ์ (άϚσάλμΖϔλϢύσΕ)  0.00   0.00  0.00 160,000.00 -100 % 0 

      
ϡคυΩΣϔυΣΕϏόυΖϔΩคϛυϒμϔτλ Ϩϔ คόล.όϔτμΖϔλ
λϔτσϒύϒύσ ϓζ υϒόϔ (άϚσάλμΕϏύลωΩ
ΣΖϔωύλΖϔ) 

 0.00   0.00  0.00 85,000.00 -100 % 0 

      
ϡคυΩΣϔυΣΕϏόυΖϔΩคϛυϒμϔτλ Ϩϔ คόล.όϔτμΖϔλ
λϔττϏύϏζ σϔลϗτ ϓλ (άϚσάλύล ϓΩϡυΩϟυϗτλ)  0.00   0.00  0.00 98,000.00 -100 % 0 

      
ϡคυΩΣϔυΣΕϏόυΖϔΩคϛυϒμϔτλ Ϩϔ คόล.όϔτμΖϔλ
λϔτόσάϔτ ϟόϦλτϔύσ ϓζ (άϚσάλμΖϔλΣลϔΩ)  0.00   0.00  0.00 96,000.00 -100 % 0 

      
ϡคυΩΣϔυΣΕϏόυΖϔΩคϛυϒμϔτλ Ϩϔ คόล.όϔτμΖϔλ
λϔτϏζϖϋτ์ μϖล ϓΩϡύลζ (άϚσάλμλคωλ)  0.00   0.00  0.00 35,000.00 -100 % 0 

      
ϡคυΩΣϔυΣΕϏόυΖϔΩคϛυϒμϔτλ Ϩϔ คόล.όϔτ
ϡυΩϟυϗτλσ ϔμϔϏϛลϏϛลϛσ οϓϧΩΤωϔ (άϚσάλμΖϔλ
ϢύσΕ) 

 0.00   0.00  0.00 150,000.00 -100 % 0 

      
ϡคυΩΣϔυΣΕϏόυΖϔΩθλλ คόล.όϔτμΖϔλλϔΩ
ϏϔυϗτΗϒ ϟύσυϔ (άϚσάλμΖϔλλϔ)  0.00   0.00  0.00 304,000.00 -100 % 0 

    
คΕϔϏϏΣϠμμ คΕϔคωμคϚσΩϔλιϗϧΪΕϔτϢύΖϠΣΕϟϏΣάλ λϖηϖ
μϚคคลύυϙϏμϚคคลςϔτλϏΣϟπϙϧϏϢύΖϣζΖσϔέϘϧΩ
όϖϧΩΣΕϏόυΖϔΩ 

                



หน้า  53 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

      
1.ϡคυΩΣϔυϏϏΣϠμμΣΕϏόυΖϔΩϏϔคϔυ
ό ϔλϓΣΩϔλϟιϊμϔลη ϔμลϟΪΗϒμϖล ϓΩ 

 0.00   0.00  300,000.00 0.00 0 % 0 

υωσคΕϔιϗϧζϖλϠลϒόϖϧΩΣΕϏόυΖϔΩ  0.00   0.00  1,181,000.00 1,213,000.00     0 

υωσΩμลΩιϚλ  0.00   0.00  1,181,000.00 1,213,000.00     0 

υωσΩϔλΣΕϏόυΖϔΩϡคυΩόυΖϔΩπϙϨλβϔλ  0.00   0.00  1,181,000.00 1,213,000.00     0 

υωσϠξλΩϔλϏϚηόϔύΣυυσϠลϒΣϔυϡτκϔ  0.00   0.00  1,181,000.00 1,213,000.00     0 

ϠξλΩϔλΣϔυϟΣϋηυ                 

ΩϔλϏλϚυ ϓΣϋ์ϠύลΕΩλ ϨϔϠลϒνΕ ϔϣσΖ                 

  Ωμζ ϔϟλϖλΩϔλ                 

  คΕϔϢάΖόϏτ                 

    
υϔτΪΕϔτϟΣϗϧτωϟλϙϧϏΩΣ ϓμΣϔυναϖμ ϓηϖυϔάΣϔυιϗϧϣσΕϟΤΖϔ
ล ϓΣϋεϒυϔτΪΕϔτύσωζϏϙϧλϥ 

                

      ϡคυΩΣϔυνลϛΣνΕ ϔϟΫลϖσπυϒϟΣϗτυηϖ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 30,000 

      
ϡคυΩΣϔυοϘ ΣϏμυσϢύΖคωϔσυϛΖϟΣϗϧτωΣ ϓμΣϔυ
ϏλϚυ ϓΣϋ์ιυ ϓπτϔΣυκυυσάϔηϖϠลϒόϖϧΩϠωζลΖϏσ 

 0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 20,000 

υωσคΕϔϢάΖόϏτ  0.00   0.00  0.00 0.00     50,000 

υωσΩμζ ϔϟλϖλΩϔλ  0.00   0.00  0.00 0.00     50,000 

υωσΩϔλϏλϚυ ϓΣϋ์ϠύลΕΩλ ϨϔϠลϒνΕ ϔϣσΖ  0.00   0.00  0.00 0.00     50,000 

υωσϠξλΩϔλΣϔυϟΣϋηυ  0.00   0.00  0.00 0.00     50,000 

ϠξλΩϔλΣϔυπϔεϖάτ์                 

ΩϔλΣϖΪΣϔυνυϒνϔ                 

  ΩμϟΩϖλϏϚζύλϚλ                 

  ϟΩϖλϏϚζύλϚλ                 

    ϟΩϖλϏϚζύλϚλόΕωλυϔάΣϔυ  0.00   0.00  0.00 0.00 100 % 150,000 

υωσϟΩϖλϏϚζύλϚλ  0.00   0.00  0.00 0.00     150,000 

υωσΩμϟΩϖλϏϚζύλϚλ  0.00   0.00  0.00 0.00     150,000 

υωσΩϔλΣϖΪΣϔυνυϒνϔ  0.00   0.00  0.00 0.00     150,000 

υωσϠξλΩϔλΣϔυπϔεϖάτ์  0.00   0.00  0.00 0.00     150,000 



หน้า  54 

 

  υϔτΪΕϔτΪυϖΩ νυϒσϔεΣϔυ 

  νϗ  2557  νϗ  2558  νϗ  2559 νϗ  2560 τϏζηΕϔΩ (%) νϗ  2561 

ϠξλΩϔλΩμΣลϔΩ                 

ΩμΣลϔΩ                 

  ΩμΣลϔΩ                 

  ΩμΣลϔΩ                 

    ϟΩϖλόσιμΣϏΩιϚλνυϒΣ ϓλό ϓΩคσ    246,561.00         234,494.00  249,686.00 263,535.00 10.04 % 290,000 

    ϟμϗϨττ ϓΩάϗπξϛΖόϛΩϏϔτϚ  0.00   0.00  0.00 4,964,400.00 -34.78 % 3,237,600 

    ϟμϗϨττ ϓΩάϗπคλπϖΣϔυ  0.00   0.00  0.00 1,123,200.00 7.69 % 1,209,600 

    ϟμϗϨττ ϓΩάϗπξϛΖνΕ ωτϟϏζό์    54,000.00         54,000.00  66,000.00 90,000.00 6.67 % 96,000 

    ό ϔυϏΩΪΕϔτ     11,866.00      123,348.50  56,404.50 250,000.00 20 % 300,000 

    υϔτΪΕϔτηϔσΤΖϏξϛΣπ ϓλ      119,407.00            123,176.00  118,592.60 340,087.00 0 % 340,087 

    
ϟΩϖλόσιμΣϏΩιϚλμ ϔϟύλϦΪμ ϔλϔίΤΖϔυϔάΣϔυόΕωλ
ιΖϏΩθϖϧλ (Σμι.)     319,980.00       362,120.00  380,660.00 437,572.00 0.68 % 440,532 

υωσΩμΣลϔΩ           751,814.00            897,138.50  871,343.10 7,468,794.00     5,913,819 

υωσΩμΣลϔΩ           751,814.00            897,138.50  871,343.10 7,468,794.00     5,913,819 

υωσΩμΣลϔΩ           751,814.00            897,138.50  871,343.10 7,468,794.00     5,913,819 

υωσϠξλΩϔλΩμΣลϔΩ           751,814.00            897,138.50  871,343.10 7,468,794.00     5,913,819 
υωσιϚΣϠξλΩϔλ     14,216,242.96       17,159,134.18  27,966,068.06 40,277,054.00     38,098,100 

 

 

 



หนา้  55 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงาน 
รายละ฼อียดประมาณการรายจ຋าย 

งบประมาณรายจ຋ายทัไวเป 
 
 
 
 
 



หนา้  56 

 

รายงานรายละ฼อียดประมาณการรายจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายทัไวเป 
ประจ ำป຃งบประมำณ พ.ศ. 2561 

฼ทศบำลต ำบล฼จຍะบิลัง 
อ ำ฼ภอ ฼มืองสตูล   จังหวัดสตูล 

 
ประมาณการรายจ຋ายรวมทัๅงสิๅน 38,098,100 บาท จ຋ายจากรายเดຌจัด฼กใบ฼อง  หมวดภาษีจัดสรร 

฽ละหมวด฼งินอุดหนุนทัไวเป ฽ยก฼ป็น  
  

฽ผนงานบริหารงานทัไวเป  
 งานบริหารทัไวเป รวม 8,564,123 บาท  
  งบบุคลากร รวม 6,021,560 บาท  
   ฼งิน฼ดือน (ฝຆายการ฼มือง) รวม 2,624,640 บาท  
   ฼งิน฼ดือนนำยก/รองนำยก จ ำนวน 695,520 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งิน฼ดือนของนำยก/รองนำยก  ดังนีๅ 
(1)  ต ำ฽หน຋งนำยก฼ทศมนตรี  อัตรำ฼งิน฼ดือนโ  ละ  
27,600.-บำท   
(2)  ต ำ฽หน຋งรองนำยก฼ทศมนตรี  อัตรำ฼งิน฼ดือนโ  ละ  
15,180.-บำท  (มีจ ำนวน  2  คน) 

      

 
   ฼งินค຋ำตอบ฽ทนประจ ำต ำ฽หน຋งนำยก/รองนำยก จ ำนวน 120,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งินค຋ำตอบ฽ทนประจ ำต ำ฽หน຋งนำยก/รอง
นำยก  ดังนีๅ  
(1)  ต ำ฽หน຋งนำยก฼ทศมนตรี   อัตรำ฼งินค຋ำตอบ฽ทน
ประจ ำต ำ฽หน຋ง฼ดือนละ  4,000.-บำท   
(2)  ต ำ฽หน຋งรองนำยก฼ทศมนตรี  อัตรำค຋ำตอบ฽ทน
ประจ ำต ำ฽หน຋ง฼ดือนละ  3,000.-บำท  (มีจ ำนวน  2  
คน) 

      

 
   ฼งินค຋ำตอบ฽ทนพิ฼ศษนำยก/รองนำยก จ ำนวน 120,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งินค຋ำตอบ฽ทนพิ฼ศษของนำยก/รอง
นำยก  ดังนีๅ 

(1)  ต ำ฽หน຋งนำยก฼ทศมนตรี   อัตรำ฼งิน
ค຋ำตอบ฽ทนพิ฼ศษ฼ดือนละ  4,000.-บำท   

(2)  ต ำ฽หน຋งรองนำยก฼ทศมนตรี  อัตรำ
ค຋ำตอบ฽ทนพิ฼ศษ฼ดือนละ  3,000.-บำท  (มี
จ ำนวน  2  คน) 

      

 



หนา้  57 

 

   ฼งินค຋ำตอบ฽ทน฼ลขำนุกำร/ทีไปรึกษำนำยก฼ทศมนตรี จ ำนวน 198,720 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งินค຋ำตอบ฽ทน฼ลขำนุกำร/ทีไปรึกษำ
นำยก฼ทศมนตรี  ดังนีๅ 

(1) ค຋ำตอบ฽ทน฼ลขำนุกำรนำยก฼ทศมนตรี  ฼ดือน
ละ  9,660.-บำท  จ ำนวน  1  คน 

(2) ค຋ำตอบ฽ทนทีไปรึกษำนำยก฼ทศมนตรี  ฼ดือนละ  
6,900.-บำท  จ ำนวน  1  คน 

      

 
   ฼งินค຋ำตอบ฽ทนสมำชิกสภำองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน จ ำนวน 1,490,400 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งินค຋ำตอบ฽ทนสมำชิกสภำองค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน  ดังนีๅ 

(1)  ต ำ฽หน຋งประธำนสภำ฼ทศบำล  อัตรำ฼งิน
ค຋ำตอบ฽ทน฼ดือนละ  15,180.-บำท 

(2)  ต ำ฽หน຋งรองประธำนสภำ฼ทศบำล  อัตรำ฼งิน
ค຋ำตอบ฽ทน฼ดือนละ  12,420.-บำท 

(3)   ต ำ฽หน຋งสมำชิกสภำ฼ทศบำล   อัตรำ฼งิน
ค຋ำตอบ฽ทน฼ดือนละ  9,660.-บำท  จ ำนวน  10  คน 

      

 
   ฼งิน฼ดือน (ฝຆายประจ า) รวม 3,396,920 บาท  
   ฼งิน฼ดือนพนักงำน จ ำนวน 1,872,360 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งิน฼ดือน฽ก຋พนักงำน฼ทศบำล  ต ำ฽หน຋ง  
ปลัด฼ทศบำล  หัวหนຌำส ำนักปลัด  นักทรัพยำกรบุคคล  
นักวิ฼ครำะห์น฾ยบำย฽ละ฽ผน  นิติกร  ฼จຌำพนักงำน
ทะ฼บียน  ฽ละต ำ฽หน຋งอืไนโ  สังกัดส ำนักปลัด฼ทศบำล 

      

 
   ฼งิน฼พิไมต຋ำง โ ของพนักงำน จ ำนวน 5,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งิน฼พิไมต຋ำงโ  ฼ช຋น  ฼งินค຋ำตอบ฽ทนพิ฼ศษ
ของพนักงำน฼ทศบำล  ผูຌเดຌรับ฼งิน฼ดือนถึงขัๅนสูงสุดของ
อันดับ฿นอัตรำรຌอยละ  2,4,6  ฽ละ  8  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  
฼งินค຋ำตอบ฽ทนรำย฼ดือน   ฼งินประจ ำต ำ฽หน຋งทำง
วิชำกำร  ฼งิน฼พิไมกำรครองชีพชัไวครำว฽ก຋พนักงำน
฼ทศบำลผูຌมีสิทธิเดຌรับตำมระ฼บียบฯ   ฼งินปรับตำม
คุณวุฒิกำรศึกษำ  ฼ป็นตຌน  ของพนักงำน฼ทศบำลสังกัด
ส ำนักปลัด฼ทศบำล 

      

 
   ฼งินประจ ำต ำ฽หน຋ง จ ำนวน 90,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งินประจ ำต ำ฽หน຋งของปลัด฼ทศบำล  
หัวหนຌำส ำนักปลัด  ฽ละพนักงำน฼ทศบำลทีไมีสิทธิสังกัด
ส ำนักปลัด฼ทศบำล 
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   ค຋ำจຌำงลูกจຌำงประจ ำ จ ำนวน 258,000 บำท  

      

  
฼ พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำจຌ ำง฽ก຋ลูกจຌำงประจ ำสั งกัดส ำนั ก
ปลัด฼ทศบำล  ต ำ฽หน຋ง  ฼จຌำหนຌำทีไบริหำรงำนทัไวเป  
฽ละต ำ฽หน຋งอืไนโ  สังกัดส ำนักปลัด฼ทศบำล 

      

 
   ค຋ำตอบ฽ทนพนักงำนจຌำง จ ำนวน 1,110,600 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำตอบ฽ทนพนักงำนจຌำง  ต ำ฽หน຋งต຋ำงโ  
฿นสังกัดส ำนักปลัด฼ทศบำล  ดังนีๅ 

(1) พนักงำนจຌำงตำมภำรกิจ  จ ำนวน  5  อัตรำ  
เดຌ฽ก຋  ต ำ฽หน຋งผูຌช຋วยนักวิชำกำรประชำสัมพันธ์  ผูຌช຋วย
นักวิ฼ครำะห์น฾ยบำย฽ละ฽ผน  ผูຌช຋วย฼จຌำพนักงำนธุรกำร  
2  คน  พนักงำนขับรถยนต์ 

(2) พนักงำนจຌำงทัไวเป  จ ำนวน  2  อัตรำ  เดຌ฽ก຋
ต ำ฽หน຋งคนงำนทัไวเป 

      

 
   ฼งิน฼พิไมต຋ำง โของพนักงำนจຌำง จ ำนวน 60,960 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งิน฼พิไมต຋ำงโ  ของพนักงำนจຌำง฼งิน  สังกัด
ส ำนักปลัด฼ทศบำล 

      
 

  งบด า฼นินงาน รวม 2,421,963 บาท  
   ค຋าตอบ฽ทน รวม 404,000 บาท  
   ค຋ำตอบ฽ทนผูຌปฏิบัติรำชกำรอัน฼ป็นประ฾ยชน์฽ก຋องค์กรปกครอง

ส຋วนทຌองถิไน 
จ ำนวน 250,000 บำท 

 

      

  
฼ พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำตอบ฽ทนผูຌปฏิบัติรำชกำรอัน฼ป็น
ประ฾ยชน์฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ตำมทีไเดຌรับ
฽ต຋งตัๅง  ฼ช຋น  คณะกรรมกำรพิจำรณำผล  คณะกรรมกำร
฼ปຂ ดซอง   คณะกรรมกำรประ ฼มินผลงำนต຋ ำ งโ  
คณะกรรมกำรจัดซืๅอจัดจຌำง  คณะกรรมกำรตรวจกำร
จຌำง฽ละผูຌควบคุมงำนก຋อสรຌำง  ฽ละประ฾ยชน์ตอบ฽ทน
อืไน฼ป็นกรณีพิ฼ศษ  ฯลฯ  สังกัดส ำนักปลัด฼ทศบำล 

      

 
   ค຋ำตอบ฽ทนกำรปฏิบัติงำนนอก฼วลำรำชกำร จ ำนวน 20,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำตอบ฽ทนกำรปฏิบัติงำนนอก฼วลำ
รำชกำร  ฿หຌ฽ก຋พนักงำน  ลูกจຌำงประจ ำ  พนักงำนจຌำง  
฿นสังกัดส ำนักงำนปลัด฼ทศบำล 

      

 
   ค຋ำ฼ช຋ำบຌำน จ ำนวน 114,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำ฼ช຋ำบຌำน  ฿หຌ฽ก຋พนักงำน฼ทศบำล  สังกัด
ส ำนักปลัด฼ทศบำล 

      
 

   ฼งินช຋วย฼หลือกำรศึกษำบุตร จ ำนวน 20,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งินช຋วย฼หลือกำรศึกษำบุตร  ฿หຌ฽ก຋พนักงำน
฼ทศบำลทีไมีสิทธิ  สังกัดส ำนักปลัด฼ทศบำล 
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   ค຋า฿ชຌสอย รวม 1,244,963 บาท  
   รำยจ຋ำย฼พืไอ฿หຌเดຌมำซึไงบริกำร จ ำนวน 102,463 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำรจຌำง฼หมำบริกำรต຋ำงโ  ของ
ส ำนักปลัด  ดังนีๅ 
(1)  จຌำง฼หมำบริกำร฼วรยำมรักษำควำมปลอดภัย
ส ำนักงำน฼ทศบำลต ำบล฼จຍะบิลัง  จ ำนวน  1  อัตรำ จຌำง
฼หมำรำย฼ดือน฿นอัตรำ฼ดือนละ  7,230.-บำท  ฼ป็น
฼วลำ  12  ฼ดือน  ฼ป็น฼งิน  86,760.-บำท 

      

 

   
  (2)  จຌำง฼หมำบริกำร฿นกำรจัดท ำสิไงของ  ค຋ำจัด฼กใบ

ขຌอมูลพืๅนฐำน  หรือบริกำรต຋ำงโ  ฼ป็น฼งิน  15,703.-
บำท 

   
 

   รำยจ຋ำย฼กีไยวกับกำรรับรอง฽ละพิธีกำร จ ำนวน 50,000 บำท  

      

  
-  ฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำรรับรอง฿นกำรตຌอนรับบุคล  
หรือคณะบุคคล  ผูຌมำนิ฼ทศงำน  ตรวจงำน  ทัศนศึกษำ
ดูงำน฼ยีไยมชมกิจกำรของ฼ทศบำล  ฽ละ฼จຌำหนຌำทีไทีไ
฼กีไยวขຌองซึไงร຋วมตຌอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล   ซึไง
฼บิกจ຋ำยตำมระ฼บียบทีไก ำหนดเวຌ 
-  ฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำร฿นกำรรับรองกำรประชุม
สภำทຌองถิไนหรือคณะกรรมกำร  หรือคณะอนุกรรมกำร
ทีไเดຌรับ฽ต຋งตัๅงตำมกฎหมำย  หรือตำมระ฼บียบ  หรือ
หนังสือสัไงกำรของกระทรวงมหำดเทยหรือกำรประชุม
ระหว຋ำงองค์กรกับองค์กร  หรือองค์กรกับรัฐวิสำหกกิจ
หรือ฼อกชน  ซึไง฼บิกจ຋ำยตำมระ฼บียบทีไก ำหนดเวຌ  (ส ำนัก
ปลัด฼ทศบำล) 

      

 
   รำยจ຋ำย฼กีไยว฼นืไองกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไเม຋฼ขຌำลักษณะรำยจ຋ำย

หมวดอืไนโ 
      

 
    ค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำร฼ดินทำงเปรำชกำร จ ำนวน 500,000 บำท  

      

  
฼ พืไอ ฼ป็นค຋ำ ฿ชຌจ຋ ำย฿นกำร฼ดินทำงเปรำชกำรของ  
นำยก฼ทศมนตรี   รองนำยก฼ทศมนตรี   ทีไปຄ กษำ
นำยก฼ทศมนตรี  ฼ลขำนุกำรนำยก฼ทศมนตรี  สมำชิก
สภำ฼ทศบำล  พนักงำน฼ทศบำล  พนักงำนจຌำง  ฽ละ
ลูกจຌำงประจ ำ   สั งกัดส ำนักปลัด฼ทศบำล   เดຌ฽ก຋   
ค຋ ำธรรม฼นียมหรือค຋ำลงทะ฼บียนกำร฼ขຌ ำรั บกำร
อบรม  ค຋ำพำหนะ  ค຋ำ฼ช຋ำทีไ พัก  ค຋ำ฼บีๅย฼ลีๅยง  ฽ละ
รำยจ຋ำยอืไนโ  ทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละสำมำรถ฼บิกจ຋ำยเดຌตำม
ระ฼บียบ 
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    ฾ครงกำรจัดกำร฼ลือกตัๅงสมำชิกสภำ฼ทศบำล฽ละผูຌบริหำร
ทຌองถิไน 

จ ำนวน 272,500 บำท 

 

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรจัดกำร฼ลือกตัๅงสมำชิก
สภำ฼ทศบำล   รำยละ฼อียดต຋ำงโ   ตำมทีไ ฼ทศบำล
ก ำหนด   (ส ำนักปลัด ฼ทศบำล)  ตำม฽ผนพัฒนำสีไ
ป຃ (พ.ศ. 2561-2564) ยุทธศำสตร์ทีไ 5 ขຌอ 27 หนຌำ 98 

      

 
    ฾ครงกำรจัดงำนวันรัฐพิธี  รำชพิธี ฽ละวันส ำคัญต຋ำงโ จ ำนวน 20,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำรจัดงำนวันรัฐพิธี รำชพิธี ฽ละวัน
ส ำคัญต຋ำงโ  ของพระมหำกษัตริย์  พระรำชนิ  ฽ละพระ
บรมวงศำนุวงศ์ทุกพระองค์  รำยละ฼อียดต຋ำงโ  ตำมทีไ
฼ทศบำลก ำหนด  (ส ำนักปลัด฼ทศบำล)  น ำมำำก฽ผน
พั ฒ น ำ สีไ ป຃  ( พ . ศ .  2561- 2564)  ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์ ทีไ     
ขຌอ 11 หนຌำ 94 

      

 
    ฾ครงกำร฼ทศบำลพบประชำชน จ ำนวน 20,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำร฼ทศบำลพบประชำชน  
รำยละ฼อียดต຋ำงโ  ตำมทีไ ฼ทศบำลก ำหนด   (ส ำนัก
ปลัด฼ทศบำล)  น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไป຃ (พ.ศ. 2561-
2564) ยุทธศำสตร์ทีไ 5 ขຌอ 22 หนຌำ 96 

      

 
    ฾ครงกำรประ฼มินกำรปฏิบัติงำนของ฼ทศบำลต ำบล฼จຍะบิลัง จ ำนวน 10,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรประ฼มินกำรปฏิบัติงำน
ของ฼ทศบำลต ำบล฼จຍะบิลัง  รำยละ฼อียดต຋ำงโ  ตำมทีไ
฼ทศบำลก ำหนด   (ส ำนักปลัด฼ทศบำล)  น ำมำจำก
฽ผนพัฒนำสีไป຃  (พ.ศ.  2561-2564) ยุทธศำสตร์ทีไ  5  
ขຌอ 5 หนຌำ 92 

      

 
    ฾ครงกำรฝຄกอบรม฼พิไมประสิทธิภำพ฽ละทัศนศึกษำดูงำนของ

คณะผูຌบริหำรสมำชิกสภำ฼ทศบำล ฽ละ฼จຌำหนຌำทีไ฼ทศบำล 
จ ำนวน 150,000 บำท 

 

      

  
฼ พืไ อ ฼ ป็ น ค຋ ำ ฿ ชຌ จ຋ ำ ย ต ำม ฾ ค ร งก ำ รฝຄ ก อบรม ฼ พิไ ม
ประสิทธิภำพ฽ละทัศนศึกษำดูงำนของคณะผูຌบริหำร
สมำชิ กสภำ ฼ทศบำล   ฽ละ ฼ จຌ ำหนຌ ำ ทีไ ฼ ท ศบ ำล  
รำยละ฼อียดต຋ำงโ  ตำมทีไ ฼ทศบำลก ำหนด   (ส ำนัก
ปลัด฼ทศบำล  น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไป຃ (พ.ศ. 2561-
2564) ยุทธศำสตร์ทีไ 5 ขຌอ 2 หนຌำ 91 

      

 
    ฾ครงกำรวัน฼ทศบำล จ ำนวน 20,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรวัน฼ทศบำล  รำยละ฼อียด
ต຋ำงโ  ตำมทีไ฼ทศบำลก ำหนด  (ส ำนักปลัด฼ทศบำล)  
น ำ ม ำ จ ำ ก ฽ ผ น พั ฒ น ำ สีไ ป຃  ( พ . ศ .  2561- 2564)  
ยุทธศำสตร์ทีไ 5 ขຌอ 3 หนຌำ 91 
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   ค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม จ ำนวน 100,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซมทรัพย์สินทำง
รำชกำรของส ำนักปลัด฼ทศบำล  ฿หຌสำมำรถ฿ชຌงำนเดຌ
ตำมปกติ 

      

 
   ค຋าวัสดุ รวม 196,000 บาท  
   วัสดุส ำนักงำน จ ำนวน 80,000 บำท  

      

  
฼ พืไอจ຋ ำย฼ป็นค຋ำวัสดุส ำนักงำนต຋ำงโ   ทีไ ฿ชຌ ฿นกำร
ปฏิบัติงำน฿นส ำนักงำน  ฼ช຋น  กระดำษ  หมึก  ดินสอ  
ปำกกำ  เมຌบรรทัด  สมุดบันทึกประวัติขຌำรำชกำร  ฽ฟງม  
ฯลฯ  ของส ำนักปลัด฼ทศบำล 

      

 
   วัสดุเฟฟງำ฽ละวิทยุ จ ำนวน 5,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำวัสดุเฟฟງำ฽ละวิทยุ  ฼ช຋น  ฟຂวส์  สวิทซ์
เฟฟງำ   สำยเฟฟງำ   หลอดเฟฟງำ   ฽บต฼ตอรีไ   ถ຋ำน
วิทยุ  ฯลฯ  ของส ำนักปลัด฼ทศบำล 

      

 
   วัสดุงำนบຌำนงำนครัว จ ำนวน 25,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำวัสดุงำนบຌำนงำนครัว   ฼ช຋น  เมຌกวำด  
฽ปรง  ตะกรຌำ  ถังขยะ  สบู຋  ผงซักฟอก  นๅ ำยำดับ
กลิไน  ฯลฯ  ของส ำนักปลัด฼ทศบำล 

      

 
   วัสดุก຋อสรຌำง จ ำนวน 10,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำวัสดุก຋อสรຌำง  ฼ช຋น  ฼ข຋น  เมຌต຋ำงโ  ทิน
฼นอร์  สี  ปู  ทรำย  อิฐ  ตะปู  ฼หลใก฼สຌน  ท຋อนๅ ำ  ฯลฯ  
ของส ำนักปลัด฼ทศบำล 

      

 
   วัสดุกำร฼กษตร จ ำนวน 20,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำวัสดุ฼กษตร  ฼ช຋น  ซ຋อมพรวนดิน  จอบ
ขุด  ครำด  ตຌนเมຌ  ปุ๋ย  ฯลฯ  ของส ำนักปลัด฼ทศบำล 

      
 

   วัสดุ฾ฆษณำ฽ละ฼ผย฽พร຋ จ ำนวน 3,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำวัสดุ฾ฆษณำ฽ละ฼ผย฽พร຋   ฼ช຋น  ฟ຃ล์ม     
ฟ຃ล์มสเลด์  กระ฼ป๋ำ฿ส຋กลຌองถ຋ำยรูป  รูปสีหรือขำวด ำ  
ภำพถ຋ำยดำว฼ทียม  ฯลฯ  ของส ำนักปลัด฼ทศบำล 

      

 
   วัสดุคอมพิว฼ตอร์ จ ำนวน 50,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำวัสดุคอมพิว฼ตอร์  ฼ช຋น  ฽ผ຋นหรือจำน
บันทึกขຌอมูล  หัวพิมพ์  หรือ฽ถบพิมพ์  ตลับหมึก  ฽ผ຋น
กรอง฽สง  ฯลฯ  ของส ำนักปลัด฼ทศบำล 

      

 
   วัสดุอืไน จ ำนวน 3,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำยค຋ำวัสดุอืไนโ  ทีไมีควำมจ ำ฼ป็นตຌอง฿ชຌ฿นกำร
ปฏิบัติรำชกำร  ฽ต຋วัสดุนัๅนเม຋อำจจัด฼จຌำประ฼ภท฿ด
ประ฼ภทหนึไ งขຌ ำงตຌนเดຌ   ฼ช຋น   มิ ฼ตอร์นๅ ำ   มิ ฼ตอร์
เฟฟງำ  ฯลฯ  ของส ำนักปลัด฼ทศบำล 
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   ค຋าสาธารณูป฾ภค รวม 577,000 บาท  
   ค຋ำเฟฟງำ จ ำนวน 400,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำกระ฽สเฟฟງำทีไ฿ชຌ฿นบริ฼วณส ำนักงำน
฼ทศบำล   ฽ละอำคำรอืไนโ   ของ฼ทศบำล   ฽ละค຋ำ
กระ฽สเฟฟງำสำธำรณะทีไ฼กินสิทธิ  บริ฼วณภำย฿น฼ขต
฼ทศบำล ฿หຌ กั บกำร เฟฟງ ำส຋ วนภู มิ ภ ำค   ฿นควำม
รับผิดชอบของส ำนักปลัด฼ทศบำล 

      

 
   ค຋ำนๅ ำประปำ ค຋ำนๅ ำบำดำล จ ำนวน 40,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำนๅ ำประปำ  ค຋ำนๅ ำบำดำล  ทีไ฿ชຌบริ฼วณ
ส ำนักงำน฼ทศบำล   ฽ละอำคำรอืไนโ  ของ฼ทศบำล  
฿หຌกับกำรประปำส຋วนภูมิภำค  ฿นควำมรับผิดชอบของ
ส ำนักปลัด฼ทศบำล 

      

 
   ค຋ำบริกำร฾ทรศัพท์ จ ำนวน 84,000 บำท  

      

  
฼ พืไ อจ຋ ำย ฼ป็ นค຋ ำบริ กำร ฾ทรศัพท์ ส ำนั ก งำน   ค຋ ำ
฾ทรศัพท์฼คลืไอนทีไ  หรือค຋ำ฼ช຋ำ฾ทรศัพท์ทีไ฿ชຌ฿นกำรติดต຋อ
รำชกำร  ของผูຌมีสิทธิ฿นสังกัดส ำนักปลัด฼ทศบำล 

      

 
   ค຋ำบริกำรเปรษณีย์ จ ำนวน 3,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำบริกำรเปรษณีย์   ค຋ำบริกำรฝำกส຋ง
เปรษณีย์พัสดุ  ค຋ำส຋งธนำณัติ  ค຋ำซืๅอดวงตรำเปรษณี    
ยำกร  ค຋ำพัสดุภัณฑ์  จดหมำยต຋ำงโ  ทีไ฿ชຌ฿นกำรติดต຋อ
รำชกำร  ฯลฯ  ของส ำนักปลัด฼ทศบำล 

      

 
   ค຋ำบริกำรสืไอสำร฽ละ฾ทรคมนำคม จ ำนวน 50,000 บำท  

      

  
฼ พืไ อจ຋ ำย ฼ป็นค຋ ำบริ กำรสืไ อสำร฽ละ฾ทรคมนำคม  
ค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฼กีไยวกับกำร฿ชຌระบบอิน฼ตอร์฼นใต  ค຋ำ฾ทรสำร  
ค຋ำสืไอสำรอืไนโ  ฯลฯ  ทีไ฿ชຌ฿นงำนรำชกำรของส ำนัก
ปลัด฼ทศบำล 

      

 
  งบลงทุน รวม 65,600 บาท  
   ค຋าครุภัณฑ ์ รวม 65,600 บาท  
   ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์        

    

คอมพิว฼ตอร์  ส ำหรับงำนประมวลผล  ฽บบทีไ  1  ฼พืไอจ຋ำย
฼ป็นค຋ำจัดซืๅอ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ สำหรับงำนประมวลผล  
฽บบทีไ  1 * (จอขนำดเม຋นຌอยกว຋ำ  19  นิๅว)  รำคำ  22,000 
บำท  คุณลักษณะพืๅนฐำน  ดังนีๅ 
- มีหน຋วยประมวลผลกลำง (CPU) เม຋นຌอยกว຋ำ 4 ฽กน
หลัก (4 core) จ ำนวน 1 หน຋วย ฾ดยมีคุณลักษณะอย຋ำง฿ด
อย຋ำงหนึไง หรือดีกว຋ำ ดังนีๅ 

จ ำนวน 22,000 บำท 
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1) ฿นกรณีทีไมีหน຋วยควำมจ ำ฽บบ  Cache  Memory  ขนำด
เม຋นຌอยกว຋ำ 2 MB ฾ดยมีควำม฼รใวสัญญำณนำฬิกำพืๅนฐำนเม຋
นຌอยกว຋ำ 3.8 GHz ฽ละมีหน຋วยประมวลผลดຌำนกรำฟຂก  
(Graphics Processing Unit) เม຋นຌอยกว຋ำ 8 ฽กน หรือ 

   

 

      

  
2) ฿นกรณีทีไมีหน຋วยควำมจ ำ฽บบ  Cache  Memory  
ขนำดเม຋นຌอยกว຋ำ 6 MB ตຌองมีควำม฼รใวสัญญำณนำฬิกำ
พืๅนฐำนเม຋นຌอยกว຋ำ 2.7 GHz 
- มีหน຋วยประมวลผล฼พืไอ฽สดงภำพ ฾ดยมีคุณลักษณะ
อย຋ำง฿ดอย຋ำงหนึไง หรือดีกว຋ำ ดังนีๅ 
1) ฼ป็น฽ผงวงจร฼พืไอ฽สดงภำพ฽ยกจำก฽ผงวงจรหลักทีไ
มีหน຋วยควำมจ ำขนำดเม຋นຌอยกว຋ำ 1 GB หรือ 
2) มีหน຋วยประมวลผล฼พืไอ฽สดงภำพติดตัๅงอยู຋ภำย฿น
หน຋วยประมวลผลกลำง  ฽บบ  Graphics  Processing  
Unit  ทีไสำมำรถ฿ชຌหน຋วยควำมจ ำหลัก฿นกำร฽สดงภำพ
ขนำดเม຋นຌอยกว຋ำ 1 GB หรือ 
3)  มีหน຋วยประมวลผล฼พืไ อ฽สดงภำพติดตัๅ งอยู຋บน
฽ผงวงจรหลั ก   ฽บบ   Onboard  Graphics  ทีไ มี
ควำมสำมำรถ฿นกำร฿ชຌหน຋วยควำมจ ำหลัก฿นกำร฽สดง
ภำพขนำดเม຋นຌอยกว຋ำ  1  GB 
- มีหน຋วยควำมจ ำหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว຋ำ มี
ขนำดเม຋นຌอยกว຋ำ 4 GB 
- มีหน຋วยจัด฼กใบขຌอมูล  (Hard  Drive)  ชนิด  SATA  
หรือ  ดีกว຋ำ ขนำดควำมจุเม຋นຌอยกว຋ำ  1  TB  หรือ  ชนิด  
Solid  State  Disk  ขนำดควำมจุเม຋นຌอยกว຋ำ  120  GB  
จ ำนวน  1  หน຋วย 
- มี DVD-RW หรือดีกว຋ำ จ ำนวน 1 หน຋วย 
- มีช຋อง฼ชืไอมต຋อระบบ฼ครือข຋ำย  (Network  Interface)  
฽บบ  10/100/1000  Base-T  หรือดีกว຋ำ  จ ำนวนเม຋
นຌอยกว຋ำ  1  ช຋อง 
- มี฽ปງนพิมพ์฽ละ฼มำส์ 
- มีจอภำพ฽บบ LCD หรือดีกว຋ำ มี Contrast Ratio เม຋
นຌอยกว຋ำ  600 : 1 ฽ละมีขนำดเม຋นຌอยกว຋ำ   19  นิๅว  
จ ำนวน  1  หน຋วย 

(จัดซืๅอตำม฼กณฑ์รำคำกลำง฽ละคุณลักษณะพืๅนฐำน
ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์ ประจ ำป຃  พ.ศ.  2560  ณ  วันทีไ  
21  ฼มษำยน  2560)  (ส ำนักปลัด฼ทศบำล)  น ำมำจำก
฽ผนพัฒนำสีไป຃ (2561-2564) ยุทธศำสตร์ทีไ 5  ขຌอ  1  
หนຌำ 101 
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    คอมพิว฼ตอร์฽ทใบ฼ลใต จ ำนวน 38,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำจัดซืๅอ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฽ทใป฼ลใต  
จ ำนวน   2  ฼ครืไอง   รำคำ฼ครืไองล ำ   19,000. -บำท  
จัดซืๅอตำม฼กณฑ์รำคำกลำง฽ละคุณลักษณะพืๅนฐำน
ครุ ภัณฑ์คอมพิว ฼ตอร์   ประจ ำป຃   พ.ศ .2560  ณ  
วันทีไ  21  ฼มษำยน  2560)  มีคุณลักษณะพืๅนฐำน  ดังนีๅ 
- มีหน຋วยประมวลผลกลำง (CPU) เม຋นຌอยกว຋ำ 2 ฽กน
หลัก (2 core) ทีไมีควำม฼รใวสัญญำณนำฬิกำพืๅนฐำนเม຋
นຌอยกว຋ำ 1.5 GHz 
- มีหน຋วยควำมจ ำหลัก (RAM) ทีไมีขนำดเม຋นຌอยกว຋ำ  2  
GB 
- มีหน຋วยควำมจ ำขนำดเม຋นຌอยกว຋ำ 32 GB 
- มีหนຌำจอสัมผัส฽บบ  TFT  หรือ  IPS  หรือ  PLS  หรือ  
SUPER  AMOLED 
-  มีขนำดหนຌำจอเม຋นຌอยกว຋ำ  9.7 นิๅ ว  ฽ละมีควำม
ละ฼อียดเม຋นຌอยกว຋ำ 2,048x1,536 Pixel 
- สำมำรถ฿ชຌงำน Wi-Fi  (802.11b/g/n),  Bluetooth  
฽ละ GPS เดຌ฼ป็นอย຋ำงนຌอย 
- มีอุปกรณ์฼ชืไอมต຋อระบบ 3G หรือดีกว຋ำ ฽บบติดตัๅง
ภำย฿นตัว฼ครืไอง(built-in) 
-  มีกลຌองดຌำนหนຌำควำมละ฼อียดเม຋นຌอยกว຋ำ   1.2  
Megapixel 
-  มี กลຌ อ งดຌ ำนหลั ง คว ำมละ ฼ อี ยด เม຋ นຌ อยกว຋ ำ  8  
Megapixel  (ส ำนักปลัด฼ทศบำล) น ำมำจำก฽ผนพัฒนำ
สีไป຃ (พ.ศ. 2561-2564) ยุทธศำสตร์ทีไ 5 ขຌอ 11 ขຌอ 102 

      

 
    ฼ครืไองส ำรองเฟฟງำ  ขนำด  800  VA จ ำนวน 5,600 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำจัดซืๅอ฼ครืไองส ำรองเฟฟງำ  ขนำด  800  
VA  จ ำนวน  1  ฼ครืไอง  รำคำ฼ครืไองละ  5,600.-บำท  
มีคุณลักษณะพืๅนฐำน  ดังนีๅ 
- มีก ำลังเฟฟງำดຌำนนอกเม຋นຌอยกว຋ำ  800  VA  (480  
Watts) 
- สำมำรถสำรองเฟฟງำเดຌเม຋นຌอยกว຋ำ 15 นำท ี
(จัดซืๅอตำม฼กณฑ์รำคำกลำง฽ละคุณลักษณะพืๅนฐำน
ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์  ประจ ำป຃  พ.ศ.  2560  ณ  วันทีไ  
21  ฼มษำยน  2560)  (ส ำนักปลัด฼ทศบำล)  น ำมำจำก
฽ผนพัฒนำสีไป຃ (พ.ศ. 2561-2564) ยุทธศำสตร์ทีไ  5  ขຌอ  
12  หนຌำ 102 
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  งบ฼งินอุดหนุน รวม 55,000 บาท  
   ฼งินอุดหนุน รวม 55,000 บาท  
   ฼งินอุดหนุนองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน จ ำนวน 20,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งินอุดหนุนทีไท ำกำรองค์กำรบริหำรส຋วน
ต ำบลควนขัน  ทีไ฿ชຌ฼ป็นสถำนทีไกลำง฼พืไอ฼ป็นศูนย์รวม
ข຋ำวสำรกำรจัดซืๅอจัดจຌำงขององค์กำรบริหำรส຋วนต ำบล
฽ละ฼ทศบำล  (ส ำนักปลัด฼ทศบำล) ตำมหนังสือองค์กำร
บริหำรส຋ วนต ำบลควนขัน   ทีไ   สต  71601/ว033            
ลงวันทีไ  31  มีนำคม  2560  

      

 
   ฼งินอุดหนุนส຋วนรำชกำร จ ำนวน 35,000 บำท  

      

  
อุดหนุนศูนย์ต຋อสูຌ฼พืไอ฼อำชนะยำ฼สพติดจังหวัดสตูล  ฼พืไอ
฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำยำ฼สพติด฿น
ระดับอ ำ฼ภอ฽ละจังหวัด  รำยละ฼อียดตำมทีไ฼ทศบำล
ก ำหนด  (ส ำนักปลัด฼ทศบำล) 

      

 
 งานวาง฽ผนสถิติ฽ละวิชาการ รวม 70,000 บาท  
  งบด า฼นินงาน รวม 70,000 บาท  
   ค຋า฿ชຌสอย รวม 70,000 บาท  
   รำยจ຋ำย฼กีไยว฼นืไองกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไเม຋฼ขຌำลักษณะรำยจ຋ำย

หมวดอืไนโ 
      

 
    ฾ครงกำรจัด฼กใบขຌอมูลพืๅนฐำน฼ทศบำลต ำบล฼จຍะบิลัง จ ำนวน 30,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรจัด฼กใบขຌอมูลพืๅนฐำน
฼ทศบำลต ำบล฼จຍะบิลัง  รำยละ฼อียดตำมทีไ฼ทศบำล
ก ำหนด  (ส ำนักปลัด฼ทศบำล) น ำมำำก฽ผนพัฒนำสีไป຃  
(พ.ศ. 2561-2564) ยุทธศำสร์ทีไ  3 ขຌอทีไ 1 หนຌำ 78 

      

 
    ฾ครงกำรจัด฼วทีประชำคม จ ำนวน 40,000 บำท  

      

  
฼ พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ ำยตำม฾ครงกำรจัด฼วทีประชำคม  
รำยละ฼อียดตำมทีไ  ฼ทศบำลก ำหนด  รำยละ฼อียดตำมทีไ
฼ทศบำลก ำหนด  (ส ำนักปลัด฼ทศบำล) น ำมำำก฽ผน
พัฒนำสีไป຃ (พ.ศ.2561-2564) ยุทธศำสตร์ทีไ  5  ขຌอ23  
หนຌำ 96 
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 งานบริหารงานคลัง รวม 2,747,480 บาท  
  งบบุคลากร รวม 2,129,720 บาท  
   ฼งิน฼ดือน (ฝຆายประจ า) รวม 2,129,720 บาท  
   ฼งิน฼ดือนพนักงำน จ ำนวน 1,217,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งิน฼ดือน฽ก຋พนักงำน฼ทศบำล  สังกัดกอง
คลัง  ต ำ฽หน຋งต຋ำงโ   ดังนีๅ  ผูຌอ ำนวยกำรกองคลั ง  
นักวิชำกำรกำร฼งิน฽ละบัญชี  ฼จຌำพนักงำนกำร฼งิน฽ละ
บัญชี  ฼จຌำพนักงำนจัด฼กใบรำยเดຌ  ฼จຌำพนักงำนพัสดุ  
฽ละต ำ฽หน຋งอืไนโ  สังกัดกองคลัง 

      

 
   ฼งิน฼พิไมต຋ำง โ ของพนักงำน จ ำนวน 36,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งิน฼พิไมต຋ำงโ   ฼ช຋น  ฼งินค຋ำตอบ฽ทนพิ฼ศษ
ของพนักงำน฼ทศบำล  ผูຌเดຌรับ฼งิน฼ดือนถึงขัๅนสูงสุดของ
อันดับ฿นอัตรำรຌอยละ  2,4,6  ฽ละ  8  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  
฼งินค຋ำตอบ฽ทนรำย฼ดือน   ฼งินประจ ำต ำ฽หน຋งทำง
วิชำกำร  ฼งิน฼พิไมกำรครองชีพชัไวครำว฽ก຋พนักงำน
฼ทศบำลผูຌมีสิทธิเดຌรับตำมระ฼บียบฯ   ฼งินปรับตำม
คุณวุฒิกำรศึกษำ  ฼ป็นตຌน  ของพนักงำน฼ทศบำลสังกัด
กองคลัง 

      

 
   ฼งินประจ ำต ำ฽หน຋ง จ ำนวน 42,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งินประจ ำต ำ฽หน຋งของผูຌอ ำนวยกำรกอง
คลัง  ฽ละพนักงำน฼ทศบำลทีไมีสิทธิสังกัดกองคลัง       

 
   ค຋ำตอบ฽ทนพนักงำนจຌำง จ ำนวน 821,160 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำตอบ฽ทนพนักงำนจຌำง  สังกัดกองคลัง  
ต ำ฽หน຋ งต຋ ำ งโ   ดั งนีๅ   พนักงำนจຌ ำ งตำมภำรกิ จ  
จ ำนวน  5  อัตรำ  เดຌ฽ก຋ต ำ฽หน຋ง  ผูຌช຋วย฼จຌำพนักงำน
พัสดุ  ผูຌช຋วย฼จຌำหนຌำทีไธุรกำร(2  คน)  ผูຌช຋วย฼จຌำหนຌำทีไ
จัด฼กใบรำยเดຌ  ลูกมือช຋ำง฽ผนทีไภำษ ี

      

 
   ฼งิน฼พิไมต຋ำง โของพนักงำนจຌำง จ ำนวน 13,560 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งิน฼พิไมต຋ำงโ  ของพนักงำนจຌำง฼งิน  สังกัด
กองคลัง       

 



หนา้  67 

 

  งบด า฼นินงาน รวม 548,760 บาท  
   ค຋าตอบ฽ทน รวม 132,000 บาท  
   ค຋ำตอบ฽ทนผูຌปฏิบัติรำชกำรอัน฼ป็นประ฾ยชน์฽ก຋องค์กรปกครอง

ส຋วนทຌองถิไน 
จ ำนวน 50,000 บำท 

 

      

  
฼ พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำตอบ฽ทนผูຌปฏิบัติรำชกำรอัน฼ป็น
ประ฾ยชน์฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ตำมทีไเดຌรับ
฽ต຋งตัๅง  ฼ช຋น  คณะกรรมกำรพิจำรณำผล  คณะกรรมกำร
฼ปຂ ดซอง   คณะกรรมกำรประ ฼มินผลงำนต຋ ำ งโ  
คณะกรรมกำรจัดซืๅอจัดจຌำง  คณะกรรมกำรตรวจกำร
จຌำง฽ละผูຌควบคุมงำนก຋อสรຌำง  ฽ละประ฾ยชน์ตอบ฽ทน
อืไน฼ป็นกรณีพิ฼ศษ  ฯลฯ  ของกองคลัง 

     

 
   ค຋ำตอบ฽ทนกำรปฏิบัติงำนนอก฼วลำรำชกำร จ ำนวน 30,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำตอบ฽ทนกำรปฏิบัติงำนนอก฼วลำ
รำชกำร  ฿หຌ฽ก຋พนักงำน  ลูกจຌำงประจ ำ  พนักงำนจຌำง  
฿นสังกัดกองคลัง 

      

 
   ค຋ำ฼ช຋ำบຌำน จ ำนวน 42,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำ฼ช຋ำบຌำน  ฿หຌ฽ก຋พนักงำน฼ทศบำล  สังกัด
กองคลัง       

 
   ฼งินช຋วย฼หลือกำรศึกษำบุตร จ ำนวน 10,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งินช຋วย฼หลือกำรศึกษำบุตร  ฿หຌ฽ก຋พนักงำน
฼ทศบำลทีไมีสิทธิ  สังกัดกองคลัง       

 
   ค຋า฿ชຌสอย รวม 286,760 บาท  
   รำยจ຋ำย฼พืไอ฿หຌเดຌมำซึไงบริกำร จ ำนวน 96,760 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำรจຌำง฼หมำบริกำรต຋ำงโ  ของกอง
คลัง  ดังนีๅ 
(1)  จຌำง฼หมำบุคคลบันทึกระบบขຌอมูลกำร฼งิน฽ละบัญชี  
จ ำนวน  1  อัตรำ  จຌำง฼หมำบริกำรรำย฼ดือนโ  ละ  
7,230.-บำท  จ ำนวน  12  ฼ดือน  ฼ป็น฼งิน  86,760.-
บำท 
(2)  จຌำง฼หมำ฿นกำรจัดท ำสิไงของ  ค຋ำจัด฼กใบขຌอมูลหรือ
บริกำรต຋ำงโ  ฼ป็น฼งิน  10,000.-บำท   
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   รำยจ຋ำย฼กีไยว฼นืไองกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไเม຋฼ขຌำลักษณะรำยจ຋ำย
หมวดอืไนโ 

      
 

    ค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำร฼ดินทำงเปรำชกำร จ ำนวน 150,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำร฼ดินทำงเปรำชกำร  เดຌ฽ก຋  
ค຋ำธรรม฼นียมหรือค຋ำลงทะ฼บียนกำร฼ขຌำรับกำรอบรม  
ค຋ำพำหนะ  ค຋ำ฼ช຋ำทีไพัก  ค຋ำ฼บีๅย฼ลีๅยง  ฽ละรำยจ຋ำยอืไนโ  
ทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละสำมำรถ฼บิกจ຋ำยเดຌตำมระ฼บียบ  ฿หຌ฽ก຋  
พนักงำน฼ทศบำล   พนักงำนจຌ ำง   หรือผูຌ ทีไ เดຌ รั บ
อนุญำติ  สังกัดกองคลัง  

      

 
    ฾ครงกำรบริกำรช ำระภำษีนอกสถำนทีไ จ ำนวน 10,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรบริกำรช ำระภำษีนอก
สถำนทีไ  รำยละ฼อียดตำมทีไ฼ทศบำลก ำหนด  (กอง
คลัง) น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไป຃ (พ.ศ. 2561-
2564) ยุทธศำสตร์ทีไ 5 ขຌอ 19 หนຌ 96 

      

 
   ค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม จ ำนวน 30,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซมทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรของกองคลัง  ฿หຌสำมำรถ฿ชຌงำนเดຌตำมปกติ       

 
   ค຋าวัสดุ รวม 115,000 บาท  
   วัสดุส ำนักงำน จ ำนวน 60,000 บำท  

      

  
฼ พืไอจ຋ ำย฼ป็นค຋ำวัสดุส ำนักงำนต຋ำงโ   ทีไ ฿ชຌ ฿นกำร
ปฏิบัติงำน฿นส ำนักงำน  ฼ช຋น  กระดำษ  หมึก  ดินสอ  
ปำกกำ  เมຌบรรทัด   สมุดบันทึกประวัติขຌำรำชกำร  
฽ฟງม  ฯลฯ  ของกองคลัง 

      

 
   วัสดุ฼ชืๅอ฼พลิง฽ละหล຋อลืไน จ ำนวน 5,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำวัสดุ฼ชืๅอ฼พลิง฽ละหล຋อลืไน  ฼ช຋นนๅ ำมัน
฼บนซิน  นๅ ำมันดี฼ซล  นๅ ำมันหล຋อลืไน  ฯลฯ  ของกองคลัง       

 
   วัสดุคอมพิว฼ตอร์ จ ำนวน 50,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำวัสดุคอมพิว฼ตอร์  ฼ช຋น  ฽ผ຋นหรือจำน
บันทึกขຌอมูล  หัวพิมพ์  หรือ฽ถบพิมพ์  ตลับหมึก  ฽ผ຋น
กรอง฽สง  ฯลฯ  ของกองคลัง 

      

 
   ค຋าสาธารณูป฾ภค รวม 15,000 บาท  
   ค຋ำบริกำรเปรษณีย์ จ ำนวน 15,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำบริกำรเปรษณีย์   ค຋ำบริกำรฝำกส຋ง
เปรษณีย์พัสดุ  ค຋ำส຋งธนำณัติ  ค຋ำซืๅอดวงตรำเปรษณียำ
กร  ค຋ำพัสดุภัณฑ์  จดหมำยต຋ำงโ  ทีไ฿ชຌ฿นกำรติดต຋อ
รำชกำร  ฯลฯ  ของกองคลัง 
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  งบลงทุน รวม 69,000 บาท  
   ค຋าครุภัณฑ ์ รวม 69,000 บาท  
   ครุภัณฑ์ส ำนักงำน        
    ฼กຌำอีๅส ำนักงำน จ ำนวน 15,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำจัดซืๅอ฼กຌำอีๅส ำนักงำน  รำคำตัวละ  
2,500.-บำท  จ ำนวน  6  ตัว  ฼ป็น฼งิน  15,000.-บำท  
ของกองคลัง  (จัดซืๅอตำมทຌองรำคำตลำด) 

      

 
    ตูຌ฼กใบ฼อกสำร จ ำนวน 14,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำจัดซืๅอตูຌ฼กใบ฼อกสำร  ประ฼ภทบำน฼ลืไอน  
จ ำนวน  2  หลัง  รำคำหลังละ  7,000.-บำท  ของกอง
คลัง  (จัดซืๅอตำมรำคำทຌองตลำด) 

      

 
   ค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละปรับปรุงครุภัณฑ์ จ ำนวน 40,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละปรับปรุงครุภัณฑ์ของทำง
รำชกำรของกองคลัง  ฿หຌสำมำรถ฿ชຌงำนเดຌตำมปกติ       
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฽ผนงานการรักษาความสงบภาย฿น  
 งานบริหารทัไวเป฼กีไยวกับการรักษาความสงบภาย฿น รวม 2,493,760 บาท  
  งบบุคลากร รวม 1,116,920 บาท  
   ฼งิน฼ดือน (ฝຆายประจ า) รวม 1,116,920 บาท  
   ฼งิน฼ดือนพนักงำน จ ำนวน 556,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งิน฼ดือน฽ก຋พนักงำน฼ทศบำล   ฿นงำน
ปງ อ งกั น฽ละบรร ฼ทำสำธ ำรณภั ย   สั ง กั ดส ำนั ก
ปลัด฼ทศบำล  เดຌ฽ก຋  ต ำ฽หน຋งนักปງองกัน฽ละบรร฼ทำ  
สำธำรณภั ย   ฼ จຌ ำพนั กงำนปງ องกัน฽ละบรร ฼ทำ             
สำธำรณภัย  ฽ละต ำ฽หน຋งอืไนโ  ฼ป็นตຌน 

      

 
   ค຋ำตอบ฽ทนพนักงำนจຌำง จ ำนวน 520,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำตอบ฽ทนพนักงำนจຌำงของงำนปງองกัน
฽ละบรร฼ทำสำธำรณภัย  สังกัดส ำนักปลัด฼ทศบำล  ดังนีๅ 
(1)  พนักงำนจຌำงตำมภำรกิจ  จ ำนวน  2  อัตรำ  เดຌ฽ก຋  
พนักงำนดับ฼พลิง 
(2)  พนักงำนจຌำงทัไวเป  จ ำนวน  2  อัตรำ  เดຌ฽ก຋  
คนงำนทัไวเป 

      

 
   ฼งิน฼พิไมต຋ำง โของพนักงำนจຌำง จ ำนวน 40,920 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งิน฼พิไมต຋ำงโ  ของพนักงำนจຌำง  ปฏิบัติงำน
ปງ อ งกั น฽ละบรร ฼ทำสำธ ำรณภั ย   สั ง กั ดส ำนั ก
ปลัด฼ทศบำล 

      

 
  งบด า฼นินงาน รวม 1,230,840 บาท  
   ค຋าตอบ฽ทน รวม 50,000 บาท  
   ค຋ำตอบ฽ทนผูຌปฏิบัติรำชกำรอัน฼ป็นประ฾ยชน์฽ก຋องค์กรปกครอง

ส຋วนทຌองถิไน 
จ ำนวน 30,000 บำท 

 

      

  
ทีไปฏิบัติงำนปງองกัน฽ละบรร฼ทำสำธำรณภัย  สังกัด
ส ำนักปลัด฼ทศบำล 

      
 

   ค຋ำตอบ฽ทนกำรปฏิบัติงำนนอก฼วลำรำชกำร จ ำนวน 20,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำตอบ฽ทนกำรปฏิบัติงำนนอก฼วลำ
รำชกำร  ฿หຌ฽ก຋พนักงำน  ลูกจຌำงประจ ำ  พนักงำนจຌำง  
ทีไปฏิบัติงำนปງองกัน฽ละบรร฼ทำสำธำรณภัย   สังกัด
ส ำนักปลัด฼ทศบำล 
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   ค຋า฿ชຌสอย รวม 885,840 บาท  
   รำยจ຋ำย฼พืไอ฿หຌเดຌมำซึไงบริกำร จ ำนวน 780,840 บำท  

      

  
฼ พืไอจ຋ ำย฼ป็นค຋ำจຌ ำง ฼หมำบริกำรบุคคลท ำสิไ งของ
ต຋ำงโ   ของงำนปງองกัน฽ละบรร฼ทำสำธำรณภัย  ส ำนัก
ปลัด฼ทศบำล  ดังนีๅ 
(1)  จຌำง฼หมำบุคคลขับรถตูຌกูຌชีพ   จ ำนวน  3  อัตรำ  
จຌำง฼หมำรำย฼ดือน฿นอัตรำละ  7,230.-บำท  ฼ป็น฼วลำ  
12  ฼ดือน  ฼ป็น฼งิน  260,280.-บำท  ฼พืไอขับรถบริกำรกูຌ
ชีพ  24  ชัไว฾มง  สับ฼ปลีไยน฼วลำท ำงำน฼ป็นกะ  กะละ  
8  ชัไว฾มง 
(2)  จຌำง฼หมำบุคคล฼ป็นพนักงำนประจ ำรถกูຌชีพ  จ ำนวน  
6  คน  จຌำง฼หมำรำย฼ดือน฿นอัตรำละ  7,230.-บำท  
฼ป็น฼วลำ  12  ฼ดือน  ฼ป็น฼งิน  520,560.-บำท  ฼พืไอ
฿หຌบริกำรกูຌชีพ฽ก຋ประชำชน  24  ชัไว฾มง  สับ฼ปลีไยน
฼วลำท ำงำน฼ป็นกะ  ท ำงำนกะละ  2  คนโ  ละ  8  
ชัไว฾มงงำนปງองกัน฽ละบรร฼ทำสำธำรณภัย  สังกัดส ำนัก
ปลัด฼ทศบำล 

      

 
   รำยจ຋ำย฼กีไยว฼นืไองกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไเม຋฼ขຌำลักษณะรำยจ຋ำย

หมวดอืไนโ 
      

 
    ค຋ำชด฿ชຌ฼สียหำยหรือค຋ำสินเหมทด฽ทน จ ำนวน 5,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำชด฿ชຌควำม฼สียหำยหรือค຋ำสินเหม
ทด฽ทน  งำนปງองกัน฽ละบรร฼ทำสำธำรณภัย  สังกัด
ส ำนักปลัด฼ทศบำล 

      

 
   ค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม จ ำนวน 100,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซมทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำรของงำนปງองกัน฽ละบรร฼ทำสำธำรณภัย  
สังกัดส ำนักปลัด฼ทศบำล฿หຌสำมำรถ฿ชຌงำนเดຌตำมปกติ 

      

 
   ค຋าวัสดุ รวม 295,000 บาท  
   วัสดุส ำนักงำน จ ำนวน 20,000 บำท  

      

  
฼ พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำวัสดุส ำนักงำนต຋ำงโ   ทีไ ฿ชຌ ฿นกำร
ปฏิบัติงำน฿นส ำนักงำน  ฼ช຋น  กระดำษ  หมึก  ดินสอ  
ปำกกำ  เมຌบรรทัด  สมุดบันทึกประวัติขຌำรำชกำร   ฽ฟງม  
ฯลฯ ของงำนปງองกัน฽ละบรร฼ทำสำธำรณภัย  ส ำนัก
ปลัด฼ทศบำล 
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   วัสดุยำนพำหนะ฽ละขนส຋ง จ ำนวน 50,000 บำท  

      

  
฼ พืไอจ຋ ำย฼ป็นค຋ำวัสดุยำนพำหนะ฽ละขนส຋ง   ฼ช຋น  
฽บต฼ตอรีไ  ยำงนอก  ยำง฿น  หลอดเฟ   ตลับลูกป຅น  หัว
฼ทียนฯลฯ  ของงำนปງองกัน฽ละบรร฼ทำสำธำรณภัย  
สังกัดส ำนักปลัด฼ทศบำล 

      

 
   วัสดุ฼ชืๅอ฼พลิง฽ละหล຋อลืไน จ ำนวน 130,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำวัสดุ฼ชืๅอ฼พลิง฽ละหล຋อลืไน  ฼ช຋นนๅ ำมัน
฼บนซิน  นๅ ำมันดี฼ซล  นๅ ำมันหล຋อลืไน  ฽ละวัสดุ฼ชืๅอ฼พลง
฽ละหล຋อลืไนทีไ฿ชຌ฿นงำนกูຌชีพ  กูຌภัยของ฼ทศบำลต ำบล฼จຍะ
บิลัง  ฯลฯ  ของงำนปງองกัน฽ละบรร฼ทำสำธำรณภัย  
สังกัดส ำนักปลัด฼ทศบำล 

      

 
   วัสดุวิทยำศำสตร์หรือกำร฽พทย์ จ ำนวน 50,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำวัสดุวิทยำศำสตร์หรือกำร฽พทย์   ฼ช຋น  
฽อลกอฮอล์  สำยยำง  ฼วชภัณฑ์  นๅ ำยำต຋ำงโ  ถุงมือ  
ส ำลี฽ละผຌำพัน฽ผล   ฽ละวัสดุวิทยำศำสตร์   หรือ
กำร฽พทย์ทีไ฿ชຌ฿นงำนกูຌชีพ  กูຌภัยของ฼ทศบำลต ำบล฼จຍะ  
บิลัง  ฯลฯ ของปງองกัน฽ละบรร฼ทำสำธำรณภัย  สังกัด
ส ำนักปลัด฼ทศบำล 

      

 
   วัสดุ฼ครืไองดับ฼พลิง จ ำนวน 40,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำวัสดุ฼ครืไองดับ฼พลิง  ฼ช຋น  สำยสูบนๅ ำ
ดับ฼พลิง  สำยส຋งนๅ ำดับ฼พลิง  ขຌอต຋อส຋งนๅ ำดับ฼พลิง  ฽ละ
วัสดุ฼ครืไองดับ฼พลิงทีไ฿ชຌ฿นงำนกูຌภัยของ฼ทศบำลต ำบล฼จຍะ
บิลัง  ฯลฯ  งำนปງองกัน฽ละบรร฼ทำสำธำรณภัย  สังกัด
ส ำนักปลัด฼ทศบำล 

      

 
   วัสดุอืไน จ ำนวน 5,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำวัสดุอืไนโ  ทีไมีควำมจ ำ฼ป็นตຌอง฿ชຌ฿นกำร
ปฏิบัติรำชกำร  ฽ต຋วัสดุนัๅนเม຋อำจจัด฼ขຌำประ฼ภท฿ด
ประ฼ภทหนึไง฿นขຌำงตຌน ของงำนปງองกัน฽ละบรร฼ทำ     
สำธำรณภัย  สังกัดส ำนักปลัด฼ทศบำล 

      

 
  งบลงทุน รวม 146,000 บาท  
   ค຋าครุภัณฑ ์ รวม 146,000 บาท  
   ครุภัณฑ์ส ำนักงำน        
    ตูຌ฼กใบ฼อกสำร จ ำนวน 10,400 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำจัดซืๅอตูຌ฼กใบ฼อกสำร  จ ำนวน  2  หลัง  
รำคำหลังละ  5,200.-บำท  ของงำนปງองกัน฽ละบรร฼ทำ
สำธำรณภัย  สังกัดส ำนักปลัด฼ทศบำล จัดซืๅอตำมรำคำ
ทຌองตลำด  น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไป຃ (พ.ศ. 2561-2564)  
ยุทธศำสตร์ทีไ  5  ขຌอ  10  หนຌำ 102 
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   ครุภัณฑ์เฟฟງำ฽ละวิทยุ        
    วิทยุสืไอสำร จ ำนวน 80,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำจัดซืๅอวิทยุสืไอสำร  ชนิดประจ ำทีไ  ก ำลัง
ส຋งเม຋฼กิน  10  วัตต์  จ ำนวน  1  ฼ครืไอง  ของงำนปງองกัน
฽ละบรร฼ทำสำธำรณภัย  สังกัดส ำนักปลัด฼ทศบำล  
จัดซืๅอตำมบัญชีมำตรฐำนครุภัณฑ์กลำง  2560  น ำมำ
จำก฽ผนพัฒนำสีไป຃ (พ.ศ. 2561-2564)  ยุทธศำสตร์ทีไ  5  
ขຌอ  15 หนຌำ 103 

      

 
   ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์        
    ฼ครืไองส ำรองเฟฟງำ  ขนำด  800  VA จ ำนวน 5,600 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำจัดซืๅอ฼ครืไองส ำรองเฟฟງำ  ขนำด  800  
VA  จ ำนวน  2  ชุด  รำคำชุดละ  2,800.-บำท  ของงำน
ปງ อ ง กั น ฽ละบร ร ฼ท ำส ำ ธ ำ รณภั ย   สั ง กั ด ส ำ นั ก
ปลัด ฼ทศบำล   จั ดซืๅ อตำม฼กณฑ์รำคำกลำง฽ละ
คุณลักษณะพืๅนฐำนครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์   ประจ ำป຃  
พ.ศ.2560  ณ  วันทีไ  21  ฼มษำยน  2560  มีคุณลักษณะ
พืๅนฐำน  ดังนีๅ  
- มีก ำลังเฟฟງำดຌำนนอกเม຋นຌอยกว຋ำ  800  VA  (480  
Watts) 
- สำมำรถส ำรองเฟฟງำเดຌเม຋นຌอยกว຋ำ 15 นำที  น ำมำ
จำก฽ผนพัฒนำสีไป຃  (พ.ศ. 2561-2564) ยุทธศำสตร์
ทีไ 5 ขຌอ 36 หนຌำ 105 

      

 
   ค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละปรับปรุงครุภัณฑ์ จ ำนวน 50,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละปรับปรุงครุภัณฑ์ของทำง
รำชกำรของงำนปງองกัน฽ละบรร฼ทำสำธำรณภัย  สังกัด
ส ำนักปลัด฼ทศบำล  ฿หຌสำมำรถ฿ชຌงำนเดຌตำมปกต ิ

      

 
 งานปງองกันภัยฝຆายพล฼รือน฽ละระงับอัคคีภัย รวม 637,040 บาท  
  งบด า฼นินงาน รวม 637,040 บาท  
   ค຋า฿ชຌสอย รวม 637,040 บาท  
   รำยจ຋ำย฼พืไอ฿หຌเดຌมำซึไงบริกำร จ ำนวน 347,040 บำท  

   

  ฼พืไอ฼ป็นรำยจ຋ำย฼พืไอ฿หຌเดຌมำซึไงบริกำร  ของงำนปງองกัน
฽ละบรร฼ทำสำธำรณภัย  ส ำนักปลัด฼ทศบำล  ดังนีๅ 
(1)  จຌำง฼หมำบริกำรบุคคลประจ ำรถดับ฼พลิง  ฼พืไอ
บริกำรรถดับ฼พลิงพรຌอมทัๅงดู฽ลรักษำรถนๅ ำของ฼ทศบำล  
จ ำนวน  2  อัตรำ  จຌำง฼หมำรำย฼ดือน฿นอัตรำละ  
7,230.-บำท  ฼ป็น฼วลำ  12  ฼ดือน  ฼ป็น฼งิน  173,520.-
บำท 
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(2)  จຌำง฼หมำบริกำรบุคคลขับรถบรรทุกนๅ ำ  ฼พืไอขับ
รถบรรทุกนๅ ำของ฼ทศบำลต ำบล฼จຍะบิลัง  จ ำนวน  1 
อัตรำ  จຌำง฼หมำรำย฼ดือน฿นอัตรำละ  7,230.-บำท  ฼ป็น
฼วลำ  12  ฼ดือน  ฼ป็น฼งิน  86,760.-บำท 
(3) จຌำง฼หมำบุคคลขับรถดับ฼พลิงจ ำนวน  1  อัตรำ  ฼พืไอ
ขับรถดับ฼พลิงของ฼ทศบำลต ำบล฼จຍะบิลัง  จຌำง฼หมำรำย
฼ดือน฿นอัตรำละ  7,230.-บำท  ฼ป็น฼วลำ  12  ฼ดือน  
฼ป็น฼งิน  86,760.-บำท 

      

 
   รำยจ຋ำย฼กีไยว฼นืไองกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไเม຋฼ขຌำลักษณะรำยจ຋ำย

หมวดอืไนโ 
      

 
    ค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำรด ำ฼นินกิจกรรมของ  อปพร. จ ำนวน 10,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำรด ำ฼นินกิจกรรมต຋ำงโ   ของ
สมำชิกสอำสำสมัครปງองกันภัยฝຆำยพล฼รือน  (อปพร.)  
รำยละ฼อียดตำมทีไ฼ทศบำลก ำหนด  งำนปງองกัน฽ละ
บรร฼ทำสำธำรณภัย  สังกัดส ำนักปลัด฼ทศบำล  น ำมำ
จำก฽ผนพัฒนำสีไป຃ (พ.ศ. 2561-2564)  ยุทธศำสตร์ทีไ 3  
ขຌอ 13 หนຌำ 71 

      

 
    ฾ครงกำรฝຄกอบรม฽ละทัศนศึกษำดูงำน฼พิไมประสิทธิภำพ

บริกำรกำร฽พทย์ฉุก฼ฉิน฼บืๅองตຌน  (Fist pesponder.FR) 
จ ำนวน 130,000 บำท 

 

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรอบรม฼พิไมศักยภำพระบบ
บริกำรกำร฽พทย์ฉุก฼ฉิน฼บืๅองตຌน฽ละทัศนศึกษำดูงำน  
รำยละ฼อียดตำมทีไ฼ทศบำลก ำหนด  งำนปງองกัน฽ละ
บรร฼ทำสำธำรณภัย  สังกัดส ำนักปลัด฼ทศบำล น ำมำ
จำก฽ผนพัฒนำสีไป຃  (พ.ศ. 2561-2564)  ยุทธศำสตร์ทีไ่  
3  ขຌอ9 หนຌำ 70  

      

 
    ฾ครงกำรอ ำนวยควำมสะดวกรักษำควำมปลอดภัย฿น

กำรจรำจร฽ละช຋วยปฏิบัติงำน฼ทศกำลประ฼พณีต຋ำงโ 
จ ำนวน 30,000 บำท 

 

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรอ ำนวยควำมสะดวก
รักษำควำมปลอดภัย฿นกำรจรำจร฽ละช຋วยปฏิบัติงำน
฼ทศกำลประ฼พณีต຋ำงโ  รำยละ฼อียดตำมทีไ฼ทศบำล
ก ำหนด  กำร฼บิกจ຋ำยก ำหนดตำมระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง  
งำนปງองกัน฽ละบรร฼ทำสำธำรณภัย   สังกัดส ำนัก
ปลัด฼ทศบำล  น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไป຃  (พ.ศ. 2561-
2564)  ยุทธศำสตร์ทีไ  3 ขຌอ 4 หนຌำ68 
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   ค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม จ ำนวน 120,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำรบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม
ทรัพย์สินทำงรำชกำร  ของงำนปງองกัน฽ละบรร฼ทำ     
สำธำรณภัย  สังกัดส ำนักปลัด฼ทศบำล  ฿หຌสำมำรถ฿ชຌ
งำนเดຌตำมปกติ 
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฽ผนงานการศึกษา  
 งานบริหารทัไวเป฼กีไยวกับการศึกษา รวม 1,793,600 บาท  
  งบบุคลากร รวม 1,203,920 บาท  
   ฼งิน฼ดือน (ฝຆายประจ า) รวม 1,203,920 บาท  
   ฼งิน฼ดือนพนักงำน จ ำนวน 689,760 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งิน฼ดือน฽ก຋พนักงำน฼ทศบำล  ต ำ฽หน຋ง  
ผูຌอ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ   ฼จຌำพนักงำนธุรกำร  ฽ละ
ต ำ฽หน຋งอืไนโ  สังกัดกองกำรศึกษำฯ 

      

 
   ฼งิน฼พิไมต຋ำง โ ของพนักงำน จ ำนวน 1,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งิน฼พิไมต຋ำงโ   ฼ช຋น  ฼งินค຋ำตอบ฽ทนพิ฼ศษ
ของพนักงำน฼ทศบำล  ผูຌเดຌรับ฼งิน฼ดือนถึงขัๅนสูงสุดของ
อันดับ฿นอัตรำรຌอยละ  2,4,6  ฽ละ  8  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  
฼งินค຋ำตอบ฽ทนรำย฼ดือน   ฼งินประจ ำต ำ฽หน຋งทำง
วิชำกำร  ฼งิน฼พิไมกำรครองชีพชัไวครำว฽ก຋พนักงำน
฼ทศบำลผูຌมีสิทธิเดຌรับตำมระ฼บียบฯ   ฼งินปรับตำม
คุณวุฒิกำรศึกษำ  ฼ป็นตຌน  ของพนักงำน฼ทศบำลสังกัด
กองกำรศึกษำฯ 

      

 
   ฼งินประจ ำต ำ฽หน຋ง จ ำนวน 42,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งินประจ ำต ำ฽หน຋งของผูຌอ ำนวยกำรกอง
กำรศึกษำ  ฽ละพนักงำน฼ทศบำลทีไมีสิทธิสังกัดกอง
กำรศึกษำฯ 

      

 
   ค຋ำตอบ฽ทนพนักงำนจຌำง จ ำนวน 435,720 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำตอบ฽ทนพนักงำนสังกัดกองกำรศึกษำฯ  
ต຋ำงโ  ดังนีๅ 
(1)  พนักงำนจຌำงตำมภำรกิจ  จ ำนวน  2  อัตรำ    เดຌ฽ก຋  
ผูຌช຋วย฼จຌำหนຌำทีไธุรกำร   
(2)  พนักงำนจຌำงทัไวเป  จ ำนวน  1  อัตรำ  เดຌ฽ก຋  
คนงำนทัไวเป 

      

 
   ฼งิน฼พิไมต຋ำง โของพนักงำนจຌำง จ ำนวน 35,440 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งิน฼พิไมต຋ำงโ  ของพนักงำนจຌำง  สังกัดกอง
กำรศึกษำฯ 
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  งบด า฼นินงาน รวม 468,480 บาท  
   ค຋าตอบ฽ทน รวม 142,000 บาท  
   ค຋ำตอบ฽ทนผูຌปฏิบัติรำชกำรอัน฼ป็นประ฾ยชน์฽ก຋องค์กรปกครอง

ส຋วนทຌองถิไน 
จ ำนวน 45,000 บำท 

 

      

  
฼ พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำตอบ฽ทนผูຌปฏิบัติรำชกำรอัน฼ป็น
ประ฾ยชน์฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ตำมทีไเดຌรับ
฽ต຋งตัๅง  ฼ช຋น  คณะกรรมกำรพิจำรณำผล  คณะกรรมกำร
฼ปຂ ดซอง   คณะกรรมกำรประ ฼มิ นผล งำนต຋ ำ งโ   
คณะกรรมกำรจัดซืๅอจัดจຌำง  คณะกรรมกำรตรวจกำร
จຌำง฽ละผูຌควบคุมงำนก຋อสรຌำง  ผลประ฾ยชน์ตอบ฽ทน
อืไน  ฼ป็นตຌน  ฿นงำนของกำรศึกษำฯ 

      

 
   ค຋ำตอบ฽ทนกำรปฏิบัติงำนนอก฼วลำรำชกำร จ ำนวน 5,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำตอบ฽ทนกำรปฏิบัติงำนนอก฼วลำ
รำชกำร  ฿หຌ฽ก຋พนักงำน  ลูกจຌำงประจ ำ  พนักงำนจຌำง  
฿นสังกัดกองกำรศึกษำฯ 

      

 
   ค຋ำ฼ช຋ำบຌำน จ ำนวน 42,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำ฼ช຋ำบຌำน  ฿หຌ฽ก຋พนักงำน฼ทศบำล  สังกัด
กองกำรศึกษำฯ 

      
 

   ฼งินช຋วย฼หลือกำรศึกษำบุตร จ ำนวน 50,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งินช຋วย฼หลือกำรศึกษำบุตร  ฿หຌ฽ก຋พนักงำน
฼ทศบำลทีไมีสิทธิ  สังกัดกองกำรศึกษำฯ 

      
 

   ค຋า฿ชຌสอย รวม 226,480 บาท  
   รำยจ຋ำย฼พืไอ฿หຌเดຌมำซึไงบริกำร จ ำนวน 26,480 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌ฼พืไอ฿หຌเดຌมำซึไงบริกำรต຋ำงโ฼ช຋น  จຌำง฼หมำ
บริกำร฿นกำรจัดท ำสิไงของ  ค຋ำจัด฼กใบขຌอมูลพืๅนฐำน  
หรือบริกำรต຋ำงโ 

      

 
   รำยจ຋ำย฼กีไยว฼นืไองกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไเม຋฼ขຌำลักษณะรำยจ຋ำย

หมวดอืไนโ 
      

 
    ค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำร฼ดินทำงเปรำชกำร จ ำนวน 100,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำร฼ดินทำงเปรำชกำร  เดຌ฽ก຋  
ค຋ำธรรม฼นียมหรือค຋ำลงทะ฼บียนกำร฼ขຌำรับกำรอบรม  
ค຋ำพำหนะ  ค຋ำ฼ช຋ำทีไพัก  ค຋ำ฼บีๅย฼ลีๅยง  ฽ละรำยจ຋ำยอืไนโ  
ทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละสำมำรถ฼บิกจ຋ำยเดຌตำมระ฼บียบ  ฿หຌ฽ก຋  
พนักงำน฼ทศบำล  พนักงำนจຌำง  หรือผูຌทีไเดຌรับอนุญำต  
สังกัดกองกำรศึกษำฯ 

      

 



หนา้  78 

 

    ค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำรประชำสัมพันธ์ จ ำนวน 20,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำรจัดท ำปງำยประชำสัมพันธ์   
วำรสำร  ฼อกสำรประชำสัมพันธ์฾ครงกำร  กิจกรรม
ต຋ำงโ  ของกองกำรศึกษำ 

      

 
    ฾ครงกำรอบรม฽ละทัศนศึกษำดูงำนของครู฽ละบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ 
จ ำนวน 50,000 บำท 

 

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรอบรม฽ละทัศนศึกษำดู
งำนของครู฽ละบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  รำยละ฼อียด
ตำมทีไ฼ทศบำลก ำหนด น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไป຃  (พ.ศ.  
2561-2564) ยุทธศำสตร์ทีไ 3 ขຌอ 23 หนຌำ 77 

      

 
   ค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม จ ำนวน 30,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซมทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร฿หຌสำมำรถ฿ชຌงำนเดຌตำมปกติ       

 
   ค຋าวัสดุ รวม 100,000 บาท  
   วัสดุส ำนักงำน จ ำนวน 50,000 บำท  

      

  
฼ พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำวัสดุส ำนักงำนต຋ำงโ   ทีไ ฿ชຌ ฿นกำร
ปฏิบัติงำน฿นส ำนักงำน  ฼ช຋น  กระดำษ  หมึก  ดินสอ  
ปำกกำ  เมຌบรรทัด  สมุดบันทึกประวัติขຌำรำชกำร  ฽ฟງม  
ฯลฯ  ของกองกำรศึกษำ 

      

 
   วัสดุคอมพิว฼ตอร์ จ ำนวน 50,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำวัสดุคอมพิว฼ตอร์  ฼ช຋น  ฽ผ຋นหรือจำน
บันทึกขຌอมูล  หัวพิมพ์  หรือ฽ถบพิมพ์  ตลับหมึก  ฽ผ຋น
กรอง฽สง  ฯลฯ  ของกองกำรศึกษำ 

      

 
  งบลงทุน รวม 121,200 บาท  
   ค຋าครุภัณฑ ์ รวม 121,200 บาท  
   ครุภัณฑ์ส ำนักงำน        
    ตูຌ฼หลใก฼กใบ฼อกสำร จ ำนวน 20,800 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำจัดซืๅอตูຌ ฼หลใก฼กใบ฼อกสำร    ของกอง
กำรศึกษำ  จ ำนวน  4  หลัง  รำคำหลังละ  5,200.-บำท  
จัดซืๅอตำมรำคำทຌองตลำดน ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไ
ป຃ (พ.ศ. 2561-2564) ยุทธศำสตร์ทีไ 5 ขຌอ 20 หนຌำ 103 
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   ครุภัณฑ์เฟฟງำ฽ละวิทยุ        
    ชุด฼ครืไอง฼สียง฼คลืไอนทีไพรຌอมเม฾คร฾ฟน จ ำนวน 25,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำจัดซืๅอชุด฼ครืไอง฼สียง฼คลืไอนทีไ   พรຌอม
เม฾คร฾ฟน  ของกองกำรศึกษำ  จ ำนวน  1  ชุด  รำคำ
ชุดละ  25,000.-บำท   ประกอบเปดຌวยล ำ฾พง  1  ตัว  
฽ละเม฾คร฾ฟน   จ ำนวน  1  ตัว  จัดซืๅอตำมรำคำ
ทຌองตลำด  น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไป຃  (พ.ศ.  2561-
2564) ยุทธศำสตร์ทีไ 5 ขຌอ 25 หนຌำ 104 

      

 
   ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์        
    ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ สำหรับงำนประมวลผล ฽บบทีไ 1 จ ำนวน 22,000 บำท  

   

  ฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำจัดซืๅอ  ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ สำหรับงำน
ประมวลผล ฽บบทีไ 1 * ของกองกำรศึกษำ  (จอขนำดเม຋
นຌอยกว຋ำ 19 นิๅว) รำคำ 22,000 บำท   
คุณลักษณะพืๅนฐำน  ดังนีๅ 
- มีหน຋วยประมวลผลกลำง (CPU) เม຋นຌอยกว຋ำ 4 ฽กน
หลัก (4 core) จ ำนวน 1 หน຋วย ฾ดยมีคุณลักษณะอย຋ำง
฿ดอย຋ำงหนึไง หรือดีกว຋ำ ดังนีๅ 
1) ฿นกรณีทีไมีหน຋วยควำมจ ำ฽บบ  Cache  Memory  
ขนำดเม຋นຌอยกว຋ำ 2 MB ฾ดยมีควำม฼รใวสัญญำณนำฬิกำ
พืๅนฐำนเม຋นຌอยกว຋ำ 3.8 GHz ฽ละมีหน຋วยประมวลผล
ดຌำนกรำฟຂก (Graphics Processing Unit) เม຋นຌอยกว຋ำ  
8  ฽กน หรือ 

   

 

      

  
2) ฿นกรณีทีไมีหน຋วยควำมจ ำ฽บบ  Cache  Memory  
ขนำดเม຋นຌอยกว຋ำ  6  MB  ตຌองมีควำม฼รใวสัญญำณ
นำฬิกำพืๅนฐำนเม຋นຌอยกว຋ำ 2.7 GHz 
- มีหน຋วยประมวลผล฼พืไอ฽สดงภำพ ฾ดยมีคุณลักษณะ
อย຋ำง฿ดอย຋ำงหนึไง หรือดีกว຋ำ ดังนีๅ 
1) ฼ป็น฽ผงวงจร฼พืไอ฽สดงภำพ฽ยกจำก฽ผงวงจรหลักทีไ
มีหน຋วยควำมจ ำขนำดเม຋นຌอยกว຋ำ 1 GB หรือ 
2) มีหน຋วยประมวลผล฼พืไอ฽สดงภำพติดตัๅงอยู຋ภำย฿น
หน຋วยประมวลผลกลำง  ฽บบ  Graphics  Processing  
Unit  ทีไสำมำรถ฿ชຌหน຋วยควำมจ ำหลัก฿นกำร฽สดงภำพ
ขนำดเม຋นຌอยกว຋ำ 1 GB หรือ 
3)  มีหน຋วยประมวลผล฼พืไอ฽สดงภำพติดตัๅ งอยู຋บน
฽ผงวงจรหลัก   ฽บบ   Onboard  Graphics  ทีไ มี
ควำมสำมำรถ฿นกำร฿ชຌหน຋วยควำมจ ำหลัก฿นกำร฽สดง
ภำพขนำดเม຋นຌอยกว຋ำ 1  GB 
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  - มีหน຋วยควำมจ ำหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกว຋ำ มี
ขนำดเม຋นຌอยกว຋ำ 4 GB 
- มีหน຋วยจัด฼กใบขຌอมูล  (Hard  Drive)  ชนิด  SATA  
หรือ  ดีกว຋ำ ขนำดควำมจุเม຋นຌอยกว຋ำ  1  TB  หรือ  ชนิด  
Solid  State  Disk  ขนำดควำมจุเม຋นຌอยกว຋ำ  120  GB  
จ ำนวน  1 หน຋วย 
- มี DVD-RW หรือดีกว຋ำ จ ำนวน 1 หน຋วย 
- มีช຋อง฼ชืไอมต຋อระบบ฼ครือข຋ำย  (Network Interface)  
฽บบ 10/100/1000  Base-T  หรือดีกว຋ำ จ ำนวนเม຋นຌอย
กว຋ำ 1 ช຋อง 
- มี฽ปງนพิมพ์฽ละ฼มำส์ 
- มีจอภำพ฽บบ LCD หรือดีกว຋ำ มี Contrast Ratio  เม຋
นຌอยกว຋ำ 600 : 1 ฽ละมีขนำดเม຋นຌอยกว຋ำ   19  นิๅว  
จ ำนวน  1 หน຋วย 
(จัดซืๅอตำม฼กณฑ์รำคำกลำง฽ละคุณลักษณะพืๅนฐำน
ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์  ประจ ำป຃  พ.ศ.  2560  ณ  วันทีไ  
21  ฼มษำยน  2560)   น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไ ป຃   
(พ.ศ. 2561-2564) ยุทธศำสตร์ทีไ 5 ขຌอ 17 หนຌำ 103 

   

 
    ฼ครืไองส ำรองเฟฟງำ ขนำด 800 VA จ ำนวน 8,400 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำจัดซืๅอ฼ครืไองส ำรองเฟฟງำ  ขนำด  800  
VA  ของกองกำรศึกษำ  จ ำนวน  3  ชุด  รำคำชุดละ  
2,800.-บำท   
คุณลักษณะพืๅนฐำน  ดังนีๅ 
- มีก ำลังเฟฟງำดຌำนนอกเม຋นຌอยกว຋ำ  800  VA  (480  
Watts) 
- สำมำรถสำรองเฟฟງำเดຌเม຋นຌอยกว຋ำ 15 นำที 
(จัดซืๅอตำม฼กณฑ์รำคำกลำง฽ละคุณลักษณะพืๅนฐำน
ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์  ประจ ำป຃  พ.ศ.  2560  ณ  วันทีไ  
21  ฼มษำยน   2560)  น ำมำจำก฽ผน พัฒนำสีไ ป຃   
(พ.ศ. 2561-2564)  ยุ่ทธศำสตร์ทีไ 5 ขຌอ 18 หนຌำ 103 

      

 
   ค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละปรับปรุงครุภัณฑ์ จ ำนวน 45,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละปรับปรุงครุภัณฑ์ของกอง
กำรศึกษำ  ฿หຌสำมำรถ฿ชຌงำนเดຌตำมปกต ิ
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 งานระดับก຋อนวัย฼รียน฽ละประถมศึกษา รวม 3,875,558 บาท  
  งบบุคลากร รวม 1,066,280 บาท  
   ฼งิน฼ดือน (ฝຆายประจ า) รวม 1,066,280 บาท  
   ฼งิน฼ดือนพนักงำน จ ำนวน 544,080 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งิน฼ดือน฽ก຋พนักงำน฼ทศบำล  ต ำ฽หน຋งครู
ผูຌดู฽ล฼ดใก  จ ำนวน  2  อัตรำ  สังกัดกองกำรศึกษำ        

 
   ฼งิน฼พิไมต຋ำง โ ของพนักงำน จ ำนวน 2,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งิน฼พิไมต຋ำงโ   ฼ช຋น  ฼งินค຋ำตอบ฽ทนพิ฼ศษ
ของพนักงำน฼ทศบำล  ผูຌเดຌรับ฼งิน฼ดือนถึงขัๅนสูงสุดของ
อันดับ฿นอัตรำรຌอยละ  2,4,6  ฽ละ  8  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  
฼งินค຋ำตอบ฽ทนรำย฼ดือน   ฼งินประจ ำต ำ฽หน຋งทำง
วิชำกำร  ฼งิน฼พิไมกำรครองชีพชัไวครำว฽ก຋พนักงำน
฼ทศบำลผูຌมีสิทธิเดຌรับตำมระ฼บียบฯ   ฼งินปรับตำม
คุณวุฒิกำรศึกษำ  ฼ป็นตຌน  ของพนักงำน฼ทศบำลสังกัด
กองกำรศึกษำ 

      

 
   ค຋ำตอบ฽ทนพนักงำนจຌำง จ ำนวน 477,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼งินค຋ำตอบ฽ทนพนักงำนจຌำง  งำนระดับก຋อนวัย
฼รียน฽ละประถมศึกษำ  สังกัดกองกำรศึกษำฯ  ดังนีๅ 
(1)  พนักงำนจຌำงตำมภำรกิจ  จ ำนวน  1  อัตรำ  เดຌ฽ก຋  
ต ำ฽หน຋ง  ผูຌช຋วยผูຌดู฽ล฼ดใก 
(2)  พนักงำนจຌำงทัไวเป  จ ำนวน  3 อัตรำ  เดຌ฽ก຋   
ต ำ฽หน຋ง  คนสวน  ผูຌท ำควำมสะอำด  ฽ละผูຌประกอบ
อำหำร 

      

 
   ฼งิน฼พิไมต຋ำง โของพนักงำนจຌำง จ ำนวน 43,200 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งิน฼พิไมต຋ำงโ  ของพนักงำนจຌำง  สังกัดกอง
กำรศึกษำฯ 

      
 

  งบด า฼นินงาน รวม 1,363,278 บาท  
   ค຋า฿ชຌสอย รวม 136,760 บาท  
   รำยจ຋ำย฼พืไอ฿หຌเดຌมำซึไงบริกำร จ ำนวน 86,760 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฼พืไอ฿หຌเดຌมำซึไงบริกำรต຋ำงโ  ของงำน
ระดับก຋อนวัย฼รียน฽ละประถมศึกษำ    สังกัดกอง
กำรศึกษำฯ  คือ  จຌำง฼หมำบริกำร฼วรยำมรักษำควำม
ปลอดภัยทีไศูนย์พัฒนำ฼ดใก฼ลใก฼ทศบำลต ำบล฼จຍะบิ
ลัง  จ ำนวน  1  อัตรำ  จຌำง฼หมำรำย฼ดือน฿นอัตรำ
ละ  7,230.-บำท  ฼ป็น฼วลำ  12  ฼ดือน  ฼ป็น฼งินทัๅงสิๅน  
86,760.-บำท 
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   รำยจ຋ำย฼กีไยว฼นืไองกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไเม຋฼ขຌำลักษณะรำยจ຋ำย
หมวดอืไนโ 

      
 

    ฾ครงกำรจัดกิจกรรมของศูนย์พัฒนำ฼ดใก฼ลใก฼ทศบำลต ำบล
฼จຍะบิลัง 

จ ำนวน 50,000 บำท 

 

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรจัดกิจกรรมของศูนย์
พัฒนำ฼ดใก฼ลใก฼ทศบำลต ำบล฼จຍะบิลัง   รำยละ฼อียด
ตำมทีไ ฼ทศบำลก ำหนด  (กองกำรศึกษำ) น ำมำจำก
฽ผน พัฒนำสีไ ป຃  ( พ . ศ .  2561-2564)  ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์
ทีไ 3 ขຌอ 8 หนຌำ 74 

      

 
   ค຋าวัสดุ รวม 1,172,518 บาท  
   วัสดุส ำนักงำน จ ำนวน 9,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำจัดซืๅอ฼กຌำอีๅพลำสติก  ส ำหรับ฼ดใกนัก฼รียน
ของศูนย์พัฒนำ฼ดใก฼ลใกจ ำนวน  50  ตัว  รำคำตัวละ  
180.-บำท  รำยละ฼อียดตำมทีไ฼ทศบำลก ำหนด  (จัดซืๅอ
ตำมรำคำทຌองตลำด)   (กองกำรศึกษำ) 

      

 
   วัสดุงำนบຌำนงำนครัว จ ำนวน 33,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำวัสดุงำนบຌำนงำนครัว   ฼ช຋น  เมຌกวำด  
฽ปรง  ตะกรຌำ  ถังขยะ  สบู຋  ผงซักฟอก  นๅ ำยำดับกลิไน  
฼ป็นตຌน  ฿หຌ฽ก຋ศูนย์พัฒนำ฼ดใก฼ลใก฼ทศบำลต ำบล฼จຍะบิลัง   
สังกัดกองกำรศึกษำ 

      

 
   ค຋ำอำหำร฼สริม (นม) จ ำนวน 700,518 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำรจัดซืๅออำหำร฼สริม  (นม)  ดังนีๅ 
(1)  ค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำรจัดซืๅออำหำร฼สริมนม฿หຌ฽ก຋ศูนย์
พัฒนำ฼ดใก฼ลใกต ำบล฼จຍะบิลัง  จ ำนวน  70  คน  ฼ป็น฼งิน
ทัๅงสิๅน  116,753.-บำท  ฽ยกรำยกำรดังนีๅ   
      (1.1)  จัดซืๅอนมถุง  รำคำถุงละ 6.58  บำท  จ ำนวน  
200  วัน  ฼ป็น฼งินทัๅงสิๅน  92,120.-บำท 
      (1.2)   จัดซืๅอนมกล຋อง  รำคำกล຋องละ  7.82 บำท  
จ ำนวน  45  วัน  ฼ป็น฼งินทัๅงสิๅน  24,633.-บำท 
(2)  ค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำรจัดซืๅออำหำร฼สริมนม฿หຌ฽ก຋฾รง฼รียน
บຌำน฼จຍะบิลั ง   จ ำนวน  350  คน  ฼ป็น฼งินทัๅ งสิๅ น  
583,765.-บำท  ฽ยกรำยกำรดังนีๅ 
       (2.1)   จัดซืๅอนมถุง   รำคำถุงละ  6.58  บำท  
จ ำนวน  200  วัน  ฼ป็น฼งินทัๅงสิๅน  460,600.-บำท 
      (2.2)   จัดซืๅอนมกล຋อง  รำคำกล຋องละ  7.82  บำท  
จ ำนวน  45  วัน  ฼ป็น฼งินทัๅงสิๅน  123,165.-บำท 
น ำ ม ำ จ ำ ก ฽ ผ น พั ฒ น ำ สีไ ป຃   ( พ . ศ .  2561- 2564)  
ยุทธศำสตร์ทีไ  3 ขຌอ  20 หนຌำ 76 ฽ละขຌอ  22 หนຌำ77 
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   ค຋ำอำหำรกลำงวัน฼ดใกนัก฼รียน จ ำนวน 280,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำอำหำรกลำงวัน฼ดใกนัก฼รียนของศูนย์
พัฒนำ฼ดใก฼ลใก฼ทศบำลต ำบล฼จຍะบิลัง  จ ำนวน  70  คนโ  
ละ  20.-บำท  ฼วลำ  200  วัน  น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไ
ป຃ (พ.ศ.2561 – 2564)  ยุทธศำสตร์ทีไ  3  ขຌอ  19  หนຌำ  
76  (งำนระดับก຋อนวัย฼รียน฽ละประถมศึกษำ   กอง
กำรศึกษำฯ) 

      

 
   วัสดุกำรศึกษำ จ ำนวน 150,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำจัดซืๅอวัสดุกำรศึกษำ  ส ำหรับจัดกำร
฼รียนกำรสอน  ฼ช຋น  หุ຋น  ฽บบจ ำลองภูมิประ฼ทศ  สืไอ
กำร฼รียนกำรสอนท ำดຌวยพลำสติก  ฼บำะยืดหยุ຋น  
กระดำษลืไนพลำสติก  ทีไ฿ชຌ฿นกำร฼รียนกำรสอนของศูนย์
พัฒนำ฼ดใก฼ลใก฼ทศบำลต ำบล฼จຍะบิลัง  ฯลฯ  สังกัดกอง
กำรศึกษำ 

      

 
   ค຋าสาธารณูป฾ภค รวม 54,000 บาท  
   ค຋ำเฟฟງำ จ ำนวน 20,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำเฟฟງำของศูนย์พัฒนำ฼ดใก฼ลใก฼ทศบำล
ต ำบล฼จຍะบิลัง  สังกัดกองกำรศึกษำ       

 
   ค຋ำนๅ ำประปำ ค຋ำนๅ ำบำดำล จ ำนวน 10,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยค຋ำนๅ ำประปำ  นๅ ำบำดำล  ของศูนย์
พัฒนำ฼ดใก฼ลใก฼ทศบำลต ำบล฼จຍะบิลั ง   สังกัดกอง
กำรศึกษำ 

      

 
   ค຋ำบริกำรสืไอสำร฽ละ฾ทรคมนำคม จ ำนวน 24,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำรบริกำรอิน฼ตอร์฼นใต  ของศูนย์
พัฒนำ฼ดใก฼ลใก฼ทศบำลต ำบล฼จຍะบิลั ง   สังกัดกอง
กำรศึกษำ 

      

 
  งบลงทุน รวม 46,000 บาท  
   ค຋าครุภัณฑ ์ รวม 46,000 บาท  
   ครุภัณฑ์ส ำนักงำน        
    ชุด฼กຌำอีๅรับ฽ขก จ ำนวน 10,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำจัดซืๅอชุด฼กຌำอีๅรับ฽ขก   ประกอบเป
ดຌวย  ฼กຌำอีๅส ำหรับนัไงคน฼ดียว  4  ตัว  ฼กຌำอีๅยำว  1  ตัว  
฽ละ฾ตຍะรับ฽ขกตัว฼ลใก   1  ตัว  รำยละ฼อียดตำมทีไ
฼ทศบำลก ำหนด  จัดซืๅอตำมรำคำทຌองตลำด  (กอง
กำรศึกษำ)  น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไป຃  (พ.ศ. 2561-
2564) ยุทธศำสตร์ทีไ 5 ขຌอ 23 หนຌำ 104 
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   ครุภัณฑ์งำนบຌำนงำนครัว        
    ฼คำน์฼ตอร์ครัว จ ำนวน 15,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำจัดซืๅอชุด฼คำน์฼ตอร์ครัวของศูนย์พัฒนำ
฼ดใก฼ลใก฼ทศบำลต ำบล฼จຍะบิลัง  จ ำนวน  1  ชุด  รำคำ
ชุดละ  15,000.-บำท  จัดซืๅอตำมรำคำทຌองตลำด  (กอง
กำรศึกษำ)  น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไป຃  (พ.ศ.  2561-
2564) ยุทธศำสตร์ทีไ 5 ขຌอ 16 หนຌำ 103 

      

 
   ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์        
    ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฾นຌตบุຍคส ำหรับงำนประมวลผล จ ำนวน 21,000 บำท  

   

  ฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำจัดซืๅอ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฾นຌตบุຍก สำหรับ
งำนประมวลผล * ของกองกำรศึกษำ  รำคำ  21,000  
บำท  คุณลักษณะพืๅนฐำน  ดังนีๅ 
- มีหน຋วยประมวลผลกลำง (CPU) เม຋นຌอยกว຋ำ 2 ฽กน
หลัก (2 core) จ ำนวน 1 หน຋วย ฾ดยมีคุณลักษณะอย຋ำง
฿ดอย຋ำงหนึไง หรือดีกว຋ำ ดังนีๅ 
1) ฿นกรณีทีไมีหน຋วยควำมจ ำ ฽บบ  Cache Memory  
ขนำดเม຋นຌอยกว຋ำ 2 MB ตຌองมีควำม฼รใวสัญญำณนำฬิกำ
พืๅนฐำนเม຋นຌอยกว຋ำ 2.1 GHz ฽ละมีหน຋วยประมวลผล
ดຌำนกรำฟຂก (Graphics Processing Unit) เม຋นຌอยกว຋ำ8  
฽กน หรือ 
2) ฿นกรณีทีไมีหน຋วยควำมจ ำ฽บบ  Cache  Memory  
ขนำดเม຋นຌอยกว຋ำ  3  MB  ตຌองมีควำม฼รใวสัญญำณ
นำฬิกำพืๅนฐำนเม຋นຌอยกว຋ำ  2.5  GHz  ฽ละมี฼ทค฾น฾ลยี
฼พิไมสัญญำณนำฬิกำเดຌ฿นกรณีทีไตຌอง฿ชຌควำมสำมำรถ฿น
กำรประมวลผลสูง 
- มีหน຋วยควำมจ ำหลัก  (RAM)  ชนิด DDR3  หรือ
ดีกว຋ำ ขนำดเม຋นຌอยกว຋ำ 8 GB 
- มีหน຋วยจัด฼กใบขຌอมูล (Hard Drive)  ขนำดควำมจุเม຋
นຌอยกว຋ำ  1 TB  จ ำนวน  1  หน຋วยหรือ  ชนิด Solid 
State Disk ขนำดควำมจุเม຋นຌอยกว຋ำ 120 GB จ ำนวน  1  
หน຋วย 

- มีจอภำพทีไรองรับควำมละ฼อียดเม຋นຌอยกว຋ำ  1,366 x 
768  Pixel  ฽ละมีขนำดเม຋นຌอยกว຋ำ 12 นิๅว 
- มี DVD-RW หรือดีกว຋ำ จ ำนวน 1 หน຋วย 
- มีช຋อง฼ชืไอมต຋อระบบ฼ครือข຋ำย  (Network  Interface)  
฽บบ 10/100/1000 Base-T  หรือดีกว຋ำ จ ำนวนเม຋นຌอย
กว຋ำ  1  ช຋อง 
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-  ส ำ ม ำ ร ถ ฿ ชຌ ง ำ น  Wi- Fi  ( 802. 11b, g, n)  ฽ ล ะ  
Bluetooth  เดຌ฼ป็นอย຋ำงนຌอย 
(จัดซืๅอตำม฼กณฑ์รำคำกลำง฽ละคุณลักษณะพืๅนฐำน
ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์  ประจ ำป຃  พ.ศ.  2560  ณ  วันทีไ  
21  ฼ มษำยน   2560)  น ำมำจำก฽ผน พัฒนำสีไ ป຃   
ยุทธศำสตร์ทีไ 5 ขຌอ 19 หนຌำ 103 

      

 
  งบ฼งินอุดหนุน รวม 1,400,000 บาท  
   ฼งินอุดหนุน รวม 1,400,000 บาท  
   ฼งินอุดหนุนส຋วนรำชกำร จ ำนวน 1,400,000 บำท  

      

  
อุดหนุนค຋ำอำหำรกลำงวัน฿หຌ฽ก຋฾รง฼รียนบຌำน฼จຍะบิลัง  
จ ำนวน  350  คน  อุดหนุน฿หຌ฽ก຋นัก฼รียน฼ป็นรำยหัวโ  
ละ  20. -บำท  ฼ป็น฼วลำ   200  วัน   ฼ป็น฼งินทัๅ งสิๅน  
1,400,000. - บ ำท   ( ง ำน ร ะดั บ ก຋ อน วั ย ฼ รี ย น ฽ ล ะ
ประถมศึกษำ  กองกำรศึกษำ) น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไ
ป຃ (พ.ศ. 2561 - 2564) ยุทธศำสร์ทีไ 3 ขຌอ21 หนຌำ77 
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฽ผนงานสาธารณสุข  
 งานบริหารทัไวเป฼กีไยวกับสาธารณสุข รวม 1,410,880 บาท  
  งบบุคลากร รวม 989,880 บาท  
   ฼งิน฼ดือน (ฝຆายประจ า) รวม 989,880 บาท  
   ฼งิน฼ดือนพนักงำน จ ำนวน 610,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งิน฼ดือน฽ก຋พนักงำน฼ทศบำล  ต ำ฽หน຋ง  
ผูຌ อ ำ น ว ยกำ รกอ งส ำ ธ ำ รณสุ ข ฽ละสิไ ง ฽ วดลຌ อม  
นักวิชำกำรสุขำภิบำล  ฽ละต ำ฽หน຋งอืไนโ  สังกัดกอง
สำธำรณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 

      

 
   ฼งิน฼พิไมต຋ำง โ ของพนักงำน จ ำนวน 2,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งิน฼พิไมต຋ำงโ   ฼ช຋น  ฼งินค຋ำตอบ฽ทนพิ฼ศษ
ของพนักงำน฼ทศบำล  ผูຌเดຌรับ฼งิน฼ดือนถึงขัๅนสูงสุดของ
อันดับ฿นอัตรำรຌอยละ  2,4,6  ฽ละ  8  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  
฼งินค຋ำตอบ฽ทนรำย฼ดือน   ฼งินประจ ำต ำ฽หน຋งทำง
วิชำกำร  ฼งิน฼พิไมกำรครองชีพชัไวครำว฽ก຋พนักงำน
฼ทศบำลผูຌมีสิทธิเดຌรับตำมระ฼บียบฯ   ฼งินปรับตำม
คุณวุฒิกำรศึกษำ  ฼ป็นตຌน  ของพนักงำน฼ทศบำลสังกัด
กองสำธำรณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 

      

 
   ฼งินประจ ำต ำ฽หน຋ง จ ำนวน 42,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งินประจ ำต ำ฽หน຋งของ   ผูຌอ ำนวยกำรกอง
สำธำรณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม  ฽ละพนักงำน฼ทศบำลทีไมี
สิทธิสังกัดกองสำธำรณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 

      

 
   ค຋ำตอบ฽ทนพนักงำนจຌำง จ ำนวน 324,480 บำท  

      

  
฼ พืไอจ຋ ำย฼ป็นค຋ำตอบ฽ทนพนักงำนจຌ ำงสั งกัดกอง
สำธำรณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม  คือ  พนักงำนจຌำงตำม
ภำรกิจ  จ ำนวน  2  อัตรำ  เดຌ฽ก຋  ต ำ฽หน຋ง  ผูຌช຋วย
฼จຌำหนຌำทีไธุรกำร  ฽ละพนักงำนขับรถยนต์ 

      

 
   ฼งิน฼พิไมต຋ำง โของพนักงำนจຌำง จ ำนวน 11,400 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งิน฼พิไมต຋ำงโ  ฿หຌ฽ก຋พนักงำนจຌำงสังกัดกอง
สำธำรณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 
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  งบด า฼นินงาน รวม 376,000 บาท  
   ค຋าตอบ฽ทน รวม 131,000 บาท  
   ค຋ำตอบ฽ทนผูຌปฏิบัติรำชกำรอัน฼ป็นประ฾ยชน์฽ก຋องค์กรปกครอง

ส຋วนทຌองถิไน 
จ ำนวน 70,000 บำท 

 

      

  
฼ พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำตอบ฽ทนผูຌปฏิบัติรำชกำรอัน฼ป็น
ประ฾ยชน์฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ตำมทีไเดຌรับ
฽ต຋งตัๅง  ฼ช຋น  คณะกรรมกำรพิจำรณำผล  คณะกรรมกำร
฼ปຂ ดซอง   คณะกรรมกำรประ ฼มินผลงำนต຋ ำ งโ  
คณะกรรมกำรจัดซืๅอจัดจຌำง  คณะกรรมกำรตรวจกำร
จຌำง฽ละผูຌควบคุมงำนก຋อสรຌำง  ฼งินประ฾ยชน์ตอบ฽ทน
อืไน  ฼ป็นตຌน  ฿หຌ฽ก຋บุคลำกรสังกัดกองสำธำรณสุข฽ละ
สิไง฽วดลຌอม 

      

 
   ค຋ำตอบ฽ทนกำรปฏิบัติงำนนอก฼วลำรำชกำร จ ำนวน 15,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำตอบ฽ทนกำรปฏิบัติงำนนอก฼วลำ
รำชกำร  ฿หຌ฽ก຋พนักงำน  ลูกจຌำงประจ ำ  พนักงำนจຌำง  
฿นสังกัดกองสำธำรณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 

      

 
   ค຋ำ฼ช຋ำบຌำน จ ำนวน 36,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำ฼ช຋ำบຌำน  ฿หຌ฽ก຋พนักงำน฼ทศบำล  ฽ละผูຌ
มีสิทธิสังกัดกองสำธำรณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 

      
 

   ฼งินช຋วย฼หลือกำรศึกษำบุตร จ ำนวน 10,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งินช຋วย฼หลือกำรศึกษำบุตร  ฿หຌ฽ก຋พนักงำน
฼ทศบำล  ฽ละผูຌมีสิทธิ  สังกัดกองสำธำรณสุข฽ละ
สิไง฽วดลຌอม 

      

 
   ค຋า฿ชຌสอย รวม 105,000 บาท  
   รำยจ຋ำย฼พืไอ฿หຌเดຌมำซึไงบริกำร จ ำนวน 15,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำรจຌำง฼หมำบริกำรจัดท ำสิไงของ  
ค຋ำจัด฼กใบขຌอมูลพืๅนฐำน  หรือบริกำรต຋ำงโ  ของกอง
สำธำรณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 

      

 
   รำยจ຋ำย฼กีไยว฼นืไองกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไเม຋฼ขຌำลักษณะรำยจ຋ำย

หมวดอืไนโ 
      

 
    ค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำร฼ดินทำงเปรำชกำร จ ำนวน 60,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำร฼ดินทำงเปรำชกำร  เดຌ฽ก຋   
ค຋ ำธรรม฼นียมหรือค຋ำลงทะ฼บียนกำร฼ขຌ ำรั บกำร
อบรม  ค຋ำพำหนะ  ค຋ำ฼ช຋ำทีไ พัก  ค຋ำ฼บีๅย฼ลีๅยง  ฽ละ
รำยจ຋ำยอืไนโ  ทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละสำมำรถ฼บิกจ຋ำยเดຌตำม
ระ฼บียบ  ฿หຌ฽ก຋  พนักงำน฼ทศบำล  พนักงำนจຌำง  หรือ
ผูຌทีไเดຌรับอนุญำต  สังกัดกองสำธำรณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 
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   ค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม จ ำนวน 30,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซมทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร฿หຌสำมำรถ฿ชຌงำนเดຌตำมปกติ  ฿นสังกัดกอง
สำธำรณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 

      

 
   ค຋าวัสดุ รวม 140,000 บาท  
   วัสดุส ำนักงำน จ ำนวน 40,000 บำท  

      

  
฼ พืไอจ຋ ำย฼ป็นค຋ำวัสดุส ำนักงำนต຋ำงโ   ทีไ ฿ชຌ ฿นกำร
ปฏิบัติงำน฿นส ำนักงำน  ฼ช຋น  กระดำษ  หมึก  ดินสอ  
ปำกกำ  เมຌบรรทัด   สมุดบันทึกประวัติขຌำรำชกำร  
฽ฟງม  ฯลฯ  ฿นสังกัดกองสำธำรณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 

      

 
   วัสดุยำนพำหนะ฽ละขนส຋ง จ ำนวน 50,000 บำท  

      

  
฼ พืไ อจ຋ ำย฼ป็นค຋ำวัสดุยำนพำหนะ฽ละขนส຋ง   ฼ช຋น  
฽บต฼ตอร์รีไ  ยำงนอก  ยำง฿น  สำยเมล์  หัว฼ทียน  ฼ป็น
ตຌน  ฿นสังกัดกองสำธำรณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 

      

 
   วัสดุวิทยำศำสตร์หรือกำร฽พทย์ จ ำนวน 30,000 บำท  

      

  
฼ พืไอจ຋ ำย฼ป็นค຋ำวัสดุวิทยำศำสตร์หรือกำร฽พทย์   
฼ช຋น  ฽อลกอฮอล์  สำยยำง  ฼วชภัณฑ์  นๅ ำยำต຋ำงโ  ฼ป็น
ตຌน   ทีไ ฿ชຌ ฿นกำรปฏิบัติ งำน฿นส ำนักงำนของกอง
สำธำรณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 

      

 
   วัสดุคอมพิว฼ตอร์ จ ำนวน 20,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำวัสดุคอมพิว฼ตอร์  ฼ช຋น  ฽ผ຋นหรือจำน
บันทึกขຌอมูล  หัวพิมพ์  หรือ฽ถบพิมพ์  ตลับหมึก  ฽ผ຋น
กรอง฽สง  ฼ป็นตຌน  ทีไ฿ชຌ฿นกำรปฏิบัติงำนของกอง
สำธำรณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 

      

 
  งบลงทุน รวม 45,000 บาท  
   ค຋าครุภัณฑ ์ รวม 45,000 บาท  
   ค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละปรับปรุงครุภัณฑ์ จ ำนวน 45,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละปรับปรุงครุภัณฑ์ของทำง
รำชกำร ฿หຌ ส ำมำรถ฿ชຌ ง ำน เดຌ ตำมปกติ ของกอ ง
สำธำรณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 
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 งาน฾รงพยาบาล รวม 30,000 บาท  
  งบด า฼นินงาน รวม 30,000 บาท  
   ค຋า฿ชຌสอย รวม 30,000 บาท  
   รำยจ຋ำย฼กีไยว฼นืไองกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไเม຋฼ขຌำลักษณะรำยจ຋ำย

หมวดอืไนโ 
      

 
    ฾ครงกำรปງองกัน฽ละอบรม฿หຌควำมรูຌปัญหำยำ฼สพติด จ ำนวน 15,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรปງองกัน฽ละอบรม฿หຌ
ควำมรูຌปัญหำยำ฼สพติด  รำยละ฼อียดตำมทีไ฼ทศบำล
ก ำหนด  (กองสำธำรณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม) น ำมำจำก
฽ผนพัฒนำสีไป຃ (พ.ศ. 2561-2564) ยุทธศำสตร์ทีไ 3 ขຌอ
11หนຌำ 67 

      

 
    ฾ครงกำรอบรม฿หຌควำมรูຌ฼รืไอง฾รค฼อดส์ จ ำนวน 15,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรอบรม฿หຌควำมรูຌ฼รืไอง฾รค
฼อดส์   รำยละ฼อียดตำมทีไ ฼ทศบำลก ำหนด    (กอง
สำธำรณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม) น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไ
ป຃ (พ.ศ. 2561-2564) ยุทธศำสร์ทีไ 3 ขຌอ 2 หนຌำ 65 

      

 
 งานบริการสาธารณสุข฽ละงานสาธารณสุขอืไน รวม 195,000 บาท  
  งบด า฼นินงาน รวม 195,000 บาท  
   ค຋า฿ชຌสอย รวม 195,000 บาท  
   รำยจ຋ำย฼กีไยว฼นืไองกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไเม຋฼ขຌำลักษณะรำยจ຋ำย

หมวดอืไนโ 
      

 

    
฾ครงกำรจัดซืๅอวัคซีนปງองกัน฾รคพิษสุนัขบຌำ฽ละสัตว์ทีไ฼ป็น
พำหะน ำ฼ชืๅอ฾รคตำม฽นวพระรำชปณิธำน฼จຌำฟງำหญิงจุฬำ
ภรณ์ฯ 

จ ำนวน 20,000 บำท 

 

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรจัดซืๅอวัคซีนปງองกัน฾รค
พิษสุนัขบຌำ฽ละสัตว์ทีไ฼ป็นพำหะน ำ฼ชืๅอ฾รคตำม฽นวพระ
รำชปณิธำน฼จຌำฟງำหญิงจุฬำภรณ์ฯ  รำยละ฼อียดต຋ำงโ  
ต ำมทีไ ฼ ท ศบำลก ำ หนด   ( ก อ งส ำ ธ ำ รณสุ ข ฽ล ะ
สิไ ง฽วดลຌอม)   มำจำก฽ผนพัฒนำสีไป຃  (พ.ศ.  2561-
2564) ยุทธศำสตร์ทีไ 3 ขຌอ 10 หนຌำ 67 

      

 
    ฾ครงกำรฝຄกอบรม฽ละทัศนศึกษำดูงำน฽กนน ำสุขภำพประจ ำ

ชุมชน 
จ ำนวน 150,000 บำท 

 

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรฝຄกอบรม฽ละทัศนศึกษำ
ดูงำน฽กนน ำสุขภำพประจ ำชุมชน ผูຌบริหำร สมำชิกสภำ
฼ทศบำล ฽ละพนักงำน฼จຌำหนຌำทีไ รำยละ฼อียดตำมทีไ
฼ทศบำลก ำหนด  (กองสำธำรณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม)  
น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไป຃ (พ.ศ. 2561-2564) ยุทธศำสตร์
ทีไ  3 ขຌอ 1 หนຌำ 65   
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    ฾ครงกำรพัฒนำศักยภำพ฽กนน ำชุมชน฿นกำรควบคุม฽ละ
ปງองกัน฾รคติดต຋อต຋ำงโ 

จ ำนวน 15,000 บำท 

 

      

  
฾ครงกำรพัฒนำศักยภำพ฽กนน ำชุมชน฿นกำรควบคุม
฽ละปງองกัน฾รคติดต຋อต຋ำงโ  รำยละ฼อียดตำมทีไ฼ทศบำล
ก ำหนด น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไป຃ (พ.ศ.2561 – 2564)  
ยุทธศำสตร์ทีไ  3  ขຌอ  12  หนຌำ  67 (กองสำธำรณสุข
฽ละสิไง฽วดลຌอม) 

      

 
    ฾ครงกำรอบรมผูຌประกอบกำรรຌำนคຌำภำย฿น฼ขต฼ทศบำล จ ำนวน 10,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรอบรมผูຌประกอบกำร
รຌำนคຌำภำย฿น฼ขต฼ทศบำล  รำยละ฼อียดตำมทีไ฼ทศบำล
ก ำหนด  (กองสำธำรณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม) น ำมำจำก
฽ผน พัฒนำสีไ ป຃  ( พ . ศ .  2561-2564)  ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์
ทีไ 3 ขຌอ 9 หนຌำ 67 
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฽ผนงานสังคมสง฼คราะห์  
 งานบริหารทัไวเป฼กีไยวกับสังคมสง฼คราะห์ รวม 328,200 บาท  
  งบบุคลากร รวม 328,200 บาท  
   ฼งิน฼ดือน (ฝຆายประจ า) รวม 328,200 บาท  
   ฼งิน฼ดือนพนักงำน จ ำนวน 328,200 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งิน฼ดือนพนักงำน฼ทศบำล   ต ำ฽หน຋ง
นักพัฒนำชุมชน  สังกัดส ำนักปลัด฼ทศบำล 

      
 

 งานสวัสดิการสังคม฽ละสังคมสง฼คราะห์ รวม 45,000 บาท  
  งบด า฼นินงาน รวม 45,000 บาท  
   ค຋า฿ชຌสอย รวม 45,000 บาท  
   รำยจ຋ำย฼กีไยว฼นืไองกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไเม຋฼ขຌำลักษณะรำยจ຋ำย

หมวดอืไนโ 
      

 
    ฾ครงกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำควมรุน฽รงต຋อ฼ดใก  สตรี  

฽ละบุคคล฿นครอบครัว 
จ ำนวน 15,000 บำท 

 

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหำ
ควมรุน฽รงต຋อ฼ดใก  สตรี  ฽ละบุคคล฿นครอบครั ว  
รำยละ฼อียดต຋ำงโ  ตำมทีไ ฼ทศบำลก ำหนด   (ส ำนัก
ปลัด฼ทศบำล)  น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไป຃ (พ.ศ. 2561-
2564) ยุทธศำสตร์ทีไ 3 ขຌอ 9 หนຌำ 80 

      

 
    ฾ครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผูຌพิกำร฽ละผูຌดຌอย฾อกำสทำง

สังคม 
จ ำนวน 30,000 บำท 

 

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผูຌ
พิกำร฽ละผูຌดຌอย฾อกำสทำงสังคม รำยละ฼อียดต຋ำงโ  
ตำมทีไ฼ทศบำลก ำหนด  (ส ำนักปลัด฼ทศบำล)น ำมำจำก
฽ผน พัฒนำสีไ ป຃  ( พ . ศ .  2561-2564)  ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์
ทีไ 3 ขຌอ 2 หนຌำ 78 
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฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน  
 งานบริหารทัไวเป฼กีไยวกับ฼คหะ฽ละชุมชน รวม 3,003,380 บาท  
  งบบุคลากร รวม 1,561,980 บาท  
   ฼งิน฼ดือน (ฝຆายประจ า) รวม 1,561,980 บาท  
   ฼งิน฼ดือนพนักงำน จ ำนวน 850,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งิน฼ดือน฽ก຋พนักงำน฼ทศบำล ต ำ฽หน຋ง  
ผูຌอ ำนวยกำรกองช຋ำง  นำยช຋ำง฾ยธำ  ฽ละ฼จຌำพนักงำน
ธุรกำร  ฽ละต ำ฽หน຋งอืไนโ  สังกัดกองช຋ำง 

      

 
   ฼งิน฼พิไมต຋ำง โ ของพนักงำน จ ำนวน 20,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งิน฼พิไมต຋ำงโ   ฼ช຋น  ฼งินค຋ำตอบ฽ทนพิ฼ศษ
ของพนักงำน฼ทศบำล  ผูຌเดຌรับ฼งิน฼ดือนถึงขัๅนสูงสุดของ
อันดับ฿นอัตรำรຌอยละ  2,4,6  ฽ละ  8  ฽ลຌว฽ต຋กรณี  
฼งินค຋ำตอบ฽ทนรำย฼ดือน   ฼งินประจ ำต ำ฽หน຋งทำง
วิชำกำร  ฼งิน฼พิไมกำรครองชีพชัไวครำว฽ก຋พนักงำน
฼ทศบำลผูຌมีสิทธิเดຌรับตำมระ฼บียบฯ   ฼งินปรับตำม
คุณวุฒิกำรศึกษำ  ฼ป็นตຌน  ของพนักงำน฼ทศบำลสังกัด
กองช຋ำง 

      

 
   ฼งินประจ ำต ำ฽หน຋ง จ ำนวน 42,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งินประจ ำต ำ฽หน຋งของปลัด฼ทศบำล  
ผูຌอ ำนวยกำรกองช຋ำง  ฽ละพนักงำน฼ทศบำลทีไมีสิทธิ
สังกัดกองช຋ำง 

      

 
   ค຋ำตอบ฽ทนพนักงำนจຌำง จ ำนวน 633,480 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำตอบ฽ทนพนักงำนสังกัดกองช຋ำง  ดังนีๅ 
(1)  พนักงำนจຌำงตำมภำรกิจ จ ำนวน  3  อัตรำ  เดຌ฽ก຋  
ผูຌช຋วยนำยช຋ำง฾ยธำ  ผูຌช຋วยนำยช຋ำงเฟฟງำ  ฽ละผูຌช຋วย
฼จຌำหนຌำทีไธุรกำร 
(2)  พนักงำนจຌำงทัไวเป  จ ำนวน  1  อัตรำ  เดຌ฽ก຋  
คนงำนทัไวเป 

      

 
   ฼งิน฼พิไมต຋ำง โของพนักงำนจຌำง จ ำนวน 16,500 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งิน฼พิไมต຋ำงโ  ของพนักงำนจຌำงตำมภำรกิจ  
฽ละพนักงำนจຌำงทัไวเป  สังกัดกองช຋ำง       
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  งบด า฼นินงาน รวม 992,000 บาท  
   ค຋าตอบ฽ทน รวม 122,000 บาท  
   ค຋ำตอบ฽ทนผูຌปฏิบัติรำชกำรอัน฼ป็นประ฾ยชน์฽ก຋องค์กรปกครอง

ส຋วนทຌองถิไน 
จ ำนวน 20,000 บำท 

 

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำตอบ฽ทนผูຌปฏิบัติรำชกำรอัน฼ป็น
ประ฾ยชน์฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ตำมทีไเดຌรับ
฽ต຋งตัๅง  ฼ช຋น  คณะกรรมกำรพิจำรณำ
ผล  คณะกรรมกำร฼ปຂดซอง  คณะกรรมกำรประ฼มินผล
งำนต຋ำงโ  คณะกรรมกำรจัดซืๅอจัดจຌำง  คณะกรรมกำร
ตรวจกำรจຌำง฽ละผูຌควบคุมงำนก຋อสรຌำง  ฼ป็นตຌน  ฿น
สังกัดกองช຋ำง 

      

 
   ค຋ำตอบ฽ทนกำรปฏิบัติงำนนอก฼วลำรำชกำร จ ำนวน 10,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำตอบ฽ทนกำรปฏิบัติงำนนอก฼วลำ
รำชกำร  ฿หຌ฽ก຋พนักงำน  ลูกจຌำงประจ ำ  พนักงำน
จຌำง  ฿นสังกัดกองช຋ำง 

      

 
   ค຋ำ฼ช຋ำบຌำน จ ำนวน 72,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำ฼ช຋ำบຌำน  ฿หຌ฽ก຋พนักงำน฼ทศบำล  สังกัด
กองช຋ำง       

 
   ฼งินช຋วย฼หลือกำรศึกษำบุตร จ ำนวน 20,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งินช຋วย฼หลือกำรศึกษำบุตร  ฿หຌ฽ก຋พนักงำน
฼ทศบำลทีไมีสิทธิ  สังกัดกองช຋ำง       

 
   ค຋า฿ชຌสอย รวม 495,000 บาท  
   รำยจ຋ำย฼พืไอ฿หຌเดຌมำซึไงบริกำร จ ำนวน 280,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นรำยจ຋ำย฼พืไอ฿หຌเดຌมำซึไงบริกำรต຋ำงโ  ของกอง
ช຋ำง  ดังนีๅ 
(1)  จຌำง฼หมำบุคคลขับรถตักหนຌำขุดหลัง  จ ำนวน  1  
อัตรำ  จຌำง฼หมำรำย฼ดือน฿นอัตรำ฼ดือนละ  7,230.-บำท  
฼ป็น฼วลำ  12  ฼ดือน  ฼ป็น฼งิน 86,760.-บำท  ฼พืไอท ำ
หนຌำทีไขับรถตักหนຌำขุดหลัง  ปรับพืๅนทีไ฿น฼ขต฼ทศบำล  
฼ป็นตຌน 
(2)  จຌำง฼หมำบุคคลขับรถกระ฼ชຌำเฟฟງำ  จ ำนวน  1  
อัตรำ  จຌำง฼หมำรำย฼ดือน฿นอัตรำ฼ดือนละ  7,230.-บำท  
฼ป็น฼วลำ  12  ฼ดือน  ฼ป็น฼งิน 86,760.-บำท  ฼พืไอท ำ
หนຌำทีไขับรถกระ฼ชຌำเฟฟງำ  ฿หຌบริกำรซ຋อม฽ซมเฟฟງำ
สำธำรณะ฿น฼ขต฼ทศบำล 
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  3)  จຌำง฼หมำบุคคลซ຋อม฽ซมเฟฟງำ  จ ำนวน  1  อัตรำ  
จຌำง฼หมำรำย฼ดือน฿นอัตรำ฼ดือนละ  7,230.-บำท  ฼ป็น
฼วลำ  12  ฼ดือน  ฼ป็น฼งิน 86,760.-บำท  ฼พืไอท ำหนຌำทีไ
บ ำรุงซ຋อม฽ซมเฟฟງำสำธำรณะ฿น฼ขต฼ทศบำล 
(4)  จຌำง฼หมำบริกำร฿นกำรจัดท ำสิไงของ  ค຋ำจัด฼กใบ
ขຌอมูลพืๅนฐำน  หรือบริกำรต຋ำงโ  ฼ป็น฼งิน  19,720.-
บำท 

   

 

   รำยจ຋ำย฼กีไยว฼นืไองกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไเม຋฼ขຌำลักษณะรำยจ຋ำย
หมวดอืไนโ 

      
 

    ค຋ำชด฿ชຌ฼สียหำยหรือค຋ำสินเหมทด฽ทน จ ำนวน 5,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำชด฿ชຌ฼สียหำยหรือค຋ำสินเหมทด฽ทน  
สังกัดกองช຋ำง       

 
    ค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำร฼ดินทำงเปรำชกำร จ ำนวน 60,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำร฼ดินทำงเปรำชกำร  เดຌ฽ก຋  
ค຋ำธรรม฼นียมหรือค຋ำลงทะ฼บียนกำร฼ขຌำรับกำรอบรม  
ค຋ำพำหนะ  ค຋ำ฼ช຋ำทีไพัก  ค຋ำ฼บีๅย฼ลีๅยง  ฽ละรำยจ຋ำยอืไนโ  
ทีไ฼กีไยวขຌอง฽ละสำมำรถ฼บิกจ຋ำยเดຌตำมระ฼บียบ  ฿หຌ฽ก຋  
พนักงำน฼ทศบำล  พนักงำนจຌำง  หรือผูຌทีไเดຌรับอนุญำต  
สังกัดกองช຋ำง 

      

 
   ค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม จ ำนวน 150,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซมทรัพย์สินของ
ทำงรำชกำร฿หຌสำมำรถ฿ชຌงำนเดຌตำมปกติ  ของสังกัด
กองช຋ำง 

      

 
   ค຋าวัสดุ รวม 375,000 บาท  
   วัสดุส ำนักงำน จ ำนวน 20,000 บำท  

      

  
฼ พืไอจ຋ ำย฼ป็นค຋ำวัสดุส ำนักงำนต຋ำงโ   ทีไ ฿ชຌ ฿นกำร
ปฏิบัติงำน฿นส ำนักงำน  ฼ช຋น  กระดำษ  หมึก  ดินสอ  
ปำกกำ  เมຌบรรทัด  สมุดบันทึกประวัติขຌำรำชกำร  ฽ฟງม  
ฯลฯ  ของสังกัดกองช຋ำง 

      

 
   วัสดุเฟฟງำ฽ละวิทยุ จ ำนวน 200,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำวัสดุเฟฟງำ฽ละวิทยุ  ฼ช຋น  ฟຂวส์  สวิทซ์
เฟฟງำ  สำยเฟฟງำ  หลอดเฟฟງำ  ฽บต฼ตอรีไ  ถ຋ำนวิทยุ  
฼ป็นตຌน  ฿นสังกัดกองช຋ำง 

      

 
   วัสดุก຋อสรຌำง จ ำนวน 50,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำวัสดุเฟฟງำ฽ละวิทยุ  ฼ช຋น  ฟຂวส์  สวิทซ์
เฟฟງำ  สำยเฟฟງำ  หลอดเฟฟງำ  ฽บต฼ตอรีไ  ถ຋ำนวิทยุ  
฼ป็นตຌน  ฿นสังกัดกองช຋ำง 
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   วัสดุยำนพำหนะ฽ละขนส຋ง จ ำนวน 30,000 บำท  

      

  
฼ พืไอจ຋ ำย฼ป็นค຋ำวัสดุยำนพำหนะ฽ละขนส຋ง   ฼ช຋น  
฽บต฼ตอร์รีไ  ยำงนอก  ยำง฿น  สำยเมล์  หัว฼ทียน  ฼ป็น
ตຌน  ทีไ฿ชຌ฿นกำรปฏิบัติรำชกำร฿นกองช຋ำง 

      

 
   วัสดุ฼ชืๅอ฼พลิง฽ละหล຋อลืไน จ ำนวน 40,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำวัสดุ฼ชืๅอ฼พลิง฽ละหล຋อลืไน  ฼ช຋น  นๅ ำมัน
฼บนซิน  นๅ ำมันดี฼ซล  นๅ ำมันหล຋อลืไน  ฼ป็นตຌน  ฼พืไอ฿ชຌ฿น
กำรปฏิบัติรำชกำรของกองช຋ำง 

      

 
   วัสดุ฾ฆษณำ฽ละ฼ผย฽พร຋ จ ำนวน 5,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำวัสดุ฾ฆษณำ฽ละ฼ผย฽พร຋   ฼ช຋น  ฟ຃ล์ม    
ฟ຃ล์มสเลด์  กระ฼ป๋ำ฿ส຋กลຌองถ຋ำยรูป  รูปสีหรือขำวด ำ  
ภำพถ຋ำยดำว฼ทียม   ฼ป็นตຌน   ฼ พืไอ฿ชຌ ฿นกำรปฏิบัติ
รำชกำรของกองช຋ำง 

      

 
   วัสดุ฼ครืไอง฽ต຋งกำย จ ำนวน 10,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำวัสดุ฼ครืไอง฽ต຋งกำย  ฼ช຋น  รอง฼ทຌำบูຍท  
ถุงมือ  หมวกนิรภัย  ฼สืๅอสะทຌอน฽สง  ฼ป็นตຌน  ทีไ฿ชຌ฿น
กำรปฏิบัติรำชกำรของกองช຋ำง 

      

 
   วัสดุคอมพิว฼ตอร์ จ ำนวน 20,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำวัสดุคอมพิว฼ตอร์  ฼ช຋น  ฽ผ຋นหรือจำน
บันทึกขຌอมูล  หัวพิมพ์  หรือ฽ถบพิมพ์  ตลับหมึก  ฽ผ຋น
กรอง฽สง  ฼ป็นตຌน  ทีไ฿ชຌ฿นกำรปฏิบัติรำชกำรของกอง
ช຋ำง 

      

 
  งบลงทุน รวม 449,400 บาท  
   ค຋าครุภัณฑ ์ รวม 49,400 บาท  
   ครุภัณฑ์ส ำนักงำน        
    ฼กຌำอีๅส ำนักงำน จ ำนวน 7,500 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำจัดซืๅอ฼กຌำอีๅส ำนักงำน  จ ำนวน  3  ตัว  
รำคำตัวละ  2,500.-บำท  จัดซืๅอตำมรำคำทຌองตลำด  
น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไป຃(พ.ศ. 2561-2564)  ยุทธศำสตร์
ทีไ  5 ขຌอ 31 หน຋ำ 105 

      

 
    ตูຌ฼กใบ฼อกสำร จ ำนวน 10,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำจัดซืๅอตูຌ ฼กใบ฼อกสำร   ชนิดตูຌ ฼หลใก  2  
บำนประตู  (฽บบ฽นวนอน)  จ ำนวน  2  หลัง  รำคำ
หลังละ  5,000.-บำท  จัดซืๅอตำมรำคำทຌองตลำด น ำมำ
จำก฽ผนพัฒนำสีไป຃ (พ.ศ. 2561-2564) ยุทธศำสตร์ทีไ    
5 ขຌอ 29 หนຌำ104 
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   ครุภัณฑ์ส ำรวจ        
    ฼ครืไองวัดระยะทำง฼ล฼ซอร์ จ ำนวน 3,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำจัดซืๅอ฼ครืไองวัดระยะทำง฼ล฼ซอร์  จัดซืๅอ
ตำมรำคำทຌ องตลำด   น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไ ป຃   
(พ.ศ. 2561-2564)  ยุทธศำสตร์ทีไ  5 ขຌอ 35 หนຌำ 105 

      

 
   ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์        
    ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฾นຌตบุຍก  ส ำหรับงำนประมวลผล จ ำนวน 21,000 บำท  

   

  ฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำจัดซืๅอ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฾นຌตบุຍก สำหรับ
งำนประมวลผล * ของกองช຋ำง  รำคำ 21,000 บำท   
คุณลักษณะพืๅนฐำน  ดังนีๅ 
- มีหน຋วยประมวลผลกลำง (CPU) เม຋นຌอยกว຋ำ 2 ฽กน
หลัก  (2 core) จ ำนวน 1 หน຋วย ฾ดยมีคุณลักษณะอย຋ำง
฿ดอย຋ำงหนึไง หรือดีกว຋ำ ดังนีๅ 
1) ฿นกรณีทีไมีหน຋วยควำมจ ำ  ฽บบ  Cache  Memory  
ขนำดเม຋นຌอยกว຋ำ  2  MB  ตຌองมีควำม฼รใวสัญญำณ
นำฬิกำพืๅนฐำนเม຋นຌอยกว຋ ำ  2.1 GHz ฽ละมีหน຋วย
ประมวลผลดຌำนกรำฟຂก  (Graphics  Processing  Unit)  
เม຋นຌอยกว຋ำ  8  ฽กน  หรือ 
2) ฿นกรณีทีไมีหน຋วยควำมจ ำ  ฽บบ  Cache  Memory    
ขนำดเม຋นຌอยกว຋ำ 3 MB ตຌองมีควำม฼รใวสัญญำณนำฬิกำ
พืๅนฐำนเม຋นຌอยกว຋ำ  2.5 GHz ฽ละมี฼ทค฾น฾ลยี ฼พิไม
สัญญำณนำฬิกำเดຌ฿นกรณีทีไตຌอง฿ชຌควำมสำมำรถ฿นกำร
ประมวลผลสูง 
-  มี หน຋ ว ยคว ำมจ ำ หลั ก  (RAM)  ชนิ ด  DDR3 หรื อ
ดีกว຋ำ ขนำดเม຋นຌอยกว຋ำ 8 GB 
- มีหน຋วยจัด฼กใบขຌอมูล (Hard Drive) ขนำดควำมจุเม຋
นຌอยกว຋ำ 1 TB จ ำนวน  1 หน຋วยหรือ  ชนิด  Solid  
State  Disk  ขนำดควำมจุเม຋นຌอยกว຋ำ  120  GB  จ ำนวน  
1  หน຋วย 
- มีจอภำพทีไรองรับควำมละ฼อียดเม຋นຌอยกว຋ำ  1,366  x 
768  Pixel ฽ละมีขนำดเม຋นຌอยกว຋ำ 12 นิๅว 
- มี DVD-RW หรือดีกว຋ำ จ ำนวน 1 หน຋วย 
- มีช຋อง฼ชืไอมต຋อระบบ฼ครือข຋ำย  (Network  Interface)  
฽บบ  10/100/1000 Base-T หรือดีกว຋ำ จ ำนวนเม຋นຌอย
กว຋ำ  1  ช຋อง 
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- สำมำรถ฿ชຌงำน  Wi-Fi  (802.11b, g, n)  ฽ละ  Bluetooth  
เดຌ฼ป็นอย຋ำงนຌอย 
(จัดซืๅอตำม฼กณฑ์รำคำกลำง฽ละคุณลักษณะพืๅนฐำน
ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์  ประจ ำป຃  พ.ศ.  2560  ณ  วันทีไ  21  
฼มษำยน 2560) น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไป຃   (พ.ศ. 2561-
2564)  ยุทธศำสตร์ทีไ 5 ขຌอ 32 หนຌำ 105 

      

 
    ฼ครืไองพิมพ์฽บบฉีดหมึก  (Inkjet  Printer)  ส ำหรับกระดำษ

ขนำด  A3   
จ ำนวน 7,900 บำท 

 

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำจัดซืๅอ฼ครืไองพิมพ์฽บบฉีดหมึก  (Inkjet  
Printer)  ส ำหรับกระดำษขนำด  A3  คุณลักษณะพืๅนฐำน 
- มีควำมละ฼อียด฿นกำรพิมพ์เม຋นຌอยกว຋ำ  1,200x1,200dpi 
- ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฽บบพ຋นหมึก (Inkjet) 
-  มีควำม฼รใว฿นกำรพิมพ์ร຋ ำงขำวด ำ ส ำหรับกระดำษ
ขนำด A4 เม຋นຌอยกว຋ำ  30 หนຌำต຋อนำที   (ppm)  หรือ  
10.2 ภำพต຋อนำที (ipm) 
- มีควำม฼รใว฿นกำรพิมพ์ร຋ำงสีส ำหรับกระดำษขนำด  A4  เม຋
นຌ อยกว຋ ำ  17 หนຌ ำต຋ อนำที  (ppm)  หรื อ  8.1 ภำพต຋ อ
นำท ี(ipm) 
- มีช຋อง฼ชืไอมต຋อ  (Interface)  ฽บบ  Parallel  หรือ  USB  
2.0 หรือดีกว຋ำ จ ำนวนเม຋นຌอยกว຋ำ 1 ช຋อง 
-  สำมำรถ ฿ชຌ เ ดຌ กั บ   A3, A4,  Letter,  Legal  ฽ละ  
Custom ฾ดยถำด฿ส຋กระดำษเดຌเม຋นຌอยกว຋ำ 100 ฽ผ຋น 
จัดซืๅอตำม฼กณฑ์รำคำกลำง฽ละคุณลักษณะพืๅนฐำนครุภัณฑ์
คอมพิว฼ตอร์ ประจ ำป຃ พ.ศ. 2560  ณ  วันทีไ  21  ฼มษำยน  
2560  น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไ ป຃  (พ .ศ .  2561-2564)  
ยุทธศำสตร์ทีไ 5 ขຌอ 30 หนຌำ 104 

      

 
   ค຋าทีไดิน฽ละสิไงก຋อสรຌาง รวม 400,000 บาท  
   ค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละปรับปรุงทีไดิน฽ละสิไงก຋อสรຌำง        
    ฾ครงปรับปรุงซ຋อม฽ซมดัด฽ปลง  อำคำรตลำดสด฼ป็นอำคำร

อ฼นกประสงค์ 
จ ำนวน 400,000 บำท 

 

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงปรับปรุงซ຋อม฽ซมดัด฽ปลง  
อำคำรตลำดสด฼ป็นอำคำรอ฼นกประสงค์  ปรับปรุง  รืๅอถอน
฽พขำยปลำ  พรຌอม฼ทพืๅนคอนกรีต฼สริม฼หลใก  ขนำดควำม
กวຌำง  6.00  ฼มตร  ควำมยำว  20.00  ฼มตรหรือมีพืๅนทีไ
คอนกรีต฼สริม฼หลใกเม຋นຌอยกว຋ำ  120.00  ตำรำง฼มตร (กอง
ช຋ำงรับผิดชอบ) น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไป຃  (พ.ศ. 2561-
2564) ยุทธศำสตร์ทีไ 5 ขຌอ 21 หนຌำ 96 
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 งานเฟฟງาถนน รวม 2,026,000 บาท  
  งบลงทุน รวม 1,876,000 บาท  
   ค຋าทีไดิน฽ละสิไงก຋อสรຌาง รวม 1,876,000 บาท  
   ค຋ำก຋อสรຌำงสิไงสำธำรณูป฾ภค        
    ฾ครงกำรก຋อสรຌำงถนน  คสล.  สำยสระนๅ ำ  อบจ.(นริง) จ ำนวน 1,362,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฾ครงกำรก຋อสรຌำงถนน  คสล. สำยสระ
นๅ ำ อบจ.(นริง)  ขนำดควำมกวຌำง 4.00  ฼มตร  หนำ  0.15  
฼มตร  ควำมยำวเม຋นຌอยกว຋ำ  610.00  ฼มตร  หรือมีพืๅนทีไ
คอนกรีต฼สริม฼หลຌกเม຋นຌอยกว຋ำ   2,440  ตำรำง฼มตร  
รำยละ฼อียดปรำกฎตำม฽บบ฽ปลนประมำณกำรทีไ฼ทศบำล
ก ำหนด  (กองช຋ำง)  น ำมำำก฽ผนพัฒนำสีไป຃ (พ.ศ. 2561-
2564) ยุทธศำสร์ทีไ 1 ขຌอ 4 หนຌำ 43 

      

 
    ฾ครงกำรตัดฟุตบำท  สำย฾รง฼รียนบຌำน฼จຍะบิลัง จ ำนวน 514,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฾ครงกำรตัดฟุตบำท สำย฾รง฼รียนบຌำน฼จຍะ
บิลัง  ก຋อสรຌำงทำง฼ทຌำคอนกรีต฼สริม฼หลใก฼ป็นทำงลำด฼อียง
฿ชຌฝำปຂดคูระบำยนๅ ำ฿หม຋  จ ำนวน  49  ช຋อง  ควำมยำวเม຋
นຌอยกว຋ำ  252.00  ฼มตร  รำยละ฼อียดปรำกฎตำม฽บบ
฽ปลนประมำณกำรทีไ฼ทศบำลก ำหนด  (กองช຋ำง) น ำมำจำก
฽ผนพัฒนำสีไป຃ (พ.ศ. 2561-2564) ยุทธศำสตร์ทีไ  1  ขຌอ  
31 หนຌำ 52 

      

 
  งบ฼งินอุดหนุน รวม 150,000 บาท  
   ฼งินอุดหนุน รวม 150,000 บาท  
   ฼งินอุดหนุนส຋วนรำชกำร จ ำนวน 150,000 บำท  

      

  
อุดหนุนกำรเฟฟງำส຋วนภูมิภำค  ฼ป็น฼งิน  150,000.-บำท  
฼พืไอปรับปรุงระบบเฟฟງำสำธำรณะ฽ละขยำย฼ขตเฟฟງำ฿น
฼ขต฼ทศบำล  อัน฼ป็นประ฾ยชน์ต຋อประชำชน฿น฼ขต฼ทศบำล
฿หຌเดຌมีเฟฟງำ฿ชຌตำมครัว฼รือน   ถนน  ตรอก  ซอยต຋ำงโ  
อย຋ำงทัไวถึง  (กองช຋ำง) 

      

 
 งานก าจัดขยะมูลฝอย฽ละสิไงปฏิกูล รวม 2,150,000 บาท  
  งบบุคลากร รวม 960,000 บาท  
   ฼งิน฼ดือน (ฝຆายประจ า) รวม 960,000 บาท  
   ค຋ำตอบ฽ทนพนักงำนจຌำง จ ำนวน 864,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำตอบ฽ทนพนักงำนจຌำง  งำนก ำจัดขยะมูล
ฝอย฽ละสิไงปฏิกูล  สังกัดกองสำธำรณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม  
คือ  พนักงำนจຌำงทัไวเป  จ ำนวน  8  อัตรำ  เดຌ฽ก຋  ต ำ฽หน຋ง
คนงำนทัไวเป 

      

 



หนา้  99 

 

   ฼งิน฼พิไมต຋ำง โของพนักงำนจຌำง จ ำนวน 96,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งิน฼พิไมต຋ำงโ  ของพนักงำนจຌำง  งำนก ำจัดขยะ
มูลฝอย฽ละสิไงปฏิกูล  สังกัดกองสำธำรณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม 

      
 

  งบด า฼นินงาน รวม 1,040,000 บาท  
   ค຋า฿ชຌสอย รวม 945,000 บาท  
   รำยจ຋ำย฼พืไอ฿หຌเดຌมำซึไงบริกำร จ ำนวน 800,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿หຌเดຌมำซึไงบริกำร  ของงำนจัด฼กใบขยะมูล
฽ละสิไงปฏิกูล  สังกัดกองสำธำรณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม  ดังนีๅ 
(1)  ฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำจຌำง฼หมำบริกำรจัด฼กใบขยะมูลฝอย  
จ ำนวน 6  อัตรำ  จຌำง฼หมำบริกำรรำย฼ดือน฿นอัตรำละ  
7,230.-บำท  จ ำนวน  12  ฼ดือน  ฼ป็น฼งิน  520,560.-บำท  
฼พืไอท ำหนຌำทีไกวำดขยะ  ท ำควำมสะอำดถนน  จัด฼กใบขยะ
มูลฝอย฿น฼ขต฼ทศบำล  ฼ป็นตຌน 
(2)  ฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำจຌำง฼หมำก ำจัดขยะ  จ຋ำย฿นอัตรำควำม
฼ป็นจริงทีไเดຌจัด฼กใบงบประมำณตัๅงเวຌ  ฼ป็น฼งิน  279,440.-
บำท   

      

 
   รำยจ຋ำย฼กีไยว฼นืไองกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไเม຋฼ขຌำลักษณะรำยจ຋ำย

หมวดอืไนโ 
      

 
    ฾ครงกำรธนำคำรขยะ฼พืไอชุมชน จ ำนวน 30,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรธนำคำรขยะชุมชนตຌน฽บบ  
รำยละ฼อียดตำมทีไ฼ทศบำลก ำหนด  (กองสำธำรณสุข฽ละ
สิไ ง฽วดลຌอม )  น ำมำำก฽ผนพัฒนำสีไ ป຃   (พ .ศ .  2561-
2564) ยุทธศำสตร์ ทีไ 4 ขຌอ 10 หนຌำ  88 

      

 
    ฾ครงกำรบຌำนน຋ำอยู຋ชุมชนน຋ำมอง จ ำนวน 20,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรบຌำนน຋ำอยู຋ชุมชนน຋ำมอง  
รำยละ฼อียดตำมทีไ฼ทศบำลก ำหนด  (กองสำธำรณสุข฽ละ
สิไง฽วดลຌอม) น ำมำำก฽ผนพัฒนำสีไป຃ (พ.ศ.2561-2564)  
ยุทธศำสตร์ทีไ 4 ขຌอ 7 หนຌำ 88 

      

 
    ฾ครงกำร฽ปลงขยะ฼ป็นพลังงำน จ ำนวน 15,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำร฽ปลงขยะ฼ป็นพลังงำน  
รำยละ฼อียดตำมทีไ฼ทศบำลก ำหนด  (กองสำธำรณสุข฽ละ
สิไง฽วดลຌอม) น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไป຃ (พ.ศ.2561-2564)  
ยุทธศำสตร์ทีไ 4 ขຌอ6 หนຌำ 87 

      

 



หนา้  100 

 

    ฾ครงกำรรักษำควำมสะอำดภำย฿นพืๅนทีไ฼ขต฼ทศบำลต ำบล฼จຍะ   
บิลัง  (Big  Cleaning  Day) 

จ ำนวน 30,000 บำท 

 

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรรักษำควำมสะอำดภำย฿น
พืๅนทีไ฼ขต฼ทศบำลต ำบล฼จຍะบิลัง  (Big  Cleaning  Day)  
รำยละ฼อียดตำมทีไ฼ทศบำลก ำหนด  (กองสำธำรณสุข฽ละ
สิไง฽วดลຌอม) น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไป຃ (พ.ศ.2561-2564)  
ยุทธศำสตร์ทีไ 4 ขຌอ1 หนຌำ86 

      

 
   ค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม จ ำนวน 50,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม  ทรัพย์สินทำง
รำชกำร฿หຌสำมำรถ฿ชຌงำนเดຌตำมปกติ(กองสำธำรณสุข฽ละ
สิไง฽วดลຌอม) 

      

 
   ค຋าวัสดุ รวม 95,000 บาท  
   วัสดุ฼ชืๅอ฼พลิง฽ละหล຋อลืไน จ ำนวน 80,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำวัสดุ฼ชืๅอ฼พลิง฽ละหล຋อลืไน  ฼ช຋นนๅ ำมัน฼บนซิน  
นๅ ำมันดี฼ซล  นๅ ำมันหล຋อลืไน  ฯลฯ  (กองสำธำรณสุข฽ละ
สิไง฽วดลຌอม) 

      

 
   วัสดุ฼ครืไอง฽ต຋งกำย จ ำนวน 15,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำจัดซืๅอวัสดุ฼ครืไอง฽ต຋งกำย  ฼ช຋น  ถุง฼ทຌำ  ถุง
มือ  รอง฼ทຌำบูຍท  ฼สืๅอสะทຌอน฽สง  ฼ป็นตຌน  (กองสำธำรณสุข
฽ละสิไง฽วดลຌอม) 

      

 
  งบลงทุน รวม 150,000 บาท  
   ค຋าครุภัณฑ ์ รวม 150,000 บาท  
   ครุภัณฑ์งำนบຌำนงำนครัว        
    ถังรองรับขยะมูลฝอย จ ำนวน 50,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำจัดซืๅอถังคัด฽ยกขยะมูลฝอย พรຌอม฾ครง
฼หลใก ฼ป็น฼งิน  50,000.-บำท  จัดซืๅอตำมรำคำทຌองตลำด  
น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไป຃  (พ.ศ. 2561-2564) ยุทธศำสตร์
ทีไ 5 ขຌอ 28 หนຌำ 104  (กองสำธำรณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม) 

      

 
   ค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละปรับปรุงครุภัณฑ์ จ ำนวน 100,000 บำท  

   
  ฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละปรับปรุงครุภัณฑ์  ของกอง

สำธำรณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม  ฿หຌสำมำรถ฿ชຌงำนเดຌตำมปกติ    
 



หนา้  101 

 

฽ผนงานสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน  
 งานส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนความ฼ขຌม฽ขใงชุมชน รวม 45,000 บาท  
  งบด า฼นินงาน รวม 45,000 บาท  
   ค຋า฿ชຌสอย รวม 45,000 บาท  
   รำยจ຋ำย฼กีไยว฼นืไองกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไเม຋฼ขຌำลักษณะรำยจ຋ำย

หมวดอืไนโ 
      

 
    ฾ครงกำรฝຄกอบรมอำชีพ฽ละส຋ง฼สริมอำชีพ จ ำนวน 30,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรฝຄกอบรมอำชีพ฽ละส຋ง฼สริม
อำชีพ  อำทิ฼ช຋น  ค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำรฝຄกอบรม  ค຋ำอำหำรตำม
฾ครงกำร  ค຋ำวิทยำกร  ค຋ำจัดท ำปງำย  ค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นพิธี฼ปຂด
฾ครงกำร  ฼ป็นตຌน   รำยละ฼อียดต຋ำงโ  ตำมทีไ฼ทศบำล
ก ำหนด  (ส ำนักปลัด฼ทศบำล) น ำมำำก฽ผนพัฒนำสีไป຃   
(พ.ศ. 2561-2564) ยุทธศำสตร์ทีไ 2 ขຌอ 2 หนຌำ 61 

      

 
    ฾ครงกำรสนับสนุนส຋ง฼สริมกิจกรรมสภำ฼ดใก฽ละ฼ยำวชน จ ำนวน 15,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรสนับสนุนส຋ง฼สริมกิจกรรม
สภำ฼ดใก฽ละ฼ยำวชน  อำทิ฼ช຋น  ค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำรฝຄกอบรม  
ค຋ ำอำหำรตำม฾ครงกำร   ค຋ำวิทยำกร   ค຋ำจัดท ำปງ ำย  
ค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นพิธี฼ปຂด฾ครงกำร   ฼ป็นตຌน  รำยละ฼อียดต຋ำงโ  
ตำมทีไ฼ทศบำลก ำหนด  (ส ำนักปลัด฼ทศบำล) น ำมำจำก
฽ผนพัฒนำสีไป຃ (พ.ศ. 2561-2564) ยุทธศำสตร์ทีไ 3 ขຌอ 6
หนຌำ 79 

      

 



หนา้  102 

 

฽ผนงานการศาสนาวัฒนธรรม฽ละนันทนาการ  
 งานกีฬา฽ละนันทนาการ รวม 969,260 บาท  
  งบบุคลากร รวม 232,800 บาท  
   ฼งิน฼ดือน (ฝຆายประจ า) รวม 232,800 บาท  
   ค຋ำตอบ฽ทนพนักงำนจຌำง จ ำนวน 232,800 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำตอบ฽ทนพนักงำนจຌำงของงำนกีฬำ฽ละ
นันทนำกำร  สังกัดกองกำรศึกษำ  คือพนักงำนจຌำงตำม
ภำรกิจ  ต ำ฽หน຋งผูຌช຋วย฼จຌำหนຌำทีไสันทนำกำร 

      

 
  งบด า฼นินงาน รวม 676,760 บาท  
   ค຋า฿ชຌสอย รวม 661,760 บาท  
   รำยจ຋ำย฼พืไอ฿หຌเดຌมำซึไงบริกำร จ ำนวน 86,760 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฿นกำรจຌำง฼หมำบริกำรบุคคลดู฽ลสนำม
กีฬำ฼ทศบำลต ำบล฼จຍะบิลัง  จ ำนวน  1  อัตรำ  จຌำง฼หมำ
รำย฼ดือน฿นอัตรำ฼ดือนละ  7,230.-บำท  ฼ป็น฼วลำ  12  
฼ดือน  ฼ช຋น   ท ำควำมสะอำด   ตัดหญຌำ   ดู฽ละควำม
฼รียบรຌอยของสนำมกีฬำ  (กองกำรศึกษำฯ) 

      

 
   รำยจ຋ำย฼กีไยว฼นืไองกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไเม຋฼ขຌำลักษณะรำยจ຋ำย

หมวดอืไนโ 
      

 
    ฾ครงกำร฽ข຋งขันกีฬำชุมชนตຌำนภัยยำ฼สพติด จ ำนวน 300,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำร฽ข຋งขันกีฬำชุมชนตຌำนภัย   
ยำ฼สพติด รำยละ฼อียดตำมทีไ฼ทศบำลก ำหนด  น ำมำจำก
฽ผนพัฒนำสีไ่ป຃ (พ.ศ. 2561-2564) ยุทธศำสตร์ทีไ  3  ขຌอ  4  
หนຌำ  81  (กองกำรศึกษำฯ)   

      

 
    ฾ครงกำร฽ข຋งขันกีฬำทำงนๅ ำ จ ำนวน 100,000 บำท  

      

  
฼ พืไอ ฼ป็นค຋ำ ฿ชຌจ຋ ำยตำม฾ครงกำร฽ข຋ งขันกีฬำทำงนๅ ำ   
รำยละ฼อียดตำมทีไ฼ทศบำลก ำหนด  น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไ
ป຃  (พ.ศ.  2561-2564)   ยุทธศำสตร์ทีไ  2 ขຌอ 6 หนຌำ  63  
(กองกำรศึกษำฯ)  

      

 
    ฾ครงกำร฽ข຋งขัน฼ปตองสัมพันธ์  ประชำชน/฼ยำวชน จ ำนวน 50,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำร฽ข຋งขัน฼ปตองสัมพันธ์   
ประชำชน/฼ยำวชน  รำยละ฼อียดตำมทีไ฼ทศบำลก ำหนด  
(กองกำรศึกษำฯ) น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไป຃   (พ.ศ. 2561-
2564)  ยุทธศำสตร์ทีไ 3 ขຌอ 5 หนຌำ 82  

      

 
         
          



หนา้  103 

 

    ฾ครงกำรส຋งนักกีฬำ฿นนำม฼ทศบำล฼ขຌำร຋วม฽ข຋งขัน฼ชืไอมสัมพันธ์
กับหน຋วยงำนองค์กรต຋ำงโ 

จ ำนวน 50,000 บำท 

 

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรส຋งนักกีฬำ฿นนำม฼ทศบำล
฼ขຌำร຋วม฽ข຋งขัน฼ชืไอมสัมพันธ์กับหน຋วยงำนองค์กรต຋ำงโ  
รำยละ฼อียดตำมทีไ฼ทศบำลก ำหนด  (กองกำรศึกษำฯ) น ำมำ
จำก฽ผนพัฒนำสีไป຃  (พ.ศ. 2561-2564) ยุทธศำสตร์ทีไ  3  
ขຌอ  2  หนຌำ  81 

      

 
    ฾ครงกำรส຋ง฼สริมกีฬำ฽ละศิลปะ฾ดยจัดตัๅง฼ป็นชมรม จ ำนวน 30,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรส຋ง฼สริมกีฬำ฽ละศิลปะ฾ดย
จัดตัๅง฼ป็นชมรม  ของ฼ทศบำลต ำบล฼จຍะบิลัง  รำยละ฼อียด
ต຋ำงโ  ตำมทีไ฼ทศบำลก ำหนด  (กองกำรศึกษำฯ) น ำมำจำก
฽ผนพัฒนำสีไป຃ (พ.ศ. 2561-2564) ยุทธศำสตร์ทีไ  3  ขຌอ  7  
หนຌำ  82 

      

 
   ค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละซ຋อม฽ซม จ ำนวน 45,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำบ ำรุงรักษำหรือซ຋อม฽ซมทรัพย์สิน  รวมทัๅง
ทรัพย์สินอืไนโ  ฼พืไอ฿หຌสำมำรถ฿ชຌงำนเดຌตำมปกติ  ฼ช຋น  ค຋ำ
ซ຋อม฽ซมทรัพย์สิน  ครุภัณฑ์ต຋ำงโ  ค຋ำบ ำรุงรักษำทรัพย์สิน
ต຋ำงโ  ฼ป็นตຌน  (กองกำรศึกษำฯ) 

      

 
   ค຋าวัสดุ รวม 15,000 บาท  
   วัสดุ฼ชืๅอ฼พลิง฽ละหล຋อลืไน จ ำนวน 10,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำวัสดุ฼ชืๅอ฼พลิง฽ละหล຋อลืไน  ฼ช຋นนๅ ำมัน฼บนซิน  
นๅ ำมันดี฼ซล  นๅ ำมันหล຋อลืไน  ฼ป็นตຌน  (กองกำรศึกษำฯ)       

 
   วัสดุกีฬำ จ ำนวน 5,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำจัดซืๅอวัสดุกีฬำ  ฼ช຋น  ลูกฟุตบอล  ลูก
วอล฼ล຋ย์บอล  ลูก฼ปตอง  ลูกบำส฼กใตบอล  ฼ป็นตຌน  (กอง
กำรศึกษำฯ) 

      

 
  งบลงทุน รวม 59,700 บาท  
   ค຋าครุภัณฑ ์ รวม 59,700 บาท  
   ครุภัณฑ์กำร฼กษตร        
    ฼ครืไองตัดหญຌำ฽บบลຌอจักรยำน จ ำนวน 12,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำจัดซืๅอ฼ครืไองตัดหญຌำ฽บบลຌอจักรยำน  
ส ำหรับ฿ชຌ฿นกำรตัดหญຌำ฿นสนำมกีฬำ  จ ำนวน  1  ฼ครืไอง  
รำคำ฼ครืไองละ  12,000.-บำท  จัดซืๅอตำมรำคำทຌองตลำด  
(กองกำรศึกษำ) น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไป຃ (พ.ศ. 2561-
2564)  ยุทธศำสตร์ทีไ 5 ขຌอ 33 หนຌำ 105 
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   ค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละปรับปรุงครุภัณฑ์ จ ำนวน 47,700 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละปรับปรุงครุภัณฑ์  ฼พืไอ฿หຌ
สำมำรถ฿ชຌงำนเดຌตำมปกต ิ (กองกำรศึกษำฯ)       

 
 งานศาสนาวัฒนธรรมทຌองถิไน รวม 1,550,000 บาท  
  งบด า฼นินงาน รวม 1,250,000 บาท  
   ค຋า฿ชຌสอย รวม 1,250,000 บาท  
   รำยจ຋ำย฼กีไยว฼นืไองกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไเม຋฼ขຌำลักษณะรำยจ຋ำย

หมวดอืไนโ 
      

 
    ฾ครงกำรพัฒนำกำร฼รียนรูຌระบบสองภำษำ  มำลำยูถิไน฽ละภำษำ

อำหรับ 
จ ำนวน 150,000 บำท 

 

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรพัฒนำกำร฼รียนรูຌระบบสอง
ภำษำ  มำลำยูถิไน฽ละภำษำอำหรับ  รำยละ฼อียดตำมทีไ
฼ทศบำลก ำหนด  (กองกำรศึกษำฯ) น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไ
ป຃  พ.ศ. 2561-2564) ยุทธศำสตร์ทีไ 3 ขຌอ 14 หนຌำ 83 

      

 
    ฾ครงกำรมลำยู฼ดย์ จ ำนวน 700,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรมลำยู฼ดย์   รำยละ฼อียด
ตำมทีไ฼ทศบำลก ำหนด  น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไป຃  (กอง
กำรศึกษำฯ)  น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไ ป຃  (พ .ศ .2561-
2564) ยุทธศำสตร์ทีไ 3 ขຌอ17 หนຌำ 84 

      

 
    ฾ครงกำรส຋ง฼สริมประ฼พณีวันฮำรีรำยออีฎิๅลฟຂตรี จ ำนวน 200,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรส຋ง฼สริมประ฼พณีวันอำรีรำยอ
อีฎิๅลฟຂตรี   รำยละ฼อียดตำมทีไ ฼ทศบำลก ำหนด    (กอง
กำรศึกษำฯ)  น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไป຃  (พ.ศ .  2561-
2564) ยุทธศำสตร์ทีไ 3 ขຌอ15 หนຌำ 84 

      

 
    ฾ครงกำรส຋ง฼สริมประ฼พณีวันฮำรีรำยออีฎิๅลอัดฮำ จ ำนวน 100,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรส຋ง฼สริมประ฼พณีวันอำรีรำยอ
อีฎิๅลอัดฮำ  รำยละ฼อียดตำมทีไ ฼ทศบำลก ำหนด   (กอง
กำรศึกษำฯ)  น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไป຃  (พ.ศ .  2561-
2564) ยุทธศำสตร์ทีไ 3 ขຌอ 13 หนຌำ 83 

      

 
    ฾ครงกำร฼ขຌำค຋ำยคุณธรรมจริยธรรมประชำชน จ ำนวน 100,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรอบรมคุณธรรมจริยธรรม  
฼ยำวชน฽ละประชำชน   (กองกำรศึกษำฯ)  น ำมำจำก
฽ผนพัฒนำสีไป຃ (พ.ศ. 2561-2564) ยุทธศำสตร์ทีไ   3  ขຌอ  
21  หนຌำ  85  
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  งบลงทุน รวม 50,000 บาท  
   ค຋าครุภัณฑ ์ รวม 50,000 บาท  
   ค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละปรับปรุงครุภัณฑ์ จ ำนวน 50,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำบ ำรุงรักษำ฽ละปรับปรุงครุภัณฑ์ของทำง
รำชกำร  ฿หຌสำมำรถ฿ชຌงำนเดຌตำมปกต ิ (กองกำรศึกษำฯ)       

 
  งบ฼งินอุดหนุน รวม 250,000 บาท  
   ฼งินอุดหนุน รวม 250,000 บาท  
   ฼งินอุดหนุนกิจกำรทีไ฼ป็นสำธำรณประ฾ยชน์ จ ำนวน 250,000 บำท  

      

  
อุดหนุนมัสยิดมะห์มู฼ดีๆยะ  ฼พืไอ฿ชຌ฿นกำรด ำ฼นินกำรจัด
กิจกรรมส຋ง฼สริมประ฼พณีทຌองถิไน  จัดกิจกรรมต຋ำงโ  ของ
มัสยิดมะห์มู฼ดีๆยะ  ฼ช຋น  กิจกรรมงำน฼มำว์ลิด   กิจกรรมละ
ศีลอด฿น฼ดือนรอมฎอน  กิจกรรมสอนอัลกุรอ຋ำน  ฽ละ
กิจกรรมต຋ำงโ  ของมัสยิดมะห์มู฼ดีๆยะ  (กองกำรศึกษำฯ) 

      

 
 งานวิชาการวาง฽ผน฽ละส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว รวม 50,000 บาท  
  งบด า฼นินงาน รวม 50,000 บาท  
   ค຋า฿ชຌสอย รวม 50,000 บาท  
   รำยจ຋ำย฼กีไยว฼นืไองกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไเม຋฼ขຌำลักษณะรำยจ຋ำย

หมวดอืไนโ 
      

 
    ฾ครงกำรส຋ง฼สริมกำรท຋อง฼ทีไยว฼ชิงอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ  

฼ทศบำลต ำบล฼จຍะบิลัง 
จ ำนวน 50,000 บำท 

 

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรส຋ง฼สริมกำรท຋อง฼ทีไยว฼ชิง
อนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ  ฼ทศบำลต ำบล฼จຍะบิลั ง  
รำยละ฼อียดตำมทีไ฼ทศบำลก ำหนด  น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไ
ป຃ (พ.ศ. 2561-2564) ยุทธศำสตร์ทีไ  2  ขຌอ 9 หนຌำ  85  
(กองกำรศึกษำ) 
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฽ผนงานการ฼กษตร  
 งานอนุรักษ์฽หล຋งนๅ า฽ละปຆาเมຌ รวม 50,000 บาท  
  งบด า฼นินงาน รวม 50,000 บาท  
   ค຋า฿ชຌสอย รวม 50,000 บาท  
   รำยจ຋ำย฼กีไยว฼นืไองกับกำรปฏิบัติรำชกำรทีไเม຋฼ขຌำลักษณะรำยจ຋ำย

หมวดอืไนโ 
      

 
    ฾ครงกำรปลูกปຆำ฼ฉลิมพระ฼กียรติ จ ำนวน 30,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรปลูกปຆำ฼ฉลิมพระ฼กียรติ   
รำยละ฼อียดตำมทีไ฼ทศบำลก ำหนด  (กองสำธำรณสุข฽ละ
สิไง฽วดลຌอม)  น ำมำจำก฽ผนพัฒนำสีไป຃   (พ.ศ. 2561-
2564) ยุทธศำสตร์ทีไ 4 ขຌอ 1 หนຌำ 89 

      

 
    ฾ครงกำรฝຄกอบรม฿หຌควำมรูຌ฼กีไยวกับกำรอนุรักษ์

ทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
จ ำนวน 20,000 บำท 

 

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยตำม฾ครงกำรฝຄกอบรม฿หຌควำมรูຌ฼กีไยวกับ
กำรอนุ รั กษ์ ท รั พยำกร ธ ร รมชำติ ฽ล ะสิไ ง ฽ ว ดลຌ อ ม  
รำยละ฼อียดตำมทีไ฼ทศบำลก ำหนด  (กองกำรศึกษำ) น ำมำ
จำก฽ผน พัฒนำสีไ ป຃  (พ . ศ .2561-2564)  ยุ ทธศำสตร์
ทีไ 4  ขຌอ 3 หนຌำ 89 
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฽ผนงานการพาณิชย์  
 งานกิจการประปา รวม 150,000 บาท  
  งบ฼งินอุดหนุน รวม 150,000 บาท  
   ฼งินอุดหนุน รวม 150,000 บาท  
   ฼งินอุดหนุนส຋วนรำชกำร จ ำนวน 150,000 บำท  

      

  
อุดหนุนกำรประปำส຋วนภูมิภำคจังหวัดสตูล   ฼ป็น฼งิน  
150,000.-บำท  ฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งินอุดหนุน฿หຌ฽ก຋กำรประปำ
ส຋วนภูมิภำคจังหวัดสตูล   ฿ชຌ฿นกำรด ำ฼นินกำรบริกำร
นๅ ำประปำสำธำรณะ  ฿หຌ฽ก຋ประชำชน฿น฼ขตพืๅนทีไ฼ทศบำล
ต ำบล฼จຍะบิลัง  (กองช຋ำง) 
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฽ผนงานงบกลาง  
 งบกลาง รวม 5,913,819 บาท  
  งบกลาง รวม 5,913,819 บาท  
   งบกลาง รวม 5,913,819 บาท  
   ฼งินสมทบกองทุนประกันสังคม จ ำนวน 290,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งินสมทบ฼ขຌำกองทุนประกันสังคม  ส ำนักงำน
ประกันสังคม  ฾ดยค ำนวณตัๅงจ຋ำยสมทบ฿นอัตรำรຌอยละ  5  
ของค຋ำจຌำงทีไเดຌรับจำก฼ทศบำล  ตำมกฎกระทรวงก ำหนด฿น
อัตรำ฼งินสมทบกองทุนประกันสังคม  พ.ศ.2545 

      

 
   ฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอำยุ จ ำนวน 3,237,600 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอำยุ  ทีไมีอำยุ  60  ป຃บริบูรณ์ขึๅน
เป  ทีไมีคุณสมบัติครบถຌวนตำมระ฼บียบกระทรวงมหำดเทย  
ว຋ำดຌวยหลัก฼กณฑ์กำรจ຋ำย฼งิน฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอำยุของ อปท.  
พ.ศ.2552  ฽ละเดຌขึๅนทะ฼บียนขอรับ฼งิน฼บีๅยยังชีพเวຌกับ
฼ทศบำล฼จຍะบิลังเวຌ฽ลຌว 

      

 
   ฼บีๅยยังชีพคนพิกำร จ ำนวน 1,209,600 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼บีๅยยังชีพคนพิกำรตำมบัญชีรำยชืไอผูຌมีสิทธิรับ
฼งิน฼บีๅยควำมพิกำร  ประจ ำป຃งบประมำณ  พ.ศ.2561  ซึไง
ขึๅนทะ฼บียนผูຌ พิกำรเวຌกับ฼ทศบำลต ำบล฼จຍะบิลัง   กำร
฼บิกจ຋ำยตำมระ฼บียบกระทรวงมหำดเทย  ว຋ำดຌวยหลัก฼กณฑ์
กำรจ຋ำย฼งิน฼บีๅยควำมพิกำร฿หຌคนพิกำรของ  อปท. (ฉบับทีไ  
2)  พ.ศ.2559  ฽ละหนังสือสัไงกำรทีไ฼กีไยวขຌอง 

      

 
   ฼บีๅยยังชีพผูຌปຆวย฼อดส์ จ ำนวน 96,000 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼บีๅยยังชีพผูຌปຆวย฾รค฼อดส์  ส຋ง฼สริมสวัสดิกำร
ผูຌปຆวย฼อดส์฿นชุมชน฼ป็นรำย฼ดือน  ฼ดือนละ  500.-บำท  
ตำมระ฼บียบกระทรวงมหำดเทยว຋ำดຌวยกำรจ຋ำย฼งิน
สง฼ครำะห์฼พืไอกำรยังชีพขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
พ.ศ.2548  ซึไง฼ป็นภำรกิจทีไ฼ทศบำลเดຌรับกำรถ຋ำย฾อนตำม
฽ผนปฏิบัติกำรกระจำยอ ำนำจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน 

      

 
   ส ำรองจ຋ำย จ ำนวน 300,000 บำท  

      

  
฼พืไอ฼ป็นค຋ำ฿ชຌจ຋ำยกรณีฉุก฼ฉิน฼มืไอ฼กิดสำธำรณภัย  ฽ละ฼พืไอ
บรร฼ทำควำม฼ดือดรຌอน฿หຌ฽ก຋ประชำชนกรณี฼กิดสำธำรณภัย 
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   รำยจ຋ำยตำมขຌอผูกพัน จ ำนวน 340,087 บำท  

      

  
(1)  ค຋ำบ ำรุงสันนิบำต฼ทศบำล฽ห຋งประ฼ทศเทย  ตัๅงเวຌ    
30,087.-บำท 
       ฼พืไอจ຋ำย฼ป็นค຋ำบ ำรุง฿หຌ฽ก຋สมำคมสันนิบำต฼ทศบำล
฼ป็นรำยป຃  ฾ดยพิจำรณำรำยรับจริงประจ ำป຃ทีไผ຋ำนมำของ
สมำชิกยก฼วຌน฼งินกูຌ  ฼งินจ຋ำยขำด  ฽ละ฼งินอุดหนุนทุก
ประ฼ภท  ฽ต຋จะตຌองเม຋นຌอยกว຋ำรຌอยละ฼ศษหนึไงส຋วนสำมของ
รำยรับจริงดังกล຋ำว 
(2)  ค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฼กีไยวกับจรำจร  ตัๅงเวຌ  150,000.-บำท 
(3)  ฼งินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภำพ฼ทศบำลต ำบล฼จຍะ
บิลัง  (กองทุน  สปสช.)  ตัๅงเวຌ  100,000.-บำท 
(4)  ทุนกำรศึกษำส ำหรับครูผูຌดู฽ล฼ดใก  ตัๅงเวຌ  60,000.-บำท 

      

 
   ฼งินสมทบกองทุนบ ำ฼หนใจบ ำนำญขຌำรำชกำรส຋วนทຌองถิไน (กบท.) จ ำนวน 440,532 บำท  

      

  
฼พืไอจ຋ำย฼ป็น฼งินสมทบกองทุนบ ำ฼หนใจบ ำนำญ฿หຌ฽ก຋
พนักงำน฼ทศบำล  ฾ดยตัๅงจ຋ำย฿นอัตรำรຌอยละ  2  ของ
ประมำณกำรรำยรับตำมงบประมำณทัไวเป฿นป຃งบประมำณ
นีๅ  เม຋รวมรำยเดຌจำกพันธบัตร  ฼งินกูຌ  ฼งินทีไมีผูຌอุทิศ฿หຌ฽ละ
฼งินอุดหนุนทุกประ฼ภท  ตำมหนังสือส ำนักงำนกองทุน
บ ำ฼หนใจบ ำนำญขຌำรำชกำรส຋วนทຌองถิไน  ทีไ  มท  0808.5/  
ว45  ลงวันทีไ  24  สิงหำคม  2552 
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฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย 

งบ/หมวด/ประ฼ภทรายจ຋าย ฽ผนงาน 
฽ผนงานงบ

กลาง 

฽ผนงาน
การ

พาณิชย ์

฽ผนงาน
การ฼กษตร 

฽ผนงานการ
ศาสนา

วัฒนธรรม
฽ละ

นันทนาการ 

฽ผนงาน
สรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของ

ชุมชน 

฽ผนงาน
฼คหะ฽ละ
ชุมชน 

฽ผนงาน
สังคม

สง฼คราะห ์

฽ผนงาน
สาธารณสุข 

฽ผนงาน
การศึกษา 

฽ผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภาย฿น 

฽ผนงาน
บริหารงาน

ทัไวเป 

รวม 

งบกลาง งบกลาง 

รายจ຋ายตามขຌอผูกพัน 340,087                     340,087 

฼บีๅยยังชีพผูຌปຆวย฼อดส ์ 96,000                     96,000 
฼งินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

290,000                     290,000 

฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอาย ุ 3,237,600                     3,237,600 
฼งินสมทบกองทุนบ า฼หนใจ
บ านาญขຌาราชการส຋วนทຌองถิไน 
(กบท.) 

440,532                     440,532 

ส ารองจ຋าย 300,000                     300,000 

฼บีๅยยังชีพคนพิการ 1,209,600                     1,209,600 

งบบุคลากร 
฼งิน฼ดือน 
(ฝ่าย
การ฼มือง) 

฼งินค຋าตอบ฽ทนประจ า
ต า฽หน຋งนายก/รองนายก 

                    120,000 120,000 

฼งินค຋าตอบ฽ทนสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

                    1,490,400 1,490,400 

฼งินค຋าตอบ฽ทน฼ลขานุการ/ทีไ
ปรึกษานายก฼ทศมนตรี นายก
องค์การบริหารส຋วนต าบล 

                    198,720 198,720 

฼งิน฼ดือนนายก/รองนายก                     695,520 695,520 
฼งินค຋าตอบ฽ทนพิ฼ศษนายก/
รองนายก 

                    120,000 120,000 
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งบ/หมวด/ประ฼ภทรายจ຋าย ฽ผนงาน 
฽ผนงานงบ

กลาง 

฽ผนงาน
การ

พาณิชย ์

฽ผนงาน
การ฼กษตร 

฽ผนงานการ
ศาสนา

วัฒนธรรม
฽ละ

นันทนาการ 

฽ผนงาน
สรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของ

ชุมชน 

฽ผนงาน
฼คหะ฽ละ
ชุมชน 

฽ผนงาน
สังคม

สง฼คราะห ์

฽ผนงาน
สาธารณสุข 

฽ผนงาน
การศึกษา 

฽ผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภาย฿น 

฽ผนงาน
บริหารงาน

ทัไวเป 

รวม 

 
฼งิน฼ดือน 
(ฝ่ายประจ า) 

ค຋าตอบ฽ทนพนักงานจຌาง       232,800   1,497,480   324,480 912,720 520,000 1,931,760 5,419,240 

฼งิน฼พิไมต຋าง โ ของพนักงาน           20,000   2,000 3,000   41,000 66,000 
฼งิน฼พิไมต຋าง โของพนักงาน
จຌาง           112,500   11,400 78,640 40,920 74,520 317,980 

฼งิน฼ดือนพนักงาน           850,000 328,200 610,000 1,233,840 556,000 3,089,360 6,667,400 

ค຋าจຌางลูกจຌางประจ า                     258,000 258,000 

฼งินประจ าต า฽หน຋ง           42,000   42,000 42,000   132,000 258,000 

 

ค຋าตอบ฽ทน 

฼งินช຋วย฼หลือการศึกษาบุตร           20,000   10,000 50,000   30,000 110,000 
ค຋าตอบ฽ทนผูຌปฏบิัติราชการ
อัน฼ป็นประ฾ยชน฽์ก຋องค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน 

          20,000   70,000 45,000 30,000 300,000 465,000 

ค຋า฼ช຋าบຌาน           72,000   36,000 42,000   156,000 306,000 
ค຋าตอบ฽ทนการปฏิบัติงาน
นอก฼วลาราชการ           10,000   15,000 5,000 20,000 50,000 100,000 

ค຋า฿ชຌสอย 

รายจ຋าย฼พืไอ฿หຌเดຌมาซึไงบริการ       86,760   1,080,000   15,000 113,240 1,127,880 199,223 2,622,103 
รายจ຋าย฼กีไยวกบัการรับรอง
฽ละพิธกีาร                     50,000 50,000 

รายจ຋าย฼กีไยว฼นืไองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไเม຋฼ขຌาลักษณะ
รายจ຋ายหมวดอืไนโ 

                        

ค຋าชด฿ชຌ฼สียหายหรือค຋า
สินเหมทด฽ทน 

          5,000       5,000   10,000 

ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด า฼นิน
กิจกรรมของ  อปพร.                   10,000   10,000 

ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทางเป
ราชการ           60,000   60,000 100,000   650,000 870,000 

ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ
ประชาสัมพันธ ์

                20,000     20,000 
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งบ/หมวด/ประ฼ภทรายจ຋าย ฽ผนงาน 
฽ผนงานงบ

กลาง 

฽ผนงาน
การ

พาณิชย ์

฽ผนงาน
การ฼กษตร 

฽ผนงานการ
ศาสนา

วัฒนธรรม
฽ละ

นันทนาการ 

฽ผนงาน
สรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของ

ชุมชน 

฽ผนงาน
฼คหะ฽ละ
ชุมชน 

฽ผนงาน
สังคม

สง฼คราะห ์

฽ผนงาน
สาธารณสุข 

฽ผนงาน
การศึกษา 

฽ผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภาย฿น 

฽ผนงาน
บริหารงาน

ทัไวเป 

รวม 

  

฾ครงการ฽ข຋งขันกีฬาชุมชน
ตຌานภัยยา฼สพติด 

      300,000               300,000 

฾ครงการ฽ข຋งขันกีฬาทางนๅ า       100,000               100,000 
฾ครงการ฽ข຋งขัน฼ปตองสัมพันธ์  
ประชาชน/฼ยาวชน 

      50,000               50,000 

฾ครงการจัดการ฼ลือกตัๅง
สมาชิกสภา฼ทศบาล฽ละ
ผูຌบริหารทຌองถิไน 

                    272,500 272,500 

฾ครงการจัดกิจกรรมของศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใก฼ทศบาลต าบล
฼จຍะบิลัง 

                50,000     50,000 

฾ครงการจัด฼กใบขຌอมูลพืๅนฐาน
฼ทศบาลต าบล฼จຍะบิลัง                     30,000 30,000 

฾ครงการจัดงานวันรัฐพิธี  ราช
พิธี ฽ละวันส าคัญต຋างโ 

                    20,000 20,000 

฾ครงการจัดซืๅอวัคซีนปງองกัน
฾รคพิษสุนัขบຌา฽ละสัตว์ทีไ฼ป็น
พาหะน า฼ชืๅอ฾รคตาม฽นวพระ
ราชปณิธาน฼จຌาฟງาหญิงจุฬา
ภรณ์ฯ 

              20,000       20,000 

฾ครงการจัดตัๅงชมรมกีฬา฽ละ
ชมรมต຋างโ 

      15,000               15,000 

฾ครงการจัด฼วทีประชาคม                     40,000 40,000 
฾ครงการ฼ทศบาลพบ
ประชาชน 

                    20,000 20,000 

฾ครงการธนาคารขยะ฼พืไอ
ชุมชน 

          30,000           30,000 
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งบ/หมวด/ประ฼ภทรายจ຋าย ฽ผนงาน 
฽ผนงานงบ

กลาง 

฽ผนงาน
การ

พาณิชย ์

฽ผนงาน
การ฼กษตร 

฽ผนงานการ
ศาสนา

วัฒนธรรม
฽ละ

นันทนาการ 

฽ผนงาน
สรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของ

ชุมชน 

฽ผนงาน
฼คหะ฽ละ
ชุมชน 

฽ผนงาน
สังคม

สง฼คราะห ์

฽ผนงาน
สาธารณสุข 

฽ผนงาน
การศึกษา 

฽ผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภาย฿น 

฽ผนงาน
บริหารงาน

ทัไวเป 

รวม 

  

฾ครงการบริการช าระภาษีนอก
สถานทีไ                     10,000 10,000 

฾ครงการบຌานน຋าอยู຋ชุมชนน຋า
มอง           20,000           20,000 

฾ครงการประ฼มินการ
ปฏิบัติงานของ฼ทศบาลต าบล
฼จຍะบิลัง 

                    10,000 10,000 

฾ครงการปลูกปຆา฼ฉลิมพระ
฼กียรต ิ

    30,000                 30,000 

฾ครงการปງองกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหาควมรุน฽รงต຋อ฼ดใก  สตรี  
฽ละบุคคล฿นครอบครัว 

            15,000         15,000 

฾ครงการปງองกัน฽ละอบรม฿หຌ
ความรูຌปัญหายา฼สพติด 

              15,000       15,000 

฾ครงการ฽ปลงขยะ฼ป็น
พลังงาน 

          15,000           15,000 

฾ครงการฝึกอบรม฼พิไม
ประสิทธิภาพ฽ละทัศนศึกษาดู
งานของคณะผูຌบริหารสมาชิก
สภา฼ทศบาล ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ
฼ทศบาล 

                    150,000 150,000 

฾ครงการฝึกอบรม฽ละทัศน
ศึกษาดูงาน฽กนน าสุขภาพ
ประจ าชุมชน 

              150,000       150,000 
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งบ/หมวด/ประ฼ภทรายจ຋าย ฽ผนงาน 
฽ผนงานงบ

กลาง 

฽ผนงาน
การ

พาณิชย ์

฽ผนงาน
การ฼กษตร 

฽ผนงานการ
ศาสนา

วัฒนธรรม
฽ละ

นันทนาการ 

฽ผนงาน
สรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของ

ชุมชน 

฽ผนงาน
฼คหะ฽ละ
ชุมชน 

฽ผนงาน
สังคม

สง฼คราะห ์

฽ผนงาน
สาธารณสุข 

฽ผนงาน
การศึกษา 

฽ผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภาย฿น 

฽ผนงาน
บริหารงาน

ทัไวเป 

รวม 

  

฾ครงการฝึกอบรม฽ละทัศน
ศึกษาดูงาน฼พิไมประสิทธภิาพ
บริการการ฽พทยฉ์ุก฼ฉิน
฼บืๅองตຌน  (Fist pesponder 
FR) 

                  130,000   130,000 

฾ครงการฝึกอบรม฿หຌความรูຌ
฼กีไยวกบัการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม 

    20,000                 20,000 

฾ครงการฝึกอบรมอาชพี฽ละ
ส຋ง฼สริมอาชีพ 

        30,000             30,000 

฾ครงการพัฒนาการ฼รียนรูຌ
ระบบสองภาษา  มาลายูถิไน
฽ละภาษาอาหรับ 

      150,000               150,000 

฾ครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตผูຌ
พิการ฽ละผูຌดຌอย฾อกาสทาง
สังคม 

            30,000         30,000 

฾ครงการพัฒนาศักยภาพ฽กน
น าชุมชน฿นการควบคุม฽ละ
ปງองกัน฾รคติดต຋อต຋างโ 

              15,000       15,000 

฾ครงการมลายู฼ดย ์       700,000               700,000 
฾ครงการรักษาความสะอาด
ภาย฿นพืๅนทีไ฼ขต฼ทศบาลต าบล
฼จຍะบิลัง  (Big  Cleaning  
Day) 

          30,000           30,000 

฾ครงการวัน฼ทศบาล                     20,000 20,000 
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งบ/หมวด/ประ฼ภทรายจ຋าย ฽ผนงาน 
฽ผนงานงบ

กลาง 

฽ผนงาน
การ

พาณิชย ์

฽ผนงาน
การ฼กษตร 

฽ผนงานการ
ศาสนา

วัฒนธรรม
฽ละ

นันทนาการ 

฽ผนงาน
สรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของ

ชุมชน 

฽ผนงาน
฼คหะ฽ละ
ชุมชน 

฽ผนงาน
สังคม

สง฼คราะห ์

฽ผนงาน
สาธารณสุข 

฽ผนงาน
การศึกษา 

฽ผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภาย฿น 

฽ผนงาน
บริหารงาน

ทัไวเป 

รวม 

  

฾ครงการส຋งนักกีฬา฿นนาม
฼ทศบาล฼ขຌาร຋วม฽ข຋งขัน฼ชืไอม
สัมพันธ์กับหน຋วยงานองค์กร
ต຋างโ 

      50,000               50,000 

฾ครงการส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว
฼ชิงอนุรักษ์       50,000               50,000 

฾ครงการส຋ง฼สริมกีฬา฽ละ
ศิลปะ฾ดยจัดตัๅง฼ป็นชมรม 

      15,000               15,000 

฾ครงการส຋ง฼สริมประ฼พณีวัน
ฮารีรายออฎีิๅลฟิตร ี       200,000               200,000 

฾ครงการส຋ง฼สริมประ฼พณีวัน
ฮารีรายออฎีิๅลอัดฮา       100,000               100,000 

฾ครงการสนับสนุนส຋ง฼สริม
กิจกรรมสภา฼ดใก฽ละ฼ยาวชน 

        15,000             15,000 

฾ครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม฼ดใก  ฼ยาวชน฽ละ
ประชาชน 

      100,000               100,000 

฾ครงการอบรมผูຌประกอบการ
รຌานคຌาภาย฿น฼ขต฼ทศบาล 

              10,000       10,000 

฾ครงการอบรม฽ละทัศนศึกษา
ดูงานของครู฽ละบุคลากร
ทางการศึกษา 

                50,000     50,000 

฾ครงการอบรม฿หຌความรูຌ฼รืไอง
฾รค฼อดส์               15,000       15,000 

฾ครงการอ านวยความสะดวก
รักษาความปลอดภยั฿น
การจราจร฽ละช຋วยปฏบิัติงาน
฼ทศกาลประ฼พณีต຋างโ 

                  30,000   30,000 



 

หน้า  116 

 

งบ/หมวด/ประ฼ภทรายจ຋าย ฽ผนงาน 
฽ผนงานงบ

กลาง 

฽ผนงาน
การ

พาณิชย ์

฽ผนงาน
การ฼กษตร 

฽ผนงานการ
ศาสนา

วัฒนธรรม
฽ละ

นันทนาการ 

฽ผนงาน
สรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของ

ชุมชน 

฽ผนงาน
฼คหะ฽ละ
ชุมชน 

฽ผนงาน
สังคม

สง฼คราะห ์

฽ผนงาน
สาธารณสุข 

฽ผนงาน
การศึกษา 

฽ผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภาย฿น 

฽ผนงาน
บริหารงาน

ทัไวเป 

รวม 

  ค຋าบ ารุงรักษา฽ละซ຋อม฽ซม       45,000   200,000   30,000 30,000 220,000 130,000 655,000 

 

ค຋าวัสด ุ

วัสดุ฼ครืไอง฽ต຋งกาย           25,000           25,000 

วัสดุยานพาหนะ฽ละขนส຋ง           30,000   50,000   50,000   130,000 

วัสดุคอมพิว฼ตอร ์           20,000   20,000 50,000   100,000 190,000 

วัสดุเฟฟງา฽ละวิทย ุ           200,000         5,000 205,000 

วัสดุ฼ชืๅอ฼พลิง฽ละหล຋อลืไน       10,000   120,000       130,000 5,000 265,000 

วัสดุกีฬา       5,000               5,000 

วัสดุ฼ครืไองดับ฼พลิง                   40,000   40,000 

วัสดุงานบຌานงานครัว                 30,000   25,000 55,000 
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การ฽พทย ์

              30,000   50,000   80,000 

ค຋าอาหาร฼สริม (นม)                 703,518     703,518 

วัสดุการ฼กษตร                     20,000 20,000 

วัสดุก຋อสรຌาง           50,000         10,000 60,000 

วัสดุ฾ฆษณา฽ละ฼ผย฽พร຋           5,000         3,000 8,000 

วัสดุส านักงาน           20,000   40,000 59,000 20,000 140,000 279,000 

ค຋าอาหารกลางวัน฼ดใกนัก฼รียน                 280,000     280,000 

วัสดุอืไน                   5,000 3,000 8,000 

วัสดุการศึกษา                 150,000     150,000 

ค຋า
สาธารณูป฾ภค 

ค຋าบริการสืไอสาร฽ละ
฾ทรคมนาคม 

                24,000   50,000 74,000 

ค຋านๅ าประปา ค຋านๅ าบาดาล                 10,000   40,000 50,000 

ค຋าเฟฟງา                 20,000   400,000 420,000 

ค຋าบริการเปรษณีย ์                     18,000 18,000 

ค຋าบริการ฾ทรศัพท ์                     84,000 84,000 



 

หน้า  117 

 

งบ/หมวด/ประ฼ภทรายจ຋าย ฽ผนงาน 
฽ผนงานงบ

กลาง 

฽ผนงาน
การ

พาณิชย ์

฽ผนงาน
การ฼กษตร 

฽ผนงานการ
ศาสนา

วัฒนธรรม
฽ละ

นันทนาการ 

฽ผนงาน
สรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของ

ชุมชน 

฽ผนงาน
฼คหะ฽ละ
ชุมชน 

฽ผนงาน
สังคม

สง฼คราะห ์

฽ผนงาน
สาธารณสุข 

฽ผนงาน
การศึกษา 

฽ผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภาย฿น 

฽ผนงาน
บริหารงาน

ทัไวเป 

รวม 

 ค຋าครุภัณฑ ์

ครุภัณฑ์ส านักงาน                         

฼กຌาอีๅส านักงาน           7,500         15,000 22,500 

ชุด฼กຌาอีๅรับ฽ขก                 10,000     10,000 

ตูຌ฼กใบ฼อกสาร           10,000       10,400 14,000 34,400 

ตูຌ฼หลใก฼กใบ฼อกสาร                 20,800     20,800 

ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์                         
คอมพิว฼ตอร์  ส าหรับงาน
ประมวลผล  ฽บบทีไ  1 

                    22,000 22,000 

คอมพิว฼ตอร์฽ทใบ฼ลใต                     38,000 38,000 
฼ครืไองส ารองเฟฟງา  ขนาด  
800  VA 

                  5,600   5,600 

฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ สาหรับ
งานประมวลผล ฽บบทีไ 1 

                22,000     22,000 

฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฾นຌตบุຍก  
ส าหรับงานประมวลผล 

          21,000           21,000 

฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฾นຌตบุຍค
ส าหรับงานประมวลผล 

                21,000     21,000 

฼ครืไองพิมพ์฽บบฉีดหมึก  
(Inkjet  Printer)  ส าหรับ
กระดาษขนาด  A3 

          7,900           7,900 

฼ครืไองสารองเฟฟງา ขนาด 800 
VA 

                8,400     8,400 

฼ครืไองส ารองเฟฟງา  ขนาด  
800  VA 

                    5,600 5,600 

ครุภัณฑ์งานบຌานงานครัว                         

฼คาน์฼ตอร์ครัว                 15,000     15,000 

ถังรองรับขยะมูลฝอย           50,000           50,000 



 

หน้า  118 

 

งบ/หมวด/ประ฼ภทรายจ຋าย ฽ผนงาน 
฽ผนงานงบ

กลาง 

฽ผนงาน
การ

พาณิชย ์

฽ผนงาน
การ฼กษตร 

฽ผนงานการ
ศาสนา

วัฒนธรรม
฽ละ

นันทนาการ 

฽ผนงาน
สรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของ

ชุมชน 

฽ผนงาน
฼คหะ฽ละ
ชุมชน 

฽ผนงาน
สังคม

สง฼คราะห ์

฽ผนงาน
สาธารณสุข 

฽ผนงาน
การศึกษา 

฽ผนงาน
การรักษา
ความสงบ
ภาย฿น 

฽ผนงาน
บริหารงาน

ทัไวเป 

รวม 

 

 

ครุภัณฑ์เฟฟງา฽ละวิทย ุ                         
ชุด฼ครืไอง฼สียง฼คลืไอนทีไพรຌอม
เม฾คร฾ฟน 

                25,000     25,000 

วิทยุสืไอสาร                   80,000   80,000 
ค຋าบ ารุงรักษา฽ละปรับปรุง
ครุภัณฑ์ 

      97,700   100,000   45,000 45,000 50,000 40,000 377,700 

ครุภัณฑ์การ฼กษตร                         
฼ครืไองตัดหญຌา฽บบลຌอ
จักรยาน 

      12,000               12,000 

ครุภัณฑ์ส ารวจ                         

฼ครืไองวัดระยะทาง฼ล฼ซอร์           3,000           3,000 

ค຋าทีไดิน฽ละ
สิไงก຋อสรຌาง 

ค຋าก຋อสรຌางสิไงสาธารณูป฾ภค                         
฾ครงการก຋อสรຌางถนน  คสล.  
สายสระนๅ า  อบจ.(นริง)           1,362,000           1,362,000 

฾ครงการตัดฟุตบาท  สาย
฾รง฼รียนบຌาน฼จຍะบิลัง           514,000           514,000 

ค຋าบ ารุงรักษา฽ละปรับปรุง
ทีไดิน฽ละสิไงก຋อสรຌาง                         

฾ครงปรับปรุงซ຋อม฽ซม
ดัด฽ปลง  อาคารตลาดสด฼ป็น
อาคารอ฼นกประสงค์ 

          400,000           400,000 

งบ฼งิน
อุดหนุน 

฼งินอุดหนุน 

฼งินอุดหนุนองค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน 

                    20,000 20,000 

฼งินอุดหนุนกิจการทีไ฼ป็น
สาธารณประ฾ยชน ์

      250,000               250,000 

฼งินอุดหนุนส຋วนราชการ   150,000       150,000     1,400,000   35,000 1,735,000 

รวม 5,913,819 150,000 50,000 2,569,260 45,000 7,179,380 373,200 1,635,880 5,669,158 3,130,800 11,381,603 38,098,100 
 



 

 

ภาคผนวก 
 

 

  

 - จ ำ฽นกรำยกำรค຋ำ฿ชຌจ຋ำย฼งิน฼ดือน  ประ฾ยชน์ตอบ฽ทนอืไนๆ 

 - ค຋ำ฿ชຌจ຋ำยดຌำน฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน  พรຌอมประมำณกำร 

 - ส ำ฼นำรำยงำนกำรประชุมสภำสมัยประชุมสมัยสำมัญ  สมัยทีไ  3  ประจ ำปี  2560  ครัๅงทีไ  
1  (วำระทีไ  1  ขัๅนรับหลักกำร) 

 - ส ำ฼นำรำยงำนกำรประชุมสภำสมัยประชุมสมัยวิสำมัญ  สมัยทีไ  1  ประจ ำปี  2560  ครัๅงทีไ  
1  (วำระทีไ  2  ขัๅน฽ปรญัตติ  ฽ละวำระทีไ  3  ขัๅนตรำขຌอบัญญัติ฿ชຌ) 

 - ส ำ฼นำรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร฽ปรญัตติ  ครัๅงทีไ  1 

 - ประกำศ฿ชຌ฼ทศบัญญัติ 
 


