
                                                                                                                                          

 

สำนักปลัด 
นิติการ 
โทร. 0 – 7477 – 2618 

รายงานการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง อำเภอเมือง จังหวัดสตูล 

 



รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 

ตามที่ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 และได้กําหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โดยได้มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังนี้ 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนนิงาน 
ผู้รับผิดช

อบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

ผลการดำเนินงาน 

1. การ
เปิดเผย 
ข้อมูลการ
ใช้งบ 
ประมาณ
ในการ
จัดซื้อจัด
จ้าง/จัดหา
พัสดุของ 
เทศบาลให้
บุค 
ลากร
ภายใน
หน่วยงาน
และ 
ประชาชน
ทั่วไปทราบ 

1. เผยแพร่
แผนการ 
จัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผน 
การจัดหาพสัดุ 
ประจำปี 2566 
2. เผยแพร่
รายงานการ 
สรปุผลการจัดซือ้
จัดจ้างหรอืการ
จัดหาพสัด ุ
3. เผยแพร่
ประกาศ 
ต่าง ๆ เกี่ยวกับกา
จัดซื้อ 
จัดจ้าง หรือจัดหา
พัสด ุ
4. เผยแพร่
รายงานการ 
กำกับติดตามการ
ดำ 
เนินงานและการ
ใช้งบประมาณ 
ประจำปี  
2566 

- ก อ ง
คลัง 
- 
วิเคราะห์
นโยบาย
และแผน 

ต.ค.65 
- 

ก.ย. 66 

- รายงานผล 
การเนินการ 
- ตรวจสอบ  
จาก website  
ของเทศบาล
ตำบลเจ๊ะบิลงั 

1. มีการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ประจำปี 
2566 
2. มีการจัดทำรายงาน
การสรุปจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพสัดุ (ราย
เดือน) 
3. มีการจัดทำประกาศ
ต่างๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ หรือจัดหาพสัด ุ
4. มีการจัดทำรายงาน
การกำกบัติดตามการ
ดำเนินงานและการใช้ 
งบประมาณประจำปี 
2566 (รอบ 6 เดือน) 
และรอบ 12 เดือน 
- และได้ดำเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ผลการดำเนินงาน ทาง 
website ของเทศบาล
ตำบลเจ๊ะบิลงั 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนนิงาน 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

ผลการดำเนินงาน 

3. 
มาตรการ
คุ้ม 
ครองและ
ปกปิด
ข้อมูลผู้
แจ้ง
เบาะแส 
 
 
 
 
 
 

- ประกาศนโยบาย 
การคุ้มครองข้อมลู 
ส่วนบุคคล 
(Privacy 
Policy) เพื่อให ้
ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
เทศบาลถือปฏิบัต ิ
และเผยแพร่ให้
ประชา 
ชนทราบถึง
มาตรการคุ้ม 
ครองฯ 

- สำนัก
ปลัด 
- นิติการ 

ม.ค.66 
- 

ก.ย. 66 

- รายงานผล 
การเนินการ 
- ตรวจสอบ  
จาก website  
ของเทศตำบล 

มีการจัดทำประกาศนโยบายการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(Privacy Policy) และได้ 
ดำเนินการเผยแพร่ประชา 
สัมพันธ์ผลการดำเนินงานทาง 
Website ของเทศตำบล 
เจ๊ะบิลงั 

4. การ
เผยแพร ่
ประชาสมั
พันธ์ 
ข้อมูล
ข่าวสาร 
การ
ดำเนินงาน 
ของ
หน่วยงาน 
ผ่าน
ช่องทางที ่
หลากหลา
ยเพื่อ 
ให้
ประชาชน
รับ 
รู้และ
เข้าถึงได ้
ง่าย ไม่
ซับซ้อน 

- เพิ่มช่องทาง
ประชา 
สัมพันธ์ข้อมลู
ข่าวสารของ
หน่วยงานในการ
ประชุม
คณะกรรมการ
ชุมชนประจำเดือน 
เพื่อแจง้ข้อมลู
ข่าวสารการ
ดำเนินงานของ
เทศบาลในแต่ละ
เดือนใหผู้้แทนของ
แต่ละชุมชนทราบ
เพื่อกระจายข้อมูล
ข่าว 
สารไปยงัสมาชิก
ในชุม 
ชน  
 
- ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล 
 

- ป ร ะ
ชาสัม 
พันธ์ 
 
- 
วิเคราะห์
นโยบาย
และแผน 

ต.ค.65 
- 

ก.ย. 66 

- รายงานผล 
การเนินการ 
- ตรวจสอบ  
จาก website  
ของเทศตำบล 

- มีการแจ้งประชาสัมพันธ์ข้อ 
มูลข่าวสารของเทศบาลให้ 
คณะกรรมการชุมชนทราบใน 
การประชุมและดำเนินการ 
เผยแพร่ผลการประชุมทางสื่อ 
ของเทศบาล Website และ 
Facebook ของหน่วยงาน  
มีการนำเข้าข้อมูลที่เป็น 
ปัจจุบันถูกต้องครบถ้วนทันต่อ 
เหตุการณ์ 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนนิงาน 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

 
 

ข่าวสาร/ช่องทาง 
ในการติดต่อ
หน่วยงานให้ประ 
ชาชนทั่วไปได้
รับทราบ 
อย่างต่อเนื่องและ
เป็น 
ปัจจุบัน 

     

5. การ
ปฏิบัติและ
ค่านิยม
สุจริตใน
การทำงาน
ที่ส่ง 
เสริมสร้าง
ความ 
โปรง่ใสใน
การ 
ทำงาน 

1.จัดทำมาตรการ/
นโย 
บายที่ใช้เป็น
แนวทาง 
การปฏิบัติและ
ค่านิยมสุจริตใน
การทำงานที่สง่ 
เสริม สร้างความ
โปรง่ใสในการ
ทำงาน 
2. ประชาสมัพันธ์ 
มาตรการ/ 
นโยบาย 
ดังกล่าวฯ ให้
บุคลากร 
ในหน่วยงานทราบ
และ 
ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
และ
ประชาสมัพันธ์ให ้
ทราบโดยทั่วกัน
ผ่าน 

สำนัก
ปลัด/ 
กองคลงั 

ม.ค.66 
- 

ก.ย. 66 

- รายงานผล 
การเนินการ 
- ตรวจสอบ  
จาก website  
ของเทศตำบล 

มีการจัดทำมาตรการ/นโย 
บาย และประกาศต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่าน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

หากมบีุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้าย หรือผู้บริหาร
ท้องถ่ิน และสมาชิก 
สภาท้องถ่ินเข้ามาใน
หน่วยงาน สำนักงาน
ปลัดฯ ต้องมกีารแจ้งให้
บุคลากรดงักล่าวได้
ทราบถึงมาตรการ 
ต่างๆดังกล่าวของ
หน่วยงาน 



 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ที่ 1 การเปิดเผยข้อมูลการใช้งบประมาณในการจัดซ้ือจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ 
ของเทศบาลให้บุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชนทั่วไปทราบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



มาตรการ/แนวทาง ที่ 2 การเพิ่มช่องทางร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 

 
ช่องให้ประชาชนได้แจ้งข่าวสารการทุจริต 

หน้าเว็บไซต์ของเทศบาล 
 

 

 

                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ช่องให้ประชาชนได้แจ้งข่าวสารการทุจริต 
หน้าเว็บไซต์ของเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ที่ 3 มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/แนวทาง ที่ 4 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายเพื่อให้ประชาชนรับรู้ และเข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ที่ 4 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายเพื่อให้ประชาชนรับรู้ และเข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน 

 
1. เว็บไซต์เทศบาลเมืองตาคล https://chebilang.go.th/public/ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. แฟนเพจ Facebook เทศบาลตำบลเจะ๊บิลัง 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ที่ 5 การปฏิบัติและค่านิยมสุจริตในการทำงานที่ส่งเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการทำงาน 

 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


