
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้
กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การให้ความรู้เรื่องการ
ประเม ิน ค ุณธรรมและ
คว าม โป ร ่ ง ใ ส ่ ใ นกา ร 
ดำ เน ินการหน ่วยงาน
ภาครัฐ 

ให ้ความร ู ้ เร ื ่องการ
ประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานภาครัฐแก่
เจ้าหน้าที่บุคลากร ใน
การประชุมผู ้บริหาร
และพน ั ก ง านส ่ วน
ตำบลประจำเดือน 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง 

ม.ค.66 – มี.ค.66 นำเร ื ่ องการประเมิน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว าม
โปร ่งใสเข้า เป ็นวาระ 
การประชุมประจำเดือน  
 

ค ว ร น ำ เ รื่ อ ง ก า ร
ประเม ิน ค ุณธรรม
และความโปร ่ ง ใส
บรรจุเข้าเป็นวาระใน
การประชุมย่อยของ
แต่ละส่วนราชการ 

2 .  กา รนำ เทคโน โลยี  
มาใช้ในการดำเนินงาน 

จ ัดปร ับปร ุ ง ระบบ  
E-Service ใ ห ้ เ กิ ด
ความสะดวกในการใช้
งานยิ่งขึ้น 

สำน ักปล ัด/
ง านธ ุ รกา ร
ทุกกอง 

ตลอดทั้งปี มีการปร ับปร ุง ระบบ  
E-Service โดยการเพิ่ม
หัวข้อการบริการ และ
ประชาสัมพันธ ์การใช้
งาน 

ควรหมั ่นตรวจสอบ
ระบบและปรับปรุง
อยู ่เสมอ และมีการ
ประชาส ัมพ ันธ ์ ให้
ประชาชนได้ทราบถึง
การใช้งานอย่างทั่วถึง 

3.  สร ้ า งความร ู ้ความ 
เข ้ า ใจก ับบ ุ คลากรใน 
ห น ่ ว ย ง า น เ กี่ ย ว กั บ 
ตัวชี้วัดตามแบบประเมิน 
IIT 

โดยวิธ ีการถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่ หัวหน้า
หน่วยงานหรือตัวแทน
แต่  ละส ่วนราชการ 
เพื่อจะได้สร้าง ความ
เข้าใจให้แก่บุคลากร
ภายใน ส่วนราชการ
ขอ งตน  ก ่ อนตอบ 
แบบวัดการรับรู้ (IIT) 

สำนักปลัด ม.ค.66 – มิ.ย.66 มีการประชาสัมพันธ์การ
ตอบ ผ่านเว็บไซต์ของ
ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะ ติ ด
ประกาศประชาสัมพันธ์
การตอบ โดยมีน ิต ิกร
แ ล ะ ง า น ป ร ะ ช า ม
สัมพันธ์ สำนักปลัด คอย
ประสานงานและติดตาม
ผล เร ิ ่มต ั ้งแต่ ม.ค. – 
มิ.ย.66 

ประชาสัมพันธ ์การ
ตอบแบบ  ประเมิน 
IIT ตามระยะเวลาที่
กำหนด 

4. การสร้างความรู้ความ 
เข้าใจ และอำนวยความ 
สะดวก ให้แก่ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

มีเจ ้าหน ้าท ี ่คอยให้
ค ำ แ น ะ น ำ แ ล ะ มี
เคร ื ่ องม ืออ ุปกรณ์  
ให้แก่ ผู ้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มี ส่วน
ได้ส่วนเสียในการเข้า

สำนักปลัด / 
กองคลัง/กอง
ช ่ า ง / ก อ ง
ศึกษาฯ/กอง
สาธารณสุข

 ม.ค. – มิ.ย.66 มีการประชาสัมพันธ์การ
ตอบ ผ่านเว็บไซต์ของ
ห น ่ ว ย ง า น  แ ล ะ ติ ด
ประกาศประชาสัมพันธ์
การตอบ โดยมีเจ้าหน้าที่
ข อ ง แ ต ่ ล ะ ก อ ง

ประชาสัมพันธ์ 
ก า ร ต อบ แบบ  EIT 
ตามระยะเวลาที่ 
กำหนด 



ตอบคำถามตัวช ี ้วัด 
EIT 

ฯ / ก อ ง
สวัสดิการฯ 

รับผิดชอบให้คำแนะนำ
ในการตอบแบบวัด EIT 
ตั้งแต่เดือน ม.ค. – มิ.ย.
66 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
5.มาตรการ/นโยบาย ที่ใช้ 
เป็นแนวทางการปฏิบัติ
และค่านิยมสุจริตในการ
ทำงานที ่ส ่งเสริม สร้าง
ความ  โป ร ่ ง ใ ส ในการ
ทำงาน 

1.จ ั ดทำมาตรการ/
นโยบายที่ใช้เป็นแนว
ทางการปฏ ิบ ัต ิและ 
ค่านิยมสุจริตในการ
ทำงาน  ท ี ่ ส ่ ง เส ริ ม 
สร้างความโปร่งใสใน
การทำงาน 
2. ประช าส ั มพ ั น ธ์
มาตรการ/ นโยบาย 
ดังกล่าวฯ ให้บุคลากร
ในหน ่วยงานทราบ
และถือปฏิบ ัต ิอย ่าง
เ ค ร ่ ง ค ร ั ด  แ ล ะ 
ประชาส ัมพ ันธ ์ ใ ห้
ทราบโดยทั่วกัน ผ่าน
ช ่องทางต ่างๆ ของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง 

ม.ค.66 – ส.ค.
66 

มีการจัดทำมาตรการ/
นโยบาย และประกาศ
ต่างๆที่เก่ียวข้อง กับ

การเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใส โดยมี
การประชาสัมพนัธ์ผา่น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

- 

6. แนวทางการปฏิบ ัติ
เกี่ยวกับการใช้ ทรัพย์สิน
ของทางราชการที่ถูกต้อง 

ทบทวนและปรับปรุง
แ น ว ท า ง ป ฏ ิ บ ั ติ
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ใ ช้
ท ร ั พย ์ ส ิ นของทาง
ราชการที่ถูกต้อง 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง 

ม.ค.66 – ส.ค.
66 

อยู่ระหว่างดำเนนิการ ร ีบดำ เน ินการใ ห้  
แล ้ ว เส ร ็ จภาย ใน
ระยะเวลาและเมื่อ
ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ส ร็ จ
เรียบร้อยควรแจ้งให้
ผู้ที่เก่ียวข้องทราบถึง
แนวทางการปฏิบัติ
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ใ ช้  
ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ ให้ทราบโดย
ทั่วถึงทั้งองค์กร 

7. สร้างการรับรู ้ให ้กับ
บ ุคลากรในหน ่วยงาน 
เกี ่ยวกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี และ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข ่ า ว ส า ร เ กี่ ย ว กั บ
แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำ ปี 

สำนักปลัด ม.ค.66 – มี.ค.66 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

ให้สำนักปลัดนำเข้า
ข ้อม ูลท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง 
กับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
แ ล ะ ข ้ อ บ ั ญ ญ ั ติ

-2- 



เปิดโอกาสให้บุคลาการใน 
หน่วยงานมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก
รับทราบ ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

งบประมาณประจำปี 
ต า ม ระยะ เวลาที่
กำหนดและควรมี
การประชาสัมพันธ์
ใ ห ้ ท ร า บ อ ย ่ า ง
ต่อเนื่อง 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
8. ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

๑. ฝึกอบรมบุคลากร 
เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน
แ ล ะ ค ุ ณ ธ ร ร ม
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร 
ปฏิบัติงาน  
๒. รณรงค์และรว่มกัน 
ต่อต้านการทุจริตทุก 
รูปแบบ ผ่านสื่อสังคม 
อ อ น ไ ล น ์ ห ร ื อ สื่ อ 
ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
หน่วยงาน 
 
 

สำนักปลัด ต.ค.66 – ก.ย.66 อยู่ระหว่างดำเนินการ ควรเร ่งดำเน ินการ
แล ้ ว เ ส ร ็ จ ภ า ย ใ น
ระยะเวลา 

9.  มาตรการยกระดับ
ระดับคะแนนการเปิดเผย
ข้อมูลของหน่วยงาน OIT 
ประจำป ี 2566 สำหรับ
ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 
10 

1.แต่งตั้งคณะทำงาน
ให้ครอบคลุมทุกงานที่
เก่ียวข้องกับหัวข้อการ
ตอบแบบวัด OIT 
2. ประชุมคณะทำงาน
เพื่อเตรียมความพร้อม
และต ิดตามงานอยู่
เสมอ 
 

สำนักปลัด ม.ค.66 – ก.พ.
66 

1.ได้ดำเนินการแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
อ ำ น ว ย ก า ร แ ล ะ
คณะทำงานการประเมิน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว าม
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  
2 . ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ
อ ำ น ว ย ก า ร แ ล ะ
คณะทำงานฯ  

ควรให ้แต ่ละส ่ วน
ราชการดำเนินงาน
ต า ม ท ี ่ ไ ด ้ รั บ
มอบหมายต ิดตาม
งานอย ่างต ่อเน ื ่อง
แ ล ะ น ำ ป ั ญ ห า 
ข ้ อ เสนอแนะ เข้ า
เสนอที ่ประชุม อยู่
เสมอ 
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