
  

 
 
 

ค ำสั่ง เทศบำลต ำบลเจ๊ะบิลัง 
ที ่25/๒๕๖6 

เรื่อง แต่งตั้ง คณะท ำงำนกำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy Workplace)  
 

Happy Workplace จึงเป็นกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์                    
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะน าพาองค์กรไปสู่การเติบโต
อย่างยั่งยืน (การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยใช้ความสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy 8) 
เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุขอย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการด าเนินชีวิ ต          
การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริง    
บนพื้นฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต 

เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสุข ความผูกพันต่อองค์กรและสร้างสุขภาวะองค์กร เทศบาลฯ จึงแต่งตั้ง 
คณะท างานการสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)  ประกอบด้วย 

1. นายสมใจ   พรหมยานนท์ ปลัดเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง ประธานคณะท างาน    
2. นายอนุวัฒน์   คงเจริญ  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ รองประธานคณะท างาน 
3. นางซาร่า   ปะดุกา  ผู้อ านวยการกองการศึกษา                   คณะท างาน     
4. นายสุวิจักขณ์  สิริอรรถสุขนาย ช่างโยธา ช านาญงาน รก.ผอ.กองช่าง       คณะท างาน 
5. นางสาวเรณู   เพ็ชรแก้ว ผู้อ านวยการกองคลัง           คณะท างาน     
6. นางสาวนัซมี   ยามูยีมะ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ รก.หน.สป.           

คณะท างาน 
7. นายสนั่น   ทิ้งปากถ้ า นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ       

คณะท างาน 
8. นายชัยชนะ  สงด า  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญการ          

คณะท างาน 
9. นายวรเทพ   ปะดุกา  นิติกรปฏิบัติการ            คณะท างาน     
10. นางดุษฎี   และหวัง  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ          คณะท างาน 
11. นายซีซัน   วัฒนะ  นักจัดการงานทั่วไป           คณะท างาน 
12. นางประชิด   รังสิโยกฤษฎ์ เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน          คณะท างาน 
13. จ่าเอกกูอุสมาน  บินต ามะหงง เจ้าพนักงานป้องกันฯช านาญงาน          คณะท างาน 
14. นางสาวยศยา  เพชรบุรี  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                    คณะท างาน 
15. นางนฤพร   นิศวอนุตรพันธ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน          คณะท างาน 
16. นายฆอซาฟี  กาเต๊ะ  นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ          คณะท างาน

และเลขานุการ 
มีบทบำทและหน้ำที่ ดังนี้ 
1. วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลความสุขของบุคลากร ตามกรอบความสุขแปดประการที่สมดุล       

กับชีวิต 
2. จัดท าแผนแผนการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  

(Happy Workplace) และก าหนดกิจกรรม เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 
3. ด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ ติดตาม รวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานผู้บริหาร 



  

   ทั้งนี้ หากมีปัญหาอุปสรรค ข้อขัดข้องประการใดให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

   ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

         สั่ง  ณ  วันที่  9 เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

                      (นายอับดุลวาริส บิลังโหลด) 
                       นายกเทศมนตรีต าบลเจ๊ะบิลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

บันทึกรำยงำนกำรประชุมคณะท ำงำนกำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy Workplace) 
วันที่  16  เดือน  มกรำคม  พ.ศ.  2566 

ณ  ห้องประชุมส ำนักงำนเทศบำลต ำบลเจ๊ะบิลัง 
***************************************************************************** 

ผู้เข้ำร่วมประชุม 
 

ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ 
1 นายสมใจ พรหมยานนท ์ ปลดัเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลงั  

2 นายอนุวัฒน์ คงเจรญิ ผูอ้  านวยการกองสาธารณสขุ  

3 นางซาร่า ปะดกุา ผูอ้  านวยการกองศกึษา  

4 นายสุวิจักขณ์ สิริอรรถสุข นายช่างโยธา ช านาญงาน รกัษาราชการแทน
ผูอ้  านวยการกองช่าง 

 

5 นางสาวเรณู เพ็ชรแกว้ ผูอ้  านวยการกองคลงั  

6 นางสาวนัซมี ยามยูีมะ นกัทรพัฯช านาญการ รกัษาราชการแทน  
หวัหนา้ส านกัปลดัเทศบาล 

 

7 นายสนั่น ทิง้ปากถ า้ นกัวิเคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ  

8 นายชัยชนะ สงด า นกัปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยัช านาญการ  

9 นายวรเทพ ปะดกุา นิติกรปฏิบตัิการ  

10 นางดุษฎี และหวงั นกัพฒันาชมุชนปฏิบตัิการ  

11 นายซีซัน วฒันะ นกัจดัการงานทั่วไป  

12 นางประชิด รงัสิโยกฤษฎ ์ เจา้พนกังานทะเบียนช านาญงาน  

13 จ่าเอกกูอุสมาน บินต ามะหงง เจา้พนกังานปอ้งกนัฯช านาญงาน  

14 นางสาวยศยา เพชรบุรี เจา้พนกังานจดัเก็บรายได ้  

15 นางนฤพร นิศวอนุตรพันธ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
16 นายฆอซาฟี กาเต๊ะ นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ  

 
ผู้มาประชุม  16  คน 
ขาด  - คน 
ลา  - คน 
ผู้ไม่มำประชุม 

- ไม่มี    
เริ่มประชุม - เวลา 10.00 น. 
    นายสมใจ พรหมยานนท์ ต าแหน่ง ปลัดเทศบาล ในฐานะหัวหน้าคณะท างาน เป็นประธานการ
ประชุมด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ 
ระเบียบวำระท่ี  ๑   - เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
                           การขับเคลื่อน การสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ปีงบประมาณ  
                                 พ.ศ. 2566 
ระเบียบวำระท่ี  ๒    - เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 



  

                          - ไม่มี- 
ระเบียบวำระท่ี 3     - เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

การก าหนดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อบรรจุไว้ในแผนการสร้างองค์กรแห่งความสุข 
(Happy Workplace) ประธานคณะท างาน ได้ขอให้มีการเสนอโครงการเพ่ือบรรจุ
ไว้ในแผนฯ เพ่ือด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นายสุวิจักขณ์ สิริอรรถสุข  - เสนอให้คัดเลือกโครงการที่บรรจุไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
นายช่างโยธาช านาญงาน  งบประมาณ พ.ศ. 2566 มาเข้าสู่แผนการสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy  
รก.ผอ.กองช่าง                       Workplace)  
นางนฤพร นิศวอนุตรพันธ์ – เสนอความคิดเห็นว่า โครงการต่างๆ ที่อยู่ในเทศบัญญัติ ถึง แม้จะเป็นการจัด 
จพง.ธุรการช านาญงาน เพ่ือประชาชนเป็นส่วนใหญ่ แต่บุคลากรของเทศบาลฯ ส่วนใหญ่ก็เป็นคนในพ้ืนที่ 

การอบรมโครงการด้านการส่งเสริมอาชีพ เศรษฐกิจพอเพียง พิจารณาอีกมุม 
เท่ากับเป็นการสนับสนุนให้บุคลากรเทศบาลฯ ได้รู้จักการใช้ชีวิตและมีกิจกรรม
ร่วมกับครอบครัว ส่งเสริมให้ครอบครัวของบุคลากรมีอาชีพเสริม สร้างความมั่นคง
ให้กับบุคลากรได้เช่นกัน 

นางซาร่า ปะดุกา - ได้เสนอให้น าประเพณี วัฒนธรรม วันส าคัญ ต่างๆ เข้ามาบรรจุไว้ในสู่แผนการ 
ผอ.กองการศึกษา สร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) เพราะมีความเก่ียวโยงกับสถาบัน

ครอบครัว เกี่ยวกับศีลธรรม ศาสนา ที่เป็นส่วนหนึ่งของแผนฯ  
จ่าเอกกูอุสมาน บินต ามะหงง - ได้น าเสนอเพ่ิมเติม ในส่วนของส านักปลัดเทศบาลฯ มีโครงการเกี่ยวกับยาเสพติด  
เจ้าพนักงานป้องกันฯ ซึ่งเป็นโครงการที่ควรน ามาบรรจุไว้ในแผนฯ เพ่ือรณรงค์ให้ทั้งบุคลากร และ

ประชาชน ให้ความส าคัญ  
นางสาวนัซมี ยามูยีมะ -น าเสนอประเด็น Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ความสามารถ มีการจัดสรรงบประมาณ ไว้ให้แต่ละกอง เพ่ือการเข้ารับการอบรม 

สัมมนา ซึ่งมีการจัดท ารายงานเสนอผู้บริหารเมื่อสิ้นปีงบประมาณ และการเปิด
โอกาสให้บุคลากร เข้าศึกษาต่อในสถาบันที่ก าหนดไว้ให้แต่ละต าแหน่งได้เข้าศึกษา  

 อีกประการ การพัฒนาตนเอง ยังรวมถึง การส่งเสริม สนับสนุนความสามารถของ
บุคลากร ด้วยการเป็นวิทยากรทั้งในเทศบาลฯ และนอกเทศบาล ก็ถือเป็นการ
พัฒนาบุคลากรอีกประการ จึงขอเสนอให้น า เรื่อง การเป็นวิทยากร ของบุคลากร
บรรจุไว้ในแผนฯ ด้วย 

มติที่ประชุม                  - เห็นชอบตามที่มีการเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4   - เรื่องอ่ืนๆ          
ประธานกรรมการฯ   - มีเรื่องอ่ืนๆหรือไม่ 
ที่ประชุม                - ไม่มี 
 
ประธานกรรมการฯ   - ถ้าไม่มีขอขอบพระคุณคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู้ควบคุมงานทุกท่านและขอปิดประชุม  
เวลา 10.30 น. 
 
                                  ลงชื่อ………………………………………… ผู้จดบันทึกการประชุม 
                                               (นายฆอซาฟี กาเต๊ะ) 
                                 ต าแหน่ง  นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 
                                          คณะท างานและเลขานุการ 
 



  

 
                                  ลงชื่อ............................................... ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
                                          (นายสมใจ พรหมยานนท์) 
                                         ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาล 
                                            ประธานคณะท างาน



  

แผนกำรส่งเสริมและบริหำรจัดกำรเพื่อกำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy 
Workplace) 

ชื่อหน่วยงำน : เทศบำลต ำบลเจ๊ะบิลัง อ ำเภอเมือง จังหวดัสตูล 
ใช้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

 

ล ำดับ กิจกรรม / ขั้นตอน 2566 หมำยเหตุ 

1 แต่งตั้งคณะท างาน ม.ค.  
2 ประชุมคณะท างานฯ เพื่อก าหนดกิจกรรม ม.ค.  
3 จัดท าแผนฯ ม.ค.  
4 ด าเนินกิจกรรม ก.พ.  
5 ติดตาม และประเมินผล ก.ย.  
6 รวบรวม สรุปผลตามแผนฯ ก.ย.  
7 รายงานผล ต.ค.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

โครงกำรและกิจกรรมทีบ่รรจุไว้แผนกำรส่งเสริมและบริหำรจัดกำร 
เพ่ือกำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy Workplace) 

 
โครงกำร/กิจกรรม  
1.Happy Body  กำรส่งเสริมด้ำนสุขภำพกำยและใจ 
1.กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภูมิใจสัมพันธ์ ท้องถิ่น ท้องที่ คัพ ครั้งที่ 1 

 

2.Happy Heart กำรส่งเสริมให้เกิดควำมเกื้อกูลในองค์กร 
1.กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า ต้อนรับปีใหม่ 

 

3.Happy Society กำรส่งเสริมให้เกิดควำมสำมัคคีในองค์กร 
1.กิจกรรมวันท้องถิ่นไทย 

 

4.Happy Relax  กำรส่งเสริมให้มีสภำพแวดล้อมที่ผ่อนคลำย 
1.กิจกรรมผ่อนคลาย ณ เกาะปูเลาฮันตู 

 

5.Happy Brain กำรส่งเสริมให้บุคลำกรได้พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ 
1.กิจกรรมโครงการเพ่ิมประสิทธิภาะและทัศนศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
 และเจ้าหน้าที่ของเทศบาล 

 

6.Happy Soul กำรส่งเสริมให้บุคลำกรมีศีลธรรมในกำรด ำเนินชีวิต 
1.กิจกรรมรอมฎอนสัมพันธ์ 

 

7.Happy Money กำรส่งเสริมด้ำนกำรออมและกำรวำงแผนในกำรใช้จ่ำย 
1.กิจกรรมการท าบัชชีรายรับ-รายจ่าย ของข้าราชการ พนักงานเทศบาล 

 

8.Happy Family กำรส่งเสริมสถำบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 
1.กิจกรรมรับบัญฑิต 

 

 

 

 

 

 

 
 



  

โครงกำร กำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy Workplace) 

หลักการและเหตุผล 

องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) เป็นแนวคิดหลักที่มุ่งการด าเนินงานกับกลุ่มเป้าหมายหลัก
คือ “คนท างาน ในองค์กร” ที่ถือเป็นบุคคลส าคัญและเป็นก าลังหลักของทั้งครอบครัว องค์กร ชุมชน และสังคม การ
สร้างความสุขในท่ีท างาน นับว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนในองค์กร มีความสุขใน
การท างาน ความสุขที่เกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ท าให้งานที่ได้รับมอบหมายมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น ลดความตึงเครียดจากการท างาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้งภายในองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการ
ท างานเปรียบเสมือนน้ าหล่อเลี้ยงให้พฤติกรรมคนปรับเปลี่ยนและพัฒนาในแนวโน้มที่ดีขึ้น 

           Happy Workplace คือ กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะน าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่าง
ยั่งยืน (การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยใช้ควำมสุขพื้นฐำนแปดประกำร (Happy 
8) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการด าเนินชีวิต การ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกท่ีดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบน
พ้ืนฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต 

  องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) หมายถึง ส่งเสริมความสุขให้กับบุคลากรขององค์กร เน้นให้
ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคล ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) ก าหนด 8 ประการ 
ประกอบด้วย 
     1.Happy Body  การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
     2.Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
     3.Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
     4.Happy Relax  การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
     5.Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
     6.Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
     7.Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
              8.Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

 ดังนั้น เทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง จึงได้จัดท าแผนแผนการส่งเสริมและบริหารจัดการเพ่ือการสร้างองค์กร   แห่ง
ความสุข (Happy Workplace) ขึ้น และด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว เพ่ือพัฒนา ส่งเสริมความสุขภาย ใน
องค์กร ตามหลักกการของส านักงานสนับสนุนสุขภาวะองค์กร สสส. เมื่อบุคลากรมีความสุข ย่อมส่งผลต่อคุณภาพของ
งาน สุขภาพของพนักงาน และบุคลากรสามารถน าสิ่งที่ปฏิบัติในองค์กร ไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจ าวันทั้งใน
ครอบครัวตน และสังคมภายนอกองค์กร เกิดความสุขความสามัคคี ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างองค์กรและชุมชน 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเสริมสร้างให้องค์กรเป็น “องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)”  
 2. เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลฯ มีสุขภาพกาย ใจ ที่ดี 
 3. เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการท างาน 
 4. เพ่ือสร้างความรัก ความผูกพัน ต่อองค์กร 
 5. เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 



  

 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงานทั่วไป ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ของเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง 
5. วิธีด าเนินการ 
 1. แต่งตั้งคณะท างาน 

2. ประชุมคณะท างาน 
3. จัดท าแผนการส่งเสริมและบริหารจัดการเพื่อการสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
4. ด าเนินโครงการตามแผนการส่งเสริมและบริหารจัดการเพ่ือการสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy 

Workplace) 
 5. ติดตาม ประเมินผล 
 6. รวบรวม และสรุปผล 
 7. รายงานผล  
 8. ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ       
เทศบาลฯ  และช่องทางอ่ืนๆ ที่เทศบาลฯ มี 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดเทศบาล 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สามารถเสริมสร้างให้องค์กรเป็น “องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)” ได ้
 2. บุคลากรของเทศบาลฯ มีสุขภาพกาย ใจ ที่ดี 
 3. บุคลากรมีแรงจูงใจในการท างานมากขึ้น 
 4. บุคลากรมีความเข้าใจ ความรัก ความผูกพัน ต่อองค์กร มากขึ้น 
 5. บุคลากรมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
 
  
 

ผู้เสนอโครงการ 
   (นางสาวนัซมี ยามูยีมะ) 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ รักษาราชการแทน 
     หัวหน้าส านักปลัด 

 
เรียน นายกเทศมนตรีต าบลเจ๊ะบิลัง 
       ได้พิจารณาแล้ว 
       ( / ) เห็นชอบตามที่เสนอ...................................................................................................................................  
       (   ) ไม่เห็นชอบตามที่เสนอ............................................................................................................. .................. 
 
                                                                     
 

(นายสมใจ พรหมยานนท์) 
          ปลัดเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง 

 
 



  

 
ความเห็นของนายกเทศมนตรีต าบลเจ๊ะบิลัง 
       ( /) อนุมัติตามที่เสนอ.......................................................................................................... ............................. 
       (   ) ไม่อนุมัติตามท่ีเสนอ................................................................................................................................. . 
 
 
 
                                                                   (นายอับดุลวาริส บิลังโหลด) 
                                                                  นายกเทศมนตรีต าบลเจ๊ะบิลัง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

บันทึกข้อควำม 
 
ส่วนรำชกำร  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง อ าเภอเมือง จังหวัดสตูล โทร 074 772618  

ที ่ สต ๕25๐1/                                                วันที ่ 28 กันยายน 2566 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินโครงการ การสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 

เรียน นายกเทศมนตรีต าบลเจ๊ะบิลัง   
   ด้วย ส านักปลัดเทศบาล ได้ด าเนินการจัดท าโครงการ การสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Workplace) ซึ่งเป็นโครงการที่สร้างความสุขในที่ท างาน เพ่ือส่งเสริมและบริหารจัดการเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง         
ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) ก าหนด    
8 ประการ และตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี      

                     จงึขอรายงานผลการด าเนินโครงการ การสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) โดยมี
รายละเอียดแนบท้าย และขออนุญาตเผยแพร่โครงการดังกล่าว บนเว็บไซต์ของเทศบาล และช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ ของเทศบาลฯ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาล และเพจเทศบาล เป็นต้น 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

                                                                                                        
   (นางสาวนัซมี ยามูยีมะ) 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ รักษาราชการแทน 
     หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
เรียน นายกเทศมนตรีต าบลเจ๊ะบิลัง 
       ได้พิจารณาแล้ว 
       ( / ) เห็นชอบตามที่เสนอ...................................................................................................................................  
       (   ) ไม่เห็นชอบตามที่เสนอ...............................................................................................................................  
 
 
                                                                    (นายสมใจ พรหมยานนท์) 
                                                            ปลัดเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง 
 
ความเห็นของนายกเทศมนตรีต าบลเจ๊ะบิลัง 
       ( / ) อนุมัติตามที่เสนอ.......................................................................................................... ............................. 
       (   ) ไม่อนุมัติตามท่ีเสนอ....................................................................................................... ........................... 
 
 
                                                                   (นายอับดุลวาริส บิลังโหลด) 
                                                                  นายกเทศมนตรีต าบลเจ๊ะบิลัง 
 
 



  

แบบประเมินโครงกำร กำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy Workplace) 
 

ในการด าเนินการเก็บรวบรวมความคิดเห็นต่อโครงการ การสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
นั้น ใช้วิธีการสุ่มเก็บตัวอย่างจากจ านวนบุคลากรของเทศบาลฯ จ านวน 68 ราย ท าการเก็บข้อมูล จ านวนครึ่งหนึ่ง
ของบุคลากร จ านวน 34 ราย รายละเอียดมีดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

1. เพศ 
(    )  ชาย   (    )  หญิง  (    ) อื่นๆ 

2. การศึกษา 
(    )  ต่ ากว่ามัธยมศึกษา  (    ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
(    )  ปริญญาตรี   (    ) สูงกว่าปริญญาตรี 

3. อายุบุคคล 
(    ) 20 – 25 ปี  (    ) 26 – 35 ป ี
(    ) 36 – 45 ป ี  (    ) 46 ปีขึ้นไป 

4. อายุงาน 
(    ) ต่ ากว่า 5 ปี  (    ) 10 ป ี  (    ) 11 ปีขึ้นไป 

 
ตอนที่ 2 ข้อมูลข้อค ำถำมเกี่ยวกับ สุขภำวะ 8 ประกำร 
1.Happy Body  กำรส่งเสริมด้ำนสุขภำพกำยและใจ 

 

ค ำถำม 
พฤติกรรมกำรปฏิบัติตน 

ไม่เคย 1 วัน/
สัปดาห์ 

2-3 วัน/
สัปดาห์ 

4-5วัน/
สัปดาห์ 

6 วัน/
สัปดาห์ 

ทุกวัน 

1.พฤติกรรมการรับประทานอาหารครบ 5 หมู่       
2.พฤติกรรมการรับประทานอาหารเช้า       
3.พฤติกรรมการรับประทาน ผัก ผลไม้       
4.พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอร์       
5.พฤติกรรมการสูบบุหรี่       

 

ค ำถำม ไม่เคย 3 
เดือน/ครั้ง 

6 
เดือน/ครั้ง 

1 
ปี/ครั้ง 

ตามท่ีหน่วยงานจัดให้ 

7.การตรวจสุขภาพร่างกาย      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

2.Happy Heart กำรส่งเสริมให้เกิดควำมเกื้อกูลในองค์กร 
 

ค ำถำม 
พฤติกรรมกำรปฏิบัติตน 

ไม่เคย นานๆ 
ครั้ง 

บางครั้ง แทบจะ
ทุกครั้ง 

ทุกครั้ง 

1.การดูแลบิดา มารดา เช่น การจัดหาอาหาร การดูแล
บ้านเรือน เป็นต้น 

     

2.การให้ความช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน เช่น การเสนอแนะ
ช่วยงานที่ไม่ใช่หน้าที่ตน 

     

3.การเอ้ือเฟ้ือแบ่งปันต่อเพ่ือนร่วมงาน เช่น การแบ่งปันอาหาร 
เครื่องดื่ม ของใช้ 

     

4.แสดงความเคารพ และการรับฟังผู้อ่ืน      
5.กล่าวค าขอบคุณ ต่อเพ่ือนร่วมงาน เพื่อแสดงความจริงใจ      
6.สอนงาน แนะน างาน ซึ่งกันและกัน      

 
3.Happy Society กำรส่งเสริมให้เกิดควำมสำมัคคีในองค์กร 
 

ค ำถำม 
พฤติกรรมกำรปฏิบัติตน 

ไม่เคย นานๆ 
ครั้ง 

บางครั้ง แทบจะ
ทุกครั้ง 

ทุกครั้ง 

1.เมื่อหน่วยงานร้องขอรับบริจาค เพื่อสมทบกิจกรรมของ
หน่วยงาน 

     

2.การแสดงความยินดีกับเพ่ือนร่วมงาน เช่น การโอนย้าย 
การข้ึนบ้านใหม่ การคลอดบุตร ฯลฯ 

     

3.การเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน เช่น จิตอาสา  
การท างานพ้ืนที่ส านักงาน 

     

4.การเข้าร่วมกิจกรรมตามนโยบาย/หน่วยงานภายนอก      
 
4.Happy Relax  กำรส่งเสริมให้มีสภำพแวดล้อมที่ผ่อนคลำย 
1.พฤติกรรมการนอน 
 (    )  นอนไม่หลับ  (    ) หลับๆ ตื่นๆ ทั้งคืน  (    ) หลับ 2-3 ชม./คืน 
 (    ) หลับ 4-5 ชม./คืน  (    ) หลับ 6 ชม./คืน  (    ) หลับ 8 ชม.ขึ้นไป/คืน 
2.พฤติกรรมการออกก าลังกาย 
 (    )  ไม่เคย   (    ) 1 – 2 วัน/สัปดาห์  (    ) 2 – 3 วัน/สัปดาห์ 
 (    ) 4 – 5 วัน/สัปดาห์  (    ) 6 วัน/สัปดาห์  (    ) ทุกวัน 
3.พฤติกรรมการเขา้ร่วม/มีส่วนร่วมกับกิจกรรมของหน่วยงาน 

(    )  ไม่เคยเข้าร่วม  (    ) บ่อยครั้ง    
(    ) บางครั้ง   (    )  ทุกครั้ง 
 
 
 
 



  

5.Happy Brain กำรส่งเสริมให้บุคลำกรได้พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ 
 

ค ำถำม 
พฤติกรรม 

ไม่เคย น้อย
ที่สุด 

น้อย ปำนกลำง มำก มำกที่สุด 

1.การเข้าใจเว็บไซต์ของหน่วยงาน       
2.เมื่อไม่เข้าใจในงาน จะปรึกษาเพ่ือน
ร่วมงานหรือผู้บังคับบัญชา 

      

3.ศึกษาค้นคว้า เข้าอบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ เพื่อพัฒนาตนเอง 

      

4.ร่วมโครงการอบรมของหน่วยงาน       
5.เข้าอบรมกับหน่วยงานภายนอก       
6.เข้าร่วมประชุม สัมมนากับหน่วยงาน
ภายนอก ตามที่ได้รับเชิญ 

      

7.ท่านน าความรู้ที่มีอยู่แล้ว/จากการอบรม 
ถ่ายทอด แลกเปลี่ยน กับเพ่ือนร่วมงาน 

      

 
6.Happy Soul กำรส่งเสริมให้บุคลำกรมีศีลธรรมในกำรด ำเนินชีวิต 
 

ค ำถำม 
พฤติกรรม 

ไม่เคย น้อย
ที่สุด 

น้อย ปำนกลำง มำก มำกที่สุด 

1.เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาที่
หน่วยงานจัดขึ้น 

      

2.เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและ
ประเพณีที่หน่วยงานจัด เช่น วันโฎนตา 

      

3.เข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ที่หน่วยงานจัด 

      

4.เข้ากิจกรรมฟังธรรมเสวนะ และบ าเพ็ญ
ประโยชน์ด้วยการท าความสะอาดวัด 

      

5.ปฏิบัติตนตามแนวปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าที่ Dos & Don’ts ที่หน่วยงาน
ประกาศ 

      

 
7.Happy Money กำรส่งเสริมด้ำนกำรออมและกำรวำงแผนในกำรใช้จ่ำย 

1.ในแต่ละเดือนท่านต้องผ่อนช าระหนี้เป็นจ านวนมากน้อยแค่ไหน 
 (     ) มากที่สุด  (     )  มาก  (     ) ปานกลาง 
 (     ) น้อย  (     )  น้อยที่สุด 
 2.ภาระหนี้สินของท่านเกิดจากการใช้จ่ายสินค้าฟุ่มเฟือยมากน้อยเพียงใด 
 (     ) มากที่สุด  (     )  มาก  (     ) ปานกลาง 
 (     ) น้อย  (     )  น้อยที่สุด 
 



  

3.ในแต่ละเดือน เมื่อหักค่าใช้จ่ายแล้ว ท่านยังเหลือเงินเพ่ือเก็บออม รูปแบบต่างๆ หรือไม่ 
 (     ) ไม่เหลือเก็บ (     )  น้อยที่สุดมาก  (     ) น้อย 
 (     ) ปานกลาง   (     )  มาก   (     )  มากท่ีสุด 
 4.กิจกรรมที่หน่วยงานจัดให้กับท่านช่วยให้ท่านประหยัดค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันในระดับใด 
   (     ) มากที่สุด  (     )  มาก  (     ) ปานกลาง 
   (     ) น้อย  (     )  น้อยที่สุด 
8.Happy Family กำรส่งเสริมสถำบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 
 

ค ำถำม 
พฤติกรรม 

ไม่เคย น้อย
ที่สุด 

น้อย ปำนกลำง มำก มำกที่สุด 

1.ความสัมพันธ์ การร่วมกิจกรรม กับ
ครอบครัวตนเอง เช่น การพูดคุย
ปรึกษาหารือ การท่องเที่ยว การทานข้าว 

      

2.การเข้าร่วมกิจกรรมตามโอกาส เทศกาล 
วันส าคัญ ที่หน่วยงานจัด เช่น วันสงกรานต์  

      

3.บุคคลในครอบครัวของท่านเข้าร่วม
กิจกรรม โครงการอบรม ที่หน่วยงานจัดขึ้น 

      

4.บุคคลในครอบครัวท่านได้น าสิ่งที่
หน่วยงานจัดอบรม ไปสู่การปฏิบัติ 

      

5.โครงการอบรมให้ความรู้ของหน่วยงาน
ช่วยส่งเสริมรายได้ของครอบครัวท่าน 

      

 
ตอนที่ 3 ประเมินควำมพึงพอใจต่อโครงกำรฯ 
ท่านพึงพอใจต่อการจัดโครงการ การสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) อยู่ในระดับใด 
(    )  พึงพอใจมากท่ีสุด  (    )  พึงพอใจมาก (    )  พึงพอใจปานกลาง 
(    )  พึงพอใจน้อย  (    )  พึงพอใจน้อยที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

สรุปผลโครงกำร กำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy Workplace) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

1.เพศ  
จากภาพ พบว่า ผู้ตอบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อย 57.1 แลเพศชาย คิดเป็น 

ร้อยละ 42.9 
 

 
 

2.กำรศึกษำ  
จากภาพ พบว่า ผู้ตอบประเมินส่วนใหญ่ มีระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 68.6  

รองลงมาได้แก่ สูงกว่าปริญญาตรี คิดเป็น ร้อยละ 22.9 และระดับมัธยมศึกษา หรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 8.6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

3.อำยุบุคคล 
จากภาพ พบว่า ผู้ตอบประเมินส่วนใหญ่ มีอายุอยู่ระหว่าง 36 – 45 ปี คิดเป็นร้อยละ 45.7 รองลงมาได้แก่ ช่วง

อายุ 26 – 35 ปี และ 46 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 25.7 เท่ากัน และ ช่วงอายุ 20 – 25 ปี คิดเป็นร้อยละ 2.9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.อำยุงำน  
จากภาพ พบว่า ผู้ตอบประเมินส่วนใหญ่ มีอายุงานอยู่ระหว่าง 11 ปีขึ้น คิดเป็นร้อยละ 61.8 รองลงมาได้แก่ ต่ ากว่า 
5 ปี คิดเป็นร้อยละ20.6 และ 6 – 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 17.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ตอนที่ 2 ข้อมูลข้อค ำถำมเกี่ยวกับ สุขภำวะ 8 ประกำร 
1.Happy Body  กำรส่งเสริมด้ำนสุขภำพกำยและใจ 

 จากผลการตอบแบบประเมินของบุคลากรเทศบาลฯ สามารถสรุปผลการประเมินด้าน Happy Body         
การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ ได้ดังนี ้
  

 
 

ค ำถำม 
พฤติกรรมกำรปฏิบัติตน 

ไม่เคย 1 วัน/
สัปดาห์ 

2-3 วัน/
สัปดาห์ 

4-5วัน/
สัปดาห์ 

6 วัน/
สัปดาห์ 

ทุกวัน 

1.พฤติกรรมการรับประทานอาหารครบ 5 หมู่ 2 1 7 8 2 15 
2.พฤติกรรมการรับประทานอาหารเช้า 1 2 4 8 1 19 
3.พฤติกรรมการรับประทาน ผัก ผลไม้ 1 7 7 4 16 0 
4.พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอร์ 19 11 3 1 1 0 
5.พฤติกรรมการสูบบุหรี่ 30 1 1 0 0 3 

 

สรุปพฤติกรรมการปฏิบัติตนของบุคลากร มีรายละเอียดดังนี้ 
1.พฤติกรรมการรับประทานอาหารครบ 5 หมู่ บุคลากรส่วนใหญ่ รับประทานอาหารครบ 5 หมู่ทุกวัน 
2.พฤติกรรมการรับประทานอาหารเช้า บุคลากรส่วนใหญ่ รับประทานอาหารเช้าทุกวัน 
3.พฤติกรรมการรับประทาน ผัก ผลไม้  บุคลากรส่วนใหญ่ รับประทาน ผัก ผลไม้  เฉลี่ย 6 วันสัปดาห์ 
4.พฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอร์ บุคลากรส่วนใหญ่ ไม่เคยดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอร์  
5.พฤติกรรมการสูบบุหรี่ บุคลากรส่วนใหญ่  ไม่เคยสูบบุหรี่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค ำถำม ไม่เคย 3 
เดือน/ครั้ง 

6 
เดือน/ครั้ง 

1 
ปี/ครั้ง 

ตามท่ีหน่วยงานจัดให้ 

7.การตรวจสุขภาพร่างกาย      
 

ส าหรับเรื่อง การตรวจสุขภาพร่างกาย บุคลากรส่วนใหญ่ เลือกที่จะตรวจสุขภาพร่างกาย 1 ปี ต่อครั้ง และ
ตามท่ีหน่วยงานจัดให้ เป็นอันรอง แต่ยังมีบุคลากรที่ไม่เคยตรวจสุขภาพจ านวนหลายราย เทศบาลฯ ควรให้ค าแนะน า 
เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มดังกล่าว เข้ารับการตรวจสุขภาพประจ าปี เพ่ือป้องกันการเกิดโรคภัยไข้เจ็บของบุคลากรใน
เบื้องต้น ดีกว่าไปตรวจพบเมื่อมีอาการในระยะที่อาจไม่สามารถรักษาได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

2.Happy Heart กำรส่งเสริมให้เกิดควำมเกื้อกูลในองค์กร 
 

 
 

ค ำถำม 
พฤติกรรมกำรปฏิบัติตน 

ไม่เคย นานๆ 
ครั้ง 

บางครั้ง แทบจะ
ทุกครั้ง 

ทุกครั้ง 

1.การดูแลบิดา มารดา เช่น การจัดหาอาหาร การดูแล
บ้านเรือน เป็นต้น 

0 1 7 7 20 

2.การให้ความช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน เช่น การเสนอแนะ
ช่วยงานที่ไม่ใช่หน้าที่ตน 

0 1 2 14 18 

3.การเอ้ือเฟ้ือแบ่งปันต่อเพ่ือนร่วมงาน เช่น การแบ่งปันอาหาร 
เครื่องดื่ม ของใช้ 

0 0 5 9 8 

4.ความเคารพ และการรับฟังผู้อื่น 0 0 0 4 31 
5.การกล่าวค าขอบคุณ ต่อเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือแสดงความ
จริงใจ 

0 0 0 1 34 

6.การสอนงาน แนะน างาน ซึ่งกันและกัน 0 0 2 8 28 
 

จากตาราง พบว่า บุคลากรของเทศบาลฯ มีพฤติกรรมในประเด็น เรื่อง Happy Heart การส่งเสริมให้เกิด
ความเกื้อกูลในองค์กร อยู่ในภาพรวมที่ เกื้อกูลซึ่งกันและกัน ทั้งในที่ท างาน และท่ีบ้าน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

     3.Happy Society กำรส่งเสริมให้เกิดควำมสำมัคคีในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำถำม 
พฤติกรรมกำรปฏิบัติตน 

ไม่เคย นานๆ 
ครั้ง 

บางครั้ง แทบจะ
ทุกครั้ง 

ทุกครั้ง 

1.เมื่อหน่วยงานร้องขอรับบริจาค เพื่อสมทบกิจกรรมของ
หน่วยงาน 

0 0 0 4 31 

2.การแสดงความยินดีกับเพ่ือนร่วมงาน เช่น การโอนย้าย 
การข้ึนบ้านใหม่ การคลอดบุตร ฯลฯ 

0 0 3 0 32 

3.การเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน เช่น จิตอาสา การ
ท างานพ้ืนที่ส านักงาน 

0 0 5 0 30 

4.การเข้าร่วมกิจกรรมตามนโยบาย/หน่วยงานภายนอก 0 0 12 0 23 
 

จากตาราง พบว่า บุคลากรของเทศบาลฯ มีพฤติกรรมในประเด็น Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความ
สามัคคีในองค์กร อยู่ในภาพรวมที่ มีความสามัคคีอยู่ในระดับที่ดี มีความร่วมมือร่วมใจในกิจกรรมต่างๆ อย่างพร้อม
เพรียงกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

     4.Happy Relax  การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าหรับเรื่อง พฤติกรรมการนอน จากผลการประเมิน พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่  นอนหลับได้อย่างสนิท แสดง
ว่า บุคลากรไม่มีความเครียดต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าหรับเรื่อง พฤติกรรมการออกก าลังกาย จากผลการประเมิน พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่  ออกก าลังกายเฉลี่ย 
1 – 2 วันต่อครั้ง ซึ่งยังไม่ถูกตาม บัญญัติ 10 ประการในการออกก าลังกาย กล่าวไว้ว่าการออกก าลังกายเป็นประจ า 
อย่างน้อยสัปดาห์ละ 3 วัน 

 
 
 

 
 



  

 
 

ส าหรับเรื่อง พฤติกรรมการเข้าร่วม/มีส่วนร่วมกับกิจกรรมของหน่วยงาน จากผลการประเมิน พบว่า บุคลากร
ส่วนใหญ่  เข้าร่วมทุกครั้ง 
 
 
 5.Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
 
 

 
 

ค ำถำม 
พฤติกรรม 

ไม่เคย น้อย
ที่สุด 

น้อย ปำนกลำง มำก มำกที่สุด 

1.การเข้าใจเว็บไซต์ของหน่วยงาน 0 1 0 0 5 28 
2.เมื่อไม่เข้าใจในงาน จะปรึกษาเพ่ือน
ร่วมงานหรือผู้บังคับบัญชา 

0 0 0 1 8 26 

3.ศึกษาค้นคว้า เข้าอบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ เพื่อพัฒนาตนเอง 

1 1 0 2 8 28 

4.ร่วมโครงการอบรมของหน่วยงาน 0 0 0 0 6 29 
5.เข้าอบรมกับหน่วยงานภายนอก 1 0 0 3 12 18 
6.เข้าร่วมประชุม สัมมนากับหน่วยงาน
ภายนอก ตามที่ได้รับเชิญ 

0 0 2 0 10 20 

7.ท่านน าความรู้ที่มีอยู่แล้ว/จากการอบรม 
ถ่ายทอด แลกเปลี่ยน กับเพ่ือนร่วมงาน 

0 0 0 1 10 24 

 



  

พฤติกรรมของบุคลากรเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง ประเด็น Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนา
ความรู้ความสามารถ จากผลการประเมิน พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่  มีความใส่ใจในการพัฒนาตนเอง ทั้งในการสืบค้น 
ค้นคว้า หาความรู้ด้วยตนเอง และเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานภายนอก ซึ่งเป็นผลดีต่อการปฏิบัติงานในองค์กร 
 
6.Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
 

 
 

ค ำถำม 
พฤติกรรม 

ไม่เคย น้อย
ที่สุด 

น้อย ปำนกลำง มำก มำกที่สุด 

1.เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาที่
หน่วยงานจัดขึ้น 

0 0 0 1 0 31 

2.เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและ
ประเพณีที่หน่วยงานจัด เช่น วันโฎนตา 

0 0 0 0 2 33 

3.เข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ที่หน่วยงานจัด 

0 0 0 0 2 32 

4.เข้ากิจกรรมฟังธรรมเสวนะ และบ าเพ็ญ
ประโยชน์ด้วยการท าความสะอาดวัด 

0 0 0 1 3 31 

5.ปฏิบัติตนตามแนวปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าที่ Dos & Don’ts ที่หน่วยงาน
ประกาศ 

0 0 0 0 4 31 

 
พฤติกรรมของบุคลากรเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง ประเด็น Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมใน

การด าเนินชีวิต จากผลการประเมิน พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่  มีการด าเนินชีวิตตามหลักศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
ศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม  

 
 
 
 
 
 

 



  

7.Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
 

 
 

ส าหรับ เรื่องการผ่อนช าระหนี้ นั้น พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่ มีภาระหนี้สินที่ต้องช าระในแต่ละเดือน อยู่ใน
จ านวนมาก 
 

 
 
 ส าหรับ เรื่องความฟุ่มเฟือยของบุคลากร เทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง พบว่า ภาระหนี้สินนั้น ไม่ได้เกิดจากความ
ฟุ่มเฟือย อย่ในระดับปานกลาง 
 
 
 
 
 



  

 
 
 ส าหรับ พฤติกรรมการออม ของพนักงาน เมื่อหักค่าใช้จ่ายแล้วนั้น พบว่า มีจ านวนพนักงาน มีเงินเหลือเพ่ือ
การออม อยู่ในระดับ ปานกลาง 
 
8.Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
 
 

 
 

ค ำถำม 
พฤติกรรม 

ไม่เคย น้อย
ที่สุด 

น้อย ปำนกลำง มำก มำกที่สุด 

1.ความสัมพันธ์ การร่วมกิจกรรม กับ
ครอบครัวตนเอง เช่น การพูดคุย
ปรึกษาหารือ การท่องเที่ยว การทานข้าว 

0 0 0 2 6 27 

2.การเข้าร่วมกิจกรรมตามโอกาส เทศกาล 
วันส าคัญ ที่หน่วยงานจัด เช่น วันสงกรานต์  

0 0 0 1 3 31 

3.บุคคลในครอบครัวของท่านเข้าร่วม
กิจกรรม โครงการอบรม ที่หน่วยงานจัดขึ้น 

0 1 2 4 11 17 

4.บุคคลในครอบครัวท่านได้น าสิ่งที่
หน่วยงานจัดอบรม ไปสู่การปฏิบัติ 

0 1 1 4 10 19 

5.โครงการอบรมให้ความรู้ของหน่วยงาน
ช่วยส่งเสริมรายได้ของครอบครัวท่าน 

1 0 2 4 7 21 



  

 
พฤติกรรมของบุคลากรเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง ประเด็น Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัว        

ที่อบอุ่นและมั่นคง จากผลการประเมิน พบว่า บุคลากรส่วนใหญ่  มีครอบครัวที่อบอุ่น และโครงการที่เทศบาลฯ จัดให้
นั้น สร้างความม่ันคงให้กับครอบครัวบุคลาก ในระดับที่ดี  
 

ตอนที่ 3 ประเมินควำมพึงพอใจต่อโครงกำรฯ 
ท่านพึงพอใจต่อการจัดโครงการ การสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) อยู่ในระดับใด 
จากผลการประเมิน พบว่า บุคลากรร้อยละ 97.2 มีความพึงพอใจต่อโครงการ การสร้างองค์กรแห่งความสุข 

(Happy Workplace) อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 

 
 
 
สรุป 

จากผลการประเมินความคิดเห็น ความพึงพอใจ ต่อโครงการ การสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Workplace)  ที่เทศบาลฯ จัดให้กับพนักงาน พบว่า ยังมีบางประเด็น ที่ต้องหาแนวทางร่วมกัน เพ่ือให้การช่วยเหลือ 
ให้ค าแนะน าต่อบุคลากร เช่น เรื่องของการดูแลสุขภาพ การออม ฯลฯ เป็นต้น  ซึ่งจะต้องหารือร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมเติม
แผนโครงการ การสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) อีกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ภำพประกอบกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนกำรส่งเสริมและบริหำรจัดกำร 

เพื่อกำรสร้ำงองค์กรแห่งควำมสุข (Happy Workplace) 
1.Happy Body กำรส่งเสริมด้ำนสุขภำพและจิตใจ 
กิจกรรมกำรแข่งขันกีฬำภูมิใจสัมพันธ์ ท้องถิ่น ท้องที่ คัพ ครั้งท่ี 1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

2.Happy Heart กำรส่งเสริมให้เกิดควำมเกื้อกูลในองค์กร 
กิจกรรมส่งท้ำยปีเก่ำ ต้อนรับปีใหม่ 

 
 
 
  



  

3.Happy Society กำรส่งเสริมให้เกิดควำมสำมัคคีในองค์กร 
กิจกรรมวันท้องถิ่นไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

4.Happy Relex กำรส่งเสริมให้มีสภำพแวดล้อมที่ผ่อนคลำย 
กิจกรรมผ่อนคลำย ณ เกำะปูเลำฮันตู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

5.Happy Brain กำรส่งเสริมให้บุคลำกรได้พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ 
กิจกรรมโครงกำรเพิ่มประสิทธิภำะและทัศนศึกษำดูงำนของคณะผู้บริหำร สมำชิกสภำเทศบำล 
 และเจ้ำหน้ำที่ของเทศบำล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

6.Happy Soul กำรส่งเสริมให้บุคลำกรมีศีลธรรมในกำรด ำเนินชีวิต 
กิจกรรมรอมฎอนสัมพันธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

7.Happy Money กำรส่งเสริมด้ำนกำรออมและกำรวำงแผนในกำรใช้จ่ำย 
กิจกรรมกำรท ำบัชชีรำยรับ-รำยจ่ำย ของข้ำรำชกำร พนักงำนเทศบำล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

8.Happy Family กำรส่งเสริมสถำบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 
กิจกรรมรับบัญฑิต 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 


