


 ค ำน ำ 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ดังนั้นเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง เป็นไป
ด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2567 (ตุลาคม พ.ศ.2566 – กันยายน 
พ.ศ.2567) ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรีต าบล เจ๊ะบิลัง 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง หวังเป็นว่ารายงานผลการติดตาม
ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน
และท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 

 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามี
หน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นพร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโอยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตราและประเมินผลเป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนาที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูลดังกล่าวไป
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  
  เทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามยุทธศาสตร์ ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      ยุทธศาสตร์ที่    2  ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกจิและการสร้างรายได้ 

      ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพฒันาคุณภาพชีวติทีด่ี ชุมชนเข้มแข็ง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
 

ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง 
1. เทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบและเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วน

ร่วมของประชาชนในชุมชนเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างประชาชนกับเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง 
 

2. สร้างความเข้าใจให้กับประชาชนผู้เข้าร่วมการประชุมประชาคม เก่ียวกับการเสนอโครงการ/
กิจกรรมให้สอดคล้องกับงบประมาณที่เทศบาลต าบลเจ๊ะบิลังได้รับการจัดสรร เพ่ือให้ทราบว่าการเสนอโครงการ/
กิจกรรมที่มากเกิดไปหรือโครงการ/กิจกรรม ที่เกินศักยภาพจะส่งผลให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง
เกิดความล้มเหลว 
  3. ควรด าเนินการซักซ้อมหรือท าความเข้าใจถึงปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ไม่
สามารถควบคุมได้ 
 
 
 

บทสรุปของผู้บริหารทอ้งถิ่น 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ.2566 – 2570)  

ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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4. โครงการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น น ามาจัดท างบประมาณน้อย

เกินไป 
  5. โครงการที่น ามาจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี มีการด าเนินการน้อยเกินไป 
  6. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด าเนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิมในภายหลัง 
เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมากจากขาดการวิเคราะห์การ
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง 
  7. โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งด าเนินการและเป็นไปตาม
แผนการด าเนินงาน 
  8. ควรมีการส ารวจข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง และมีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน เพื่อ
สามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนวทางการก าหนดทิศทางการ
พัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ. 2562 และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่าง ๆ เพ่ือประชาชน ทั้งในด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมการลงทุนพาณิชกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีติประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้ง
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
หน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยให้จัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ทั้งนี้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่ว น
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็น
การก าหนดรายละเอียดแผนงาน จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น 
ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน ายุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้
ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู่การจัดท างบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง เป็น
เครื่องมือในการพฒันาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น 

ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพ่ือน าไปสู่การบูรณาการร่วมกัน 
ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ไทยแลนด์ 4.0 และในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างาน เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
และสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ 5 ประการ คือ 

1. เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
2. ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ ๆ เข้ามาในองค์กร 
3. ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา 
4. เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ 
5. ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน 
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ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติ
ที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต เพ่ือให้องค์กรบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะ   
บ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วาง
ไว้ ซึ่งเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. 2567 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ซึ่ง
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 โดยน าข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการความเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan : Electronic Plan) มาเป็นข้อมูล     
ในการติดตามด้วย 

2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตรมและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบหัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  

 

 
“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนิน รวมถึง “ระบบ

ประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่อย่าง ไร เพ่ือน า
ข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขตหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการด าเนินงานให้ลุล่วง
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



-4- 

 

ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกัน
ข้าม หากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงาน
ด้านต่าง ๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่าง ๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่าง ๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับ
ความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติตามไม่จ าเป็นที่จะต้อง
แบกรับภาระต้อนที่สูงหรือวามซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงานชั่วคราว (part-
time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็ม
เวลา (full-time) เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการ
ด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไขการขยายขอบเขต 
หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่า
แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้น
ให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากติดตามและประเมินผล
ถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การ
ประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

ดังนั้น การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการต่อหรือ
ยุติโครงการต่าง ๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการ
ใด ๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็น
กระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน 

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรมซึ่ง
เป็นการประเมินทั้งแผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผน
ยุทธศาสตร์และแนวทางถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบ
ต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การ
ตรวจสอบเพ่ือการจัดผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร เป็นการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตาม 
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ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วม
ของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือ ไม่ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับ
ความส าเร็จหรือล้อมเหลงของยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย 
(environments or contexts) การประเมินปัจจัยน าเขา้หรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและการ
ประเมินผลกระบวนการน าโนบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy 
outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy 
impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไป
เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่
และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณี
ที่เป็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้ทั้งในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพ้ืนที่องค์กรภาคประชาสังคมหรือ
องค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืน ๆ และที่ส าคัญที่สุดคือ
ผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง 

ความส าคัญของการติดตามและประเมนผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงขุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (thesats) ของแผนพัฒนา โครงการกิจกรรมต่าง ๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเมื่อพบจุดแข็ง ก็
ต้องเร่งรีบด าเนินการและต้อต้องมีความสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบ
จุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมี
โอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านั้นจะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผล
ให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 

 

1. เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
2. เพื่อการปรับปรุงแผนงาน 
3. เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
4. เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
5. เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
6. เพื่อการพัฒนาแผนงาน 

3. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำ 
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7. เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
8. เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
9. เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 

ขั้นตอนที่ 1 
 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 ดังนี้ 
 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
 1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
 2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารคัดเลือกจ านวนสองคน 
 4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
 5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
 ให้กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28 มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 11 วรรค 2 ทั้งนี้ เทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตมและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลังตามระเบียบดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
ตามค าสั่งที่  324 /2564 ลงวันที่    13  สิงหาคม  พ.ศ. 2564  

ขั้นตอนที่ 2 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1) 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (2) 

ขั้นตอนที่ 4 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้ 

4. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (3)  ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 ข้อ 12 

ขั้นตอนที่ 5 

 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 30(5) ที่แก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่  3) 
พ.ศ. 2561 ข้อ 13 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผงัขัน้ตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพฒันาเทศบาลต าบลเจะ๊บิลงั 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึง่ไดจ้ากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพฒันาต่อ

ผูบ้ริหารทอ้งถิ่น 

ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพฒันา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพฒันา 

ประกาศผลการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสบิหา้

วนันบัแต่วนัท่ีผูบ้รหิารทอ้งถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศโดย

เปิดเผยไม่นอ้ยกว่าสามสบิวนั โดยอย่างนอ้ยปีละคร ัง้ภายในเดอืนธนัวาคมของทุกปี 

ผูบ้ริหารทอ้งถิ่นเสนอต่อสภาทอ้งถิน่/

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิ่น 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หนังสือกระทรว งมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ 7 และคู่มือการติดตามและประเมินผลการ
จัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) ดังนี้ 

5.1 กรอบเวลา (time&timeframe) ความสอดคล้อง (relevance)  ความพอเพียง (adequacy) 
ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evalution) มี
รายละเอียด ดังนี้ 

     (1) กรอบเวลา (time & timeframe) การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนการ
ด าเนินงานหรือไม่ และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม ่

     (2) ความสอดคล้อง (relevance)  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และ
นโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจั งหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผน
ชุมชน วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความ
ต้องการของประชาคมและชุมชน 

     (3) ความพอเพียง (adequacy) การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อ
ประชาชนในชุมชน สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของ
ท้องถิ่น โดยค านึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น 

     (4) ความก้าวหน้า  (Progress) พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 
          1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย 

ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ
ครบทุกจุด มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง 

          2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  เด็กได้รับการศึกษาบนพ้ืนฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย
เอดส์ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูและอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง 
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  

          3) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน อบายมุข   

4) ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การ          
พาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้นประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต 
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5) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย สภาพแวดล้อมใน
ชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกต้องก าจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ าเสียลดลง 
การระบายน้ าดีขึ้น 

6) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมี
จิตส าตึก เกิดความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญหาและคุณค่าความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถี
ชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความ
ภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 
 (5) ประสิทธิภาพ (efficiency)  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุ
วัตถุประสงค์หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สิน เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป
อย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 
 (6) ประสิทธิผล (effectiveness) ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชน
ได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่ 
 (7) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) ประธาน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการ
ของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
 (8) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) เป็นการประเมินถึง
ผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม 
สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผล
กระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่ 
 5.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่นใน
ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้ งต าบล อ าเภอ เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท. ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้ 
  (1) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมินผลกรองปัจจัยหรือข้อมูลจาก
สภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม 
สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงาน
ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการ
และแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
  (2)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน เป็นการตรวจสอบประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูล
จากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่นปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาส
พัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์ 
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สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าภายในท้องถิ่น ( value-chain 
analysis) การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน ( scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์  
ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 
 5.3 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  -ติดตามและประเมินผลแผลพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รวมทั้งที่เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง และแก้ไข 
 5.4 ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
 5.5 สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา 
 5.6 สรุปผลการประเมินความพึงใจ 
 5.7 เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
 5.8 เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 5.9 ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมิน
ยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
  
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องก าหนด
วิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและ
ประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 2 ประการ ดังนี้ 
 6.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองค์ประกอบ 4 ประการ ดังนี้ 
        (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมิน ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา 
สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย ( stakeholders) ในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 
        (2) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 
             -ติดตามและประเมินผลแผลพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รวมทั้งที่เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง และแก้ไข 
   -ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
   -สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา 
   -สรุปผลการประเมินความพึงใจ 
   -เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
   -เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

6. ระเบียบ วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 



-11- 

 

   -ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
       (3) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมต้องด าเนินการติดตามรายงานและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
       (4) เครื่องมือ อันได้แก่  เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้
ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับการ
แผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
        (5) กรรมวิธี อันได้แก่ เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่น โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารด าเนินโครงการ 
ทรัพย์สินต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่ม
ผลประโยชน์ต่าง ๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการ
เก็บข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) 

 6.2 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
       (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล 
  ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมา
วิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากการ
ผู้รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา 
       (2) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจาก
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการด าเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการ
เบิกจ่าย ภายถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ 
สอบถามประชาชนในพ้ืนที ่
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สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม

ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้ 

7.1 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
      (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิง

ปริมาณ 
 (1.1) แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 (1.2) ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย

งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๖E-plan : Electronic Plan) 
      (2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) มีการวัดผลดังนี้ 
 (2.1) แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
 (2.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

 (2.3) การติดตามและประเมินผลโครงการตามการเบิกจ่ายงบประมาณ คงเหลือแลผลส าเร็จของ
โครงการโดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ
มอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม
ความเหมาะสม 

 (2.4) การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความ
พึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม    
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

 แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง         
ในภาพรวม 

 แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง          
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 (แบบที่ 3/2 และ 3/3 ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การ
ปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

 
 
1) ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7.  เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

8.  ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
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3) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไรเมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

6) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้างและ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ (ผู้สนับสนุน
ทางการเงินมี 2 ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้การสนับสนุน
การน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่าง ๆ) 

8) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

9) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดท่ีน าปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคม
ควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่ มีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 



 สว่นที ่2 

ยทุธศาสตรแ์ละแนวทางการพฒันา 
  1. วิสัยทัศน์  ของเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง 

                 “ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานได้มาตรฐาน  เศรษฐกิจดี  บนพื้นฐานการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดล้อมอย่างมีดุลยภาพและยั่งยืน”        

 2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง  
เทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือให้สามารถด าเนินการไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้โดย
ก าหนดยุทธศาสตร์หลักไว้ ๕ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการสร้างรายได้  
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
 

2.3 เป้าประสงค์ 
 1.  ก่อสร้างและบ ารุงรักษาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
 2.  สนับสนุนส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 3.  สนับสนุนส่งเสริมการศึกษา 
 4.  สนับสนุนส่งเสริมการสาธารณสุข 
 5.  สนับสนุนส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
 6.  ส่งเสริมบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7.  ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
 8.  บ ารุงด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 9.  ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง 
 10. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 11. การจัดทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีดุลยภาพยั่งยืน 
 12. สนับสนุนและประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพ่ือป้องกันและให้มีการ
ปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 13. ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 14. ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานให้ ศึกษา/อบรม หลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 15.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร 

16.  ส่งเสริมการเลือกตั้งตามระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยและตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
ทั้ง 8 ชุมชน 
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 17. ส่งเสริมสนับสนุนรณรงค์การรักษาความสะอาด การก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธีทั้ง 8 ชุมชน 
 18. ส่งเสริมสนับสนุน การฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยและทีมกู้ชีพกู้ภัย 

2.4  ตัวช้ีวัด 
 ๑. ความพร้อมของระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  เช่น ถนน คูระบายน้ า สะพาน ระบบประปา ระบบไฟฟ้า   

๒. จ านวนครัวเรือนมีระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการเพ่ิมข้ึน 
3. มีการส่งเสริมอาชีพในครัวเรือนเพ่ิมมากข้ึน 
4. ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้เฉลี่ยมากกว่ารายจ่าย  และมีรายได้ ๗๐,๐๐๐บาท/คน/ปี 
5. ร้อยละของการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
6. ร้อยละของประชาชนที่อยู่ในวัยเรียนได้รบัการศึกษาขั้นพืน้ฐานอย่างทั่วถึง 
7.  ร้อยละของประชาชนมีสุขภาพอนามัยทีดีขึ้น 
8.  ร้อยละของความพึงพอใจประชาชนที่ได้รับการบริการด้านสาธารณสุขมูลฐาน  
9. เด็กเล็กก่อนวัยเรียนได้รับการพัฒนาทางด้านอารมณ์  จิตใจ  และสติปัญญา 
๑0.  ประชาชนมีความพึงพอใจในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
11. ร้อยละประชาชนได้รับการบริการขั้นพ้ืนฐานและสวัสดิการจากภาครัฐ 
12. ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคมให้ดีขึ้น 
13. ร้อยละของการรักษาสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 
14. ร้อยละของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2.5 ค่าเป้าหมาย 
 1. ประชาชนได้ใช้เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 
 2. การศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐาน  
 3. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน มีทักษะในการประกอบอาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 4.  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข และมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 

5.  ประชาชนได้ร่วมกิจกรรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และรักษาวัฒนธรรมให้คงอยู่สืบไป 
6.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีธรรมาภิบาลดีขึ้น 
7.  ท้องถิ่นมีกีฬาเด่น  
8.  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ 
9.  ประชาชนรักความสะอาด ท้องถิ่นสะอาด ปลอดภัย 
10. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2.6  กลยุทธ์ 
   ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 

๑.  ก่อสร้าง ปรับปรุง  บ้ารุงรักษาถนน สะพานทางเท้า คูระบายน ้า และท่าเทียบเรือ ให้ 
     ครอบคลุมทุกพื นที่ในเขตเทศบาล 
๒. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ้ารุงรักษาระบบไฟฟ้า และขยายเขตไฟฟ้า 
๓. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารุงรักษาระบบประปา และขยายเขตประปา 
๔. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารุงรักษาระบบสื่อสาร 
๕. พัฒนาระบบจราจร 
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๖. ก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารุงรักษาประตูกั นน ้าเค็ม   
๗. ขุดลอกคลอง สระน ้า ระบบส่งน ้าเพ่ือการเกษตร ตลอดจนการปรับปรุงซ่อมแซม 

ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการสร้างรายได้ 
แนวทางการพัฒนา 

๑. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพแก่เด็ก  เยาวชน และประชาชน 
๒. พัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยว 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพและการตลาดสินค้า OTOP 
๔. ส่งเสริมการลงทุนอุตสาหกรรมต่อเนื่องการประมง 
๕. ส่งเสริมการขนส่งสินค้าน้าเข้า – ส่งออก 

ยุทธศาสตร์ที่  3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี ชุมชนเข้มแข็ง 
แนวทางการพัฒนา 
๑. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีแก่ประชาชน 
๒. ส่งเสริมและพัฒนาสังคมให้มีความสงบสุข มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

    ๓. ส่งเสริมและพัฒนามาตรฐานการศึกษาระบบบูรณาการ 
    ๔. ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ๕. ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
    ๖. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
๔.๑ ปลูกฝังและส่งเสริมในการดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    ๔.๒ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและรณรงค์ให้ประชาชนรักษาความสะอาด 
    ยุทธศาสตร์ที่  ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมทางการเมือง 

               ๕.๑ ส่งเสริมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
               ๕.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของพลเมือง 

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่ 
      จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
  2. พัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น  และส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
  3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมนในการพึ่งตนเอง 
  4. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  5. ส่งเสริมในการดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และการก้าจัดขยะมูลฝอย 
  6. สังคมมีความสงบสุข มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 



ส่วนที่ 3  การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
      1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566– 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง     
ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จ านวนยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้ 
      ประกอบด้วย 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      ยุทธศาสตร์ที่    2  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการสร้างรายได้ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาคุณภาพชีวิตทีด่ ีชุมชนเข้มแข็ง 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566– 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) 5 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ (5) 5 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 5 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 5 
3.8 กลยุทธ์   (5) 5 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 5 
3.11 แผนงาน (5) 5 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 

รวมคะแนน 100 91 

 
    



   คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 
80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลบางปู ได้คะแนนร้อยละ 91.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง อ าเภอเมือง  จังหวัดสตูล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลังในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น จ านวนโครงการที่ปรากฏ
ในยุทธศาสตร์ จ านวน 137 โครงการ เป็นดังนี้ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน จ านวน  29 โครงการ 
      ยุทธศาสตร์ที่    2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการสร้างรายได้  จ านวน   15   โครงการ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง  จ านวน  66 โครงการ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
จ านวน  11  โครงการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมทางการเมือง 
จ านวน 16 โครงการ 
      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566– 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 25 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 
(5) 4 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4 
5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
(5) 5 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวตัถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) 4 

 



 
 

ล าดับ 

 

ประเด็นการพิจารณา 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

6 
 

โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี (35) 30 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) 5 
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 4 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 5 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 4 
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ าไปจัดท างบประมาณรายจา่ยเกี่ยวกับด้านการศึกษา 

ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(5) 4 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจดัท างบประมาณรายจา่ยเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพืน้ฐาน (5) 4 
6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า (5) 4 

รวมคะแนน 100 83 

 
   คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง     
ส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง  อ าเภอเมือง  จังหวัด
สตูล ได้คะแนนร้อยละ 83.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
   เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566– 2570) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ตาม    
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา 

โครงการตาม 
เทศบัญญัติ 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ด าเนินการจริง 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1. การพัฒนาดา้นพัฒนา
ระบบโครงสร้างพื้นฐาน 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
2.แผนงานเคหะและชุมชน 

 
 26 
3 

 
22,403,000 

1,800,000 

 
4 
- 

 
629,200 

- 

 
1 
- 

       
    2,848,000 

- 

 
3 
- 

 
           3,015,200 

- 

  29 24,203,000 4           629,200 1          2,848,000 3            3,015,200 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจและการสร้าง
รายได ้

1.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
2.แผนงานการศาสนาและ
นันทนาการ 

 
8 
 

7 

 
450,000 

 
2,050,000 

 
1 
 

4 

 
40,000 

 
1,020,000 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 

3 

 
- 
 

858,363 
  15 2,500,000 5 1,060,000 - - 3 858,363 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ด ีชุมชน
เข้มแข็ง  

1.แผนงานสาธารณสุข 
2.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 
3.แผนงานการศึกษา 
4.แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 
5.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
6.แผนงานงบกลาง 

16 
 

8 
20 

 
8 
 

10 
4 

             700,000 
 

          1,040,000 
          2,062,250 

 
          2,600,000 

 
           1,350,000 
           6,100,000 

3 
 

5 
10 

 
8 
 

4 
4 
 

20,000 
 

393,000 
3,250,500 

 
1,030,000 

 
300,000 

5,640,000 
 

- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 

2 
4 
6 
 

5 
 
 

1 
4 
 

10,000 
329,918 

2,178,707.06 
 

775,159 
 
 

180,697.51 
5,531,900 

 
  66         13,852,250 34 10,933,500 - - 22 9,006,381.57 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา 

โครงการตาม 
เทศบัญญัติ 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ด าเนินการจริง 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1. แผนงานการเกษตร 
2. แผนงานเคหะและชุมชน 

5 
6 

180,000 
740,000 

2 
6 

10,000 
615,000 

- 
- 

- 
- 

- 
3 

- 
         492,097.51 

  11 920,000 8           625,000 - - 3          492,097.51 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบริหารจัดการและ
การมีส่วนร่วมทางการ
เมือง 

1. แผนงานบริหารทั่วไป 
2. แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

15 
 

1 

1,990,000 
 

2,000,000 

5 
 
- 

175,600 
 

- 

- 
 
- 

- 
 
- 

2 
 
- 

122,531 
 

- 

  16 3,990,000 5 175,600 - - 2 122,531 
  137         45,465,200 57 12,423,300 1 2,848,000 33 13,494,573.08 



แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 
 
    เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566– 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 
 
ที ่

 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ
อนุมัต ิ(บาท) 

 
 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน  
 
 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 
เป้าหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด ผลผลิตเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายของโครงการ
(ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ 

อย่างไร และจ านวนผู้ร่วม
โครงการ 

 
 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

 

 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

 
 

ยังไม่ได้
ด าเนิน  
การ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1 โครงการก่อสร้างคูระบายน  าสาย

บ้านนายบารุ (ชุมชนบนควน) 
ก่อสร้างคูระบายน  า คสล. สาย
บ้านนายบารุ ขนาดกว้างภายใน 
0.30 ม. ลึกเฉลีย่ 0.50 ม.
ความยาวไม่น้อยกว่า 45 ม.
รายละเอียดตามแบบรูปรายการ
ที่ เทศบาลต าบลเจะ๊บิลังก าหนด 

99,000 ก.พ.-มี.ค. 2567  - - 99,000 ด าเนินการก่อสร้างคูระบายน  า 
(ชุมชนบนควน) ขนาดกว้าง
ภายใน 0.30 ม. ลึกเฉลี่ย 
0.50 ม.ความยาวไม่น้อยว่า 
45 ม. จ านวน 1 สาย ท าให้
น  าไม่ท่วมขังและระบายน  าได้ดี 

กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างคูระบายน  าสาย
ข้างบ้านนายรอเชด รอเหมมัน 
(ชุมชนบ้านใหม่) 

ก่อสร้างคูระบายน  า คสล.  
สายบ้านนายรอเชด รอเหมมัน 

ขนาดกว้างภายใน 0.30 ม. ลึก
เฉลี่ย 0.50 ม.ความยาวไม่น้อยวา่ 
21 ม.รายละเอยีดตามแบบรูป
รายการที่เทศบาลต าบลเจ๊ะบลิัง
ก าหนด 

67,200 ก.พ.-มี.ค. 2567  - - 67,200 ด าเนินการกอ่สร้างคูระบาย
น  า (ชุมชนบ้านใหม่) ขนาด
กว้างภายใน 0.30 ม. ลึก
เฉลี่ย 0.50 ม.ความยาวไม่
น้อยว่า 21 ม. จ านวน 1 
สาย ท าให้น  าไม่ทว่มขังและ
ระบายน  าได้ดี 

กองช่าง 



-2- 
 
 
 
ที ่

 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ
อนุมัต ิ(บาท) 

 
 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน  
 
 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 
เป้าหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด ผลผลิตเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายของโครงการ
(ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ 

อย่างไร และจ านวนผู้ร่วม
โครงการ 

 
 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

 

 
 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

 
 

ยังไม่ได้
ด าเนิน  
การ 

3 โครงการก่อสร้างคูระบายน  า 
คสล. สายบ้านเจ๊ะวาง ี 
(ชุมชนบ้านกลาง) 

ก่อสร้างคูระบายน  า คสล. สาย
บ้านเจ๊ะวางี ขนาดกว้างภายใน 
0.40 ม. ลึกเฉลีย่ 0.50 ม. 
ความยาวไม่น้อยกว่า 54 ม.
รายละเอียดตามแบบรูปรายการ 
ทีเ่ทศบาลต าบลเจะ๊บิลังก าหนด 

129,000 เม.ย.-พ.ค. 2567 - -  - ยังไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างคูระบายน  า 
คสล. สายบ้านนายอุเส็น 

(ชุมชนบนควน) 

ก่อสร้างคูระบายน  า คสล. สาย
บ้านนายอุเส็น ขนาดกว้างภายใน 
0.30 ม. ลึกเฉลีย่ 0.40 ม. 
ความยาวไม่น้อยกว่า 13.50 ม.
รายละเอียดตามแบบรูปรายการที ่
เทศบาลต าบลเจ๊ะบลิังก าหนด 

33,000 พ.ค.-มิ.ย.- 2567 - -  - ยังไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายเจ๊ะบลิังพัฒนา
ก้าวหน้า 1 (ชุมชนบ้านนา) หมู่ที่ 
2 ต าบลเจ๊ะบลิัง  
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายเจะ๊บิลังพัฒนาก้าวหน้า 1 
(ชุมชนบ้านนา) ขนาดกว้าง 6.00 
ม. หนา 0.15 เมตร  ความยาว
ไม่น้อยกว่า 550 ม. หรือมีพื นที่ 
ไม่น้อยกว่า 3,300 ตรม.
รายละเอียดตามแบบรูปรายการที ่
เทศบาลต าบลเจ๊ะบลิังก าหนด 

2,849,000 มี.ค. – ก.ย. 
2567 

-  - - ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (ชุมชน บ้านนา) ขนาด
กว้าง 6.00 ม. หนา 0.15 
เมตร  ความยาวไม่น้อยกว่า 
550 ม. หรือมพีื นที่ ไม่น้อย
กว่า 3,300 ท าให้ประชาชน
เดินทางสญัจร ไปมาได้
สะดวก 

กองช่าง 
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ที ่

 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ
อนุมัต ิ(บาท) 

 
 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน  
 
 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 
เป้าหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด ผลผลิตเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายของโครงการ
(ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ 

อย่างไร และจ านวนผู้ร่วม
โครงการ 

 
 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ยังไม่ได้
ด าเนิน  
การ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการสร้างรายได้ 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
6 โครงการฝึกอบรมอาชีพและ

ส่งเสริม 
จัดฝึกอบรมอาชีพ และส่งเสรมิ
อาชีพให้แก่เด็ก ประชาชน  
เยาวชน 

40,000 ม.ค.-มิ.ย.- 2567 - -  - - งานพัฒนาชุมชน 
ส านัก

ปลัดเทศบาล 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการสร้างรายได้ 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
7 โครงการจดังานส่งเสริมการ

ท่องเที่ยววิถีถิ่นเจ๊ะบิลัง 
-จัดกิจกรรมโครงการส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยววิถีถิ่นเจ๊ะบิลัง 

350,000 ต.ค. 2566 - 
ก.ย.2567 

 - - 349,033  จัดกิจกรรมส่งเสริมการ 
 ท่องเท่ียววิธีถิ่นเจ๊ะบิลัง เพื่อ 
 เป็นการประชาสัมพันธ์การ 
 ท่องเท่ียวของเจ๊ะบิลัง 

กองการศึกษา 

8 โครงการจดัท าสื่อประชาสมัพันธ์
การท่องเที่ยวต าบลเจ๊ะบลิัง 

-จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อ
ประชาสมัพันธ์การท่องเที่ยวของ
เทศบาลต าบลเจ๊ะบลิัง 

20,000 11 ต.ค. 2566- 
13 พ.ย. 2567 

 - - 12,000 จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์และจัด
กิจกรรมวาดภาพฝาพนัง บริเวณ 

กองการศึกษา 

9 โครงการชุมชนท่องเที่ยวยั่งยืน -จัดกิจกรรมโครงการชุมชน
ท่องเที่ยวยั่งยืนโดยชุมชนใน   
ทต.เจ๊ะบลิัง 

50,000 ต.ค. 2566 - 
ก.ย.2567 

- -  - ยังไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา 

 
 



-4- 
 
 
 
ที ่

 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ
อนุมัต ิ(บาท) 

 
 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน  
 
 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 
เป้าหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด ผลผลิตเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายของโครงการ
(ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ 

อย่างไร และจ านวนผู้ร่วม
โครงการ 

 
 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

 

ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

ยังไม่ได้
ด าเนิน  
การ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการสร้างรายได้ 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
10 โครงการถนนคนเดิน "ตลาดนัด

ยามเย็นก าปงเตอร์บลิัง" 
-จัดกิจกรรมโครงการถนนคน
เดินตลาดนดัยามเย็นก าปง    
เตอร์บลิังเพื่อเป็นการกระตุ้น
เศรษฐกิจ และเป็นการดึง
นักท่องเที่ยวเข้ามาในเขตเทศบาล 

100,000 ต.ค. 2566-ก.ย.
2567 

- -  - ยังไม่ได้ด าเนินการ กองการศึกษา 

11 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
การท่องเที่ยวชุมชน อนุรักษ์
วัฒนธรรม 

-จัดกิจกรรมโครงการฝึกอบรม
และเดินทางศึกษาดูงานการ
ท่องเที่ยวชุมชน เพื่ออนุรักษ์
วัฒนธรรม 

500,000 17 พ.ย. 2566– 
ธ.ค. 2566 

 - - 497,330  ฝึกอบรมและศึกษาดูงานการ   
 ท่องเที่ยวชุมชน ณ จังหวัด 
 แม่ฮ่องสอน 

กองการศึกษา 
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ที ่

 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ
อนุมัต ิ(บาท) 

 
 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน  
 
 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 
เป้าหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด ผลผลิตเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายของโครงการ
(ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ 

อย่างไร และจ านวนผู้ร่วม
โครงการ 

 
 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

 

 
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

 
ยังไม่ได้
ด าเนิน  
การ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง 
แผนงานสาธารณสุข 
12 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า    
(ตามพระปฏิธานศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณ์อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒนวรขัตยิราชนาร ี

จัดกิจกรรมสตัว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรงพิษสุนัข โดยการ
ฉีดวัคซีนในสัตว ์

5,000 ก.ค.-ก.ย.2567  - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการฉดีวัคซีนโรคพิษ
สุนัขบ้า ในสุนัขและแมว 

กอง
สาธารณสุข 

13 โครงการส ารวจข้อมลูจ านวนสัตว์
และขึ นทะเบยีนตามโครงการสตัว์
ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า (ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรวลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒนวรขัตยิราชนาร ี

จัดส ารวจข้อมูลสัตว์และท าการ
ขึ นทะเบียนสตัว ์

5,000 ม.ค.-มี.ค.2567  - - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการส ารวจ หมา –
แมว และขึ นทะเบยีนสตัว์ 
ในเขตเทศบาลต าบล 
เจ๊ะบิลัง 

กอง
สาธารณสุข 

14 โครงการอบรม อสม. ในการ
ควบคุมและป้องกันโรคตดิต่อท่ี
เกิดขึ นในชุมชน 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้กับ 
อสม. ในการควบคมุและป้องกัน
โรคตดิต่อท่ีเกิดขึ นในชุมชน 

10,000 ม.ค.-มี.ค.2567 - -  - ยังไม่ได้ด าเนินการ กอง
สาธารณสุข 
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ที ่

 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ
อนุมัต ิ(บาท) 

 
 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน  
 
 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 
เป้าหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด ผลผลิตเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายของโครงการ
(ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ 

อย่างไร และจ านวนผู้ร่วม
โครงการ 

 
 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

 

 
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

 
ยังไม่ได้
ด าเนิน  
การ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
14 โครงการฝึกอบรมทบทวนและทัศน 

ศึกษาดูงานอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และ
เจ้าหน้าท่ีของเทศบาล 

จัดโครงการฝึกอบรมทบทวนและ
ทัศนศึกษาดูงานอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
และเจา้หน้าท่ีของเทศบาล 

263,000 พ.ย..-ก.ย.2567  - - 236,338 ฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  
(อปพร.) และเดินทางทัศน
ศึกษาดูงาน ต่างจังหวัด 

งานป้องกันฯ 
ส านักปลดัฯ 

15 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
หลักสตูรจดัตั ง 

จัดโครงการโครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อปพร.) หลักสตูรจดัตั ง 

130,000 พ.ย.-พ.ค.2567  - - 130,000 ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ใน
หลักสูตรจัดตั ง ณ เทศบาล
ต าบลเจ๊ะบิลัง 

งานป้องกันฯ 
ส านักปลดัฯ 

16 โครงการอ านวยความสะดวก
รักษาความปลอดภัยใน
การจราจรและช่วยปฏิบตัิงาน
เทศกาลประเพณีต่าง ๆ 

ด าเนินการอ านวยความสะดวก
รักษาความปลอดภัยในการจราจร
และช่วยปฏิบตัิงานเทศกาล
ประเพณีต่าง ๆ 

50,000 ต.ค. 2566-ก.ย. 
2567 

 - - 43,580 จัด อปพร. รักษาความ
ปลอดภัย ในช่วงเทศกาลปี
ใหม่เจ๊ดวันอันตราย และช่วง
จัดงานส่งเสริมการท่องเท่ียว
เพื่ออ านวยความสะดวกด้าน
จราจร 

งานป้องกันฯ 
ส านักปลดัฯ 

17 อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอ
เมืองสตูลในโครงการจัดตั งศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอ
เมืองสตูลในโครงการจัดตั งศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

20,000 18 ต.ค.2566  - - 20,000 อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
อ าเภอเมืองสตูล ในโครงการ
จัดตั งศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

งานป้องกันฯ 
ส านักปลดัฯ 
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ที ่

 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ
อนุมัต ิ(บาท) 

 
 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน  
 
 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 
เป้าหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด ผลผลิตเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายของโครงการ
(ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ 

อย่างไร และจ านวนผู้ร่วม
โครงการ 

 
 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

 

 
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

 
ยังไม่ได้
ด าเนิน  
การ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง 
แผนงานการศึกษา 
18 โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ 100,000  2 -9 ม.ค. 

2567 
 - - 99,758 จัดงานวันเด็กแห่งชาติเพื่อ

เสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้
ของ 

กอง
การศึกษา 

19 โครงการเพิม่ทักษะการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ 

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรูเ้พิ่ม
ทักษะการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษแก่
เด็กและเยาวชน 

70,000 ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

- -  - ยังไม่ได้ด าเนินการ กอง
การศึกษา 

20 โครงการเจ๊ะบลิังรักการอ่าน -เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรม
โครงการเจ๊ะบลิังรักการอ่าน 

200,000 ม.ค.-มี.ค. 2567  - - 107,300 -ด าเนินการจัดซื อคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 4 เครื่อง ,เครื่องพิมพ์ 
Multifunction แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั งถังหมึกพิมพ์ 
จ านวน 1เอ เครื่อง 
เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED 
ขาวด า จ านวน 1 เครื่อง 
พร้อมโต๊ะ เก้าอี  จ านวน 4 ชุด 
 

กอง
การศึกษา 
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ที ่

 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ
อนุมัต ิ(บาท) 

 
 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน  
 
 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 
เป้าหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด ผลผลิตเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายของโครงการ
(ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ 

อย่างไร และจ านวนผู้ร่วม
โครงการ 

 
 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

 

 
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

 
ยังไม่ได้
ด าเนิน  
การ 

แผนงานการศึกษา 
21 โครงการเฝ้าระวังและป้องกันโรค

มือ เท้า ปาก ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

จัดกิจกรรมโครงการเฝ้าระวัง
และป้องกันโรคมือ เท้า ปาก ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

10,000 เม.ย.-มิ.ย. 2567 - -  - ยังไม่ได้ด าเนินการ กอง
การศึกษา 

22 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และโภชนาการ 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพ
อนามัยและโภชนาการ 

10,000 ม.ค.–มี.ค. 2567 - -  - ยังไม่ได้ด าเนินการ กอง
การศึกษา 

23 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

-เพื่อด าเนินการตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา ให้แก่ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก ทต.เจ๊ะบิลัง โดยการ
เบิกหักผลักส่งเงินเข้าบญัชีฝาก 
ตามรายการดังนี  1. ค่าอาหาร
กลางวัน 2. ค่าจัดการเรียนการ
สอน 3. ค่าหนังสือเรียน 4. ค่า
อุปกรณ์การเรียน 5 เครื่องแบบ
นักเรียน 6 ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

486,500 ก.ย.-ต.ค. 2567  - - 259,443 -เพื่อด าเนินการตามโครงการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหาร
สถานศึกษา ให้แก่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ทต.เจ๊ะบลิัง 
โดยการเบิกหักผลักส่งเงิน
เข้าบัญชีฝาก ตามรายการ
ดังนี  1. ค่าอาหารกลางวัน 
2. ค่าจัดการเรียนการสอน 
3. ค่าหนังสือเรียน 4. ค่า
อุปกรณ์การเรียน 5 
เครื่องแบบนักเรยีน 6 ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กอง
การศึกษา 
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ที ่

 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ
อนุมัต ิ(บาท) 

 
 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน  
 
 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 
เป้าหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด ผลผลิตเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายของโครงการ
(ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ 

อย่างไร และจ านวนผู้ร่วม
โครงการ 

 
 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

 

 
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

 
ยังไม่ได้
ด าเนิน  
การ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง 
แผนงานการศึกษา 
24 อาหารเสริม (นม) จัดหาอาหารเสริม (นม) ให้แก่เด็ก

เล็ก/  เด็กนักเรยีนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ทต.เจ๊ะบลิังและ
เด็กนักเรยีนโรงเรียนบ้านเจ๊ะบลิัง 
ในอัตราคนละ 7.51 บาท 
จ านวน 260 วัน 

742,100 ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

 - - 725,744.06 จ่ายเป็นค่าอาหารเสริมนม
ส าหรับเด็กนักเรียนของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ทต.เจ๊ะบิลัง
และเด็กนักเรียนโรงเรียนบ้าน
เจ๊ะบิลัง ในอัตราคน 7.51 
บาท จ านวน 260 วัน 

กอง
การศึกษา 

25 อุดหนุนงบประมาณส าหรับเป็น
ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน
โรงเรียนเจ๊ะบลิัง 

-สนับสนุนงบประมาณส าหรับเป็น
ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน
โรงเรียนบ้านเจะ๊บิลัง 

1,452,000 27 ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

 - - 1,299,540 อุดหนุนงบประมาณให้กับ      
รร.บ้านเจ๊ะบลิัง ส าหรับ
ค่าอาหารกลางวันให้กับ
เด็กนักเรยีน 

กอง
การศึกษา 

26 อุดหนุนงบประมาณให้แก่
โรงเรียนบ้านเจะ๊บิลังในโครงการ
ส่งเสริมการจัดกิจรรมแสดงออก
ของนักเรียน 

สนับสนุนงบประมาณให้แก่
โรงเรียนบ้านเจะ๊บิลังในโครงการ
ส่งเสริมการจัดกิจรรมแสดงออก
ของนักเรียน 

30,000 - - -  - - กอง
การศึกษา 

27 อุดหนุนงบประมาณให้แก่
โรงเรียนบ้านเจะ๊บิลังในโครงการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมแข่งขัน
กีฬานักเรียน 

สนับสนุนงบประมาณให้แก่
โรงเรียนบ้านเจะ๊บิลังในโครงการ
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมแข่งขัน
กีฬานักเรียน 

30,000 ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

  - - 30,000 อุดหนุนงบประมาณให้แก่
โรงเรียนบ้านเจ๊ะบิลังใน
โครงการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมแข่งขันกีฬานักเรียน 

กอง
การศึกษา 
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ที ่

 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ
อนุมัต ิ(บาท) 

 
 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน  
 
 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 
เป้าหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด ผลผลิตเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายของโครงการ
(ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ 

อย่างไร และจ านวนผู้ร่วม
โครงการ 

 
 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

 

 
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

 
ยังไม่ได้
ด าเนิน  
การ 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  (งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น) 
28 โครงการเข้าค่ายอบรมจรยิธรรม

เยาวชน/ประชาชน 
จัดกิจกรรมโครงการเข้าค่ายอบรม
จริยธรรมเยาวชน/ประชาชน 

50,000 ต.ค.- มี.ค.2567 - -  - ยังไม่ได้ด าเนินการ กอง
การศึกษา 

29 โครงการจดังานประเพณีวันฮารี
รายออีดิ ลอฎัฮา 

จัดกิจกรรมโครงการจดังาน
ประเพณีวันฮารีรายออีดิ ลอัฎฮา 

150,000 เม.ย-ก.ย. 2567 - -  - ยังไม่ได้ด าเนินการ กอง
การศึกษา 

30 โครงการส่งเสริมประเพณีวันฮารี
รายออีฏิ ลฟติร ี

จัดกิจกรรมโครงการส่งเสริม
ประเพณีวันฮารีรายออีฏิ ลฟิตรี 

150,000 เม.ย. 2567  - - 149,543 จัดกิจรรส่งเสริมประเพณี
วันฮารรีายออีฏิ ลฟิตตรีเพื่อ
ส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 

กอง
การศึกษา 

31 อุดหนุนมัสยิดมะห์มูเดี๊ยะเพื่อ
ส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 

อุดหนุนสนับสนุนงบประมาณ
ให้แกม่ัสยิดมะหม์ูเดีย๊ะเพื่อ
ส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 

250,000 25 ต.ค. 2566 
4 มี.ค. 2567 

 - - 250,000 อุดหนุนงบประมาณให้กับ
มัสยดิมะหม์ูเดีย๊ะห์เพื่อจดั
กิจกรรมส่งเสริมประเพณี
ท้องถิ่น 

กอง
การศึกษา 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  (งานกีฬาและนันทนาการ) 
32 โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนต้าน

ภัยยาเสพตดิ 
จัดกิจกรรมโครงการแข่งขันกีฬา
ชุมชนต้านภัยยาเสพตดิเพื่อ
สร้างความสามัคคีในชุมชนและ
ป้องกันยาเสพติด 

300,000  9-26 พ.ค.
2567 

 - - 298,890 จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาต้านภัย
ยาเสพติด เพื่อป้องกันยาเสพ
ติดและสร้างความสามัคคีใน
ชุมชน ณ สนามกีฬาเทศบาล
ต าบลเจ๊ะบิลัง 

กองการศึกษา 
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ที ่

 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ
อนุมัต ิ(บาท) 

 
 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน  
 
 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 
เป้าหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด ผลผลิตเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายของโครงการ
(ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ 

อย่างไร และจ านวนผู้ร่วม
โครงการ 

 
 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

 

 
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

 
ยังไม่ได้
ด าเนิน  
การ 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  (งานกีฬาและนันทนาการ) 
33 โครงการแข่งขันกีฬาเปตองสัมพันธ์

ประชาชน/เยาวชน 
จัดกิจกรรมโครงการแข่งขันกีฬา 
เปตองสัมพันธ์ประชาชน/เยาวชน
เพื่อสร้างความสามัคคีในชุมชน 

30,000 20-25 พ.ค. 
2567 

 - - 29,095 จัดแข่งขันกีฬาเปตองเพื่อ
สร้างความสัมพันธ์และความ
สามัคคีในชุมชน 

กอง
การศึกษา 

34 โครงการอบรมกีฬาฟุตบอลขั น
พื นฐานของเด็กนักเรียน 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมกีฬาฟุตบอล
ขั นพื นฐานของเด็กนักเรียน 

50,000  25 เม.ย.-  9 พ.ค. 
2567 

 - - 47,631 จัดฝึกอบรมกีฬาฟุตบอลขั น
พื นฐานของเด็กนักเรียน 

กอง
การศึกษา 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
35 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพเด็ก

และเยาวชน 
จัดกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
เด็กและเยาวชน 

50,000 มี.ค- พ.ค. 2567 - -  - ยังไม่ได้ด าเนินการ งานพัฒนา
ชุมชน 

ส านักปลัดฯ 
36 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ

และความเข้มแข็งของชมรมผู้สูงอายุ
และเครือข่ายผู้สูงอายุ 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพและความเข้มแข็งของ
ชมรมผู้สูงอายุและเครือข่าย
ผู้สูงอายุ 

20,000 มิ.ย.- ส.ค.2567 - -  - ยังไม่ได้ด าเนินการ งานพัฒนา
ชุมชน 

ส านักปลัดฯ 

37 โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดู
งานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุ 

เพื่อจ่ายเป็นรายจ่ายในการ
ฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานด้าน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 

200,000 มิ.ย.- ส.ค.2567  - - 180,697.51 จัดฝึกอบรมและทัศนศึกษาดู
งานด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 

38 โครงการเสริมสร้างครอบครัวอบอุ่น 
ครอบครัวเข้มแข็ง 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างครอบครัว
อบอุ่น ครอบครัวเข้มแข็ง 

30,000 มี.ค.- พ.ค.2567 -  -  - ยังไม่ได้ด าเนินการ งานพัฒนา
ชุมชน 

ส านักปลัดฯ 
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ที ่

 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ
อนุมัต ิ(บาท) 

 
 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน  
 
 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 
เป้าหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด ผลผลิตเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายของโครงการ
(ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ 

อย่างไร และจ านวนผู้ร่วม
โครงการ 

 
 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

 

 
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

 
ยังไม่ได้
ด าเนิน  
การ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชวีิตที่ดี ชุมชนเข้มแข็ง 
แผนงานงบกลาง 
39 อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ

ในระดับท้องถิ่นหรือพื นท่ี สปสช. 
(กองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลต าบลเจ๊ะบลิัง) 

สนับสนุนงบประมาณกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพื นท่ี สปสช. (กองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาล 
ต าบลเจ๊ะบลิัง) 

100,000 8 ก.พ. 2567 
ด าเนินการภายใน

วันเดียว 

 - - 100,000 อุดหนุนงบประมาณให้แก่
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับท้องถิ่นหรือพื นท่ี 
สปสช. (กองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาลต าบล 
เจ๊ะบิลัง) ตามระเบยีบฯ 

กอง
สาธารณสุขฯ 

40 เบี ยยังชีพผู้สูงอาย ุ จ่ายเบี ยยังชีพผูสู้งอาย ุ 4,260,000 ต.ค. 2566- ก.ย.
2567 

เบิกจ่ายไม่เกินวันที่ 
10 ของเดือน 

 - - 3,891,900 -เบิกจ่ายเบี ยยังชีพผู้สูงอายุ
ให้แก่ผู้สูงอาย ุครบถ้วน 12 
เดือน 

งานพัฒนา
ชุมชน 

ส านักปลัดฯ 

41 เบี ยยังชีพความพิการ จ่ายเบี ยยังชีพความพิการ 1,932,000 ต.ค. 2566- ก.ย.
2567 

เบิกจ่ายไม่เกินวันที่ 
10 ของเดือน 

 - - 1,474,000 -เบิกจ่ายเบี ยยังชีพผู้สูพิการ
ให้แก่ผู้พิการ ครบถ้วน 12 
เดือน 

งานพัฒนา
ชุมชน 

ส านักปลัดฯ 

42 เบี ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ จ่ายเบี ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 78,000 ต.ค. 2566- ก.ย.
2567 

เบิกจ่ายไม่เกินวันที่ 
10 ของเดือน 

 - - 66,000 -เบิกจ่ายเบี ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
ให้แก่ผู้ป่วยเอดส์ ครบถ้วน 12 
เดือน 

งานพัฒนา
ชุมชน 

ส านักปลัดฯ 
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ที ่

 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ
อนุมัต ิ(บาท) 

 
 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน  
 
 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 
เป้าหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด ผลผลิตเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายของโครงการ
(ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ 

อย่างไร และจ านวนผู้ร่วม
โครงการ 

 
 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

 

 
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

 
ยังไม่ได้
ด าเนิน  
การ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แผนงานการเกษตร 
43 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรต ิ จัดกิจกรรมปลูกป่าเฉลิมพระ

เกียรต ิ
50,000 ต.ค.- ก.ย.2567 - -  - ยังไม่ได้ด าเนินการ กอง

สาธารณสุขฯ 

44 โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิการอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

50,000 ต.ค.- ก.ย.2567 - -  - ยังไม่ได้ด าเนินการ กอง
สาธารณสุขฯ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แผนงานเคหะและชุมชน 
45 โครงการครัวเรือนต้นแบบการ

จัดการขยะอินทรีย์ภายใน
ครัวเรือน 

จัดกิจกรรมครัวเรือนต้นแบบ
การจัดการขยะอินทรียภ์ายใน
ครัวเรือน 

5,000 ต.ค.- ก.ย.2567  - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดกิจกรรมประกวดความ
สะอาดและการจัดการขยะ
อินทรีย์ภายในครัวเรือน 

กอง
สาธารณสุขฯ 

46 โครงการคดัแยกขยะตามหลัก 
3Rs 

จัดกิจกรรมคัดแยกขยะตามหลัก 
3Rs 

5,000 เม.ย.- มิ.ย.2567  - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดกิจกรรมการคัดแยกขยะโดย
ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

กอง
สาธารณสุขฯ 

47 โครงการธนาคารขยะเพื่อชุมชน จัดกิจกรรมธนาคารขยะเพื่อ
ชุมชน 

5,000 เม.ย.- มิ.ย.2567  - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดตั งธนาคารขยะในชุมชน กอง
สาธารณสุขฯ 

48 โครงการรักษาความสะอาด
ภายในพื นที่เขตเทศบาลต าบล 
เจ๊ะบิลัง "big Cleaning Day" 

จัดกิจกรรมรักษาความสะอาด
ภายในพื นที่เขตเทศบาลต าบล
เจ๊ะบิลัง "big Cleaning Day" 

5,000 ต.ค.2566- ก.ย.
2567 

 - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดกิจกรรมความสะอาดภายใน
พื นที่เขตเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง 
"big Cleaning Day" ทุกวัน
พฤหัสบดี โดยไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

กอง
สาธารณสุขฯ 
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ที ่

 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ
อนุมัต ิ(บาท) 

 
 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน  
 
 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 
เป้าหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด ผลผลิตเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายของโครงการ
(ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ 

อย่างไร และจ านวนผู้ร่วม
โครงการ 

 
 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

 

 
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

 
ยังไม่ได้
ด าเนิน  
การ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการและการมสี่วนร่วมทางการเมือง 
แผนงานบริหารทั่วไป 
49 โครงการจดัการเลือกตั งสมาชิก

สภาเทศบาลและผู้บริหารท้องถิ่น
ในกรณีครบวาระหรือแทนต าแหนง่
ที่ว่าง 

จัดการเลือกตั งสมาชิกสภา
เทศบาลและผูบ้ริหารท้องถิ่นใน
กรณีครบวาระหรือแทนต าแหน่ง
ที่ว่าง 

20,000 ต.ค.2566 - ก.ย.
2567 

- -  - -ยังไม่มีการเลือกตั ง ส านักปลัดฯ 

50 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพและ
ทัศนศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
และเจา้หน้าท่ีของเทศบาล 

จัดกิจกรรมโครงการเพิม่
ประสิทธิภาพและทัศนศึกษาดู
งานของคณะผู้บรหิาร สมาชิก
สภาเทศบาล และเจ้าหน้าท่ีของ
เทศบาล 

300,000  29 ส.ค. 2567  - - 16,931 จัดฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติของ
พนักงานและพนักงานจ้างของ
เทศบาล ณ ส านักงานเทศบาล
ต าบลเจ๊ะบิลัง 

ส านักปลัดฯ 

51 โครงการวันเทศบาล จัดกิจรรมวันเทศบาล 10,000 เม.ย.2567 - -  - ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัดฯ 

52 โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

จัดฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันประโยชน์
ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

20,000 ก.พ.-มี.ค.2567 - -  - ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัดฯ 

53 ค่าใช้จ่ายในการจัดท าวารสาร
เผยแพรผ่ลการด าเนินงานของ
เทศบาลต าบลเจ๊ะบลิัง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
จัดท าวารสารเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบล
เจ๊ะบิลัง 

105,600 26 ต.ค. - 28 
พ.ย.2566 

 - - 105,600 จัดท าวารสารเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบล
เจ๊ะบิลัง จ านวน 1,100 ชุด 
เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานเของเทศบาล 

ส านักปลัดฯ 
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ที ่

 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ
อนุมัต ิ(บาท) 

 
 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน  
 
 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 
เป้าหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด ผลผลิตเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายของโครงการ
(ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ 

อย่างไร และจ านวนผู้ร่วม
โครงการ 

 
 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

 

 
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

 
ยังไม่ได้
ด าเนิน  
การ 

บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนงานบริหารทั่วไป 
-งานบริหารงานทั่วไป 
-ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์
54 เครื่องคอมพิวเตอร ์All In 

One ส าหรับงานประมวล 
ผล 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื อเครื่อง
คอมพิวเตอร ์All In One 
ส าหรับงานประมวลผล 

24,000  ก.ย. 2567  - - 24,000 จัดซ้อเครื่องคอมพิวเตอร ์
All In One ส าหรับงาน
ประมวลผล 

ส านักปลัดฯ 

-งานบริหารงานคลัง 
55 เครื่องพิมพ์เช็ค เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื อเครื่องพิมพ์

เช็ค จ านวน 1 เครื่อง 
32,500 ก.ย. 2567  - - 32,500 จัดซื อเครื่องพิมพ์เช็ค 

จ านวน 1 เครื่อง 
ส านักปลัดฯ 

56 สแกนเนอรส์ าหรับงานเก็บ 
เอกสารระดับศูนย์บริการ 
แบบท่ี 1 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื อสแกนเนอร์
ส าหรับงานเกบ็เอกสารระดับ
ศูนย์บริการ แบบท่ี 1 

16,000 ก.ย. 2567  - - 16,000 จัดซื อสแกนเนอร์ส าหรับ
งานเก็บเอกสารระดับ
ศูนย์บริการ แบบท่ี 1 

ส านักปลัดฯ 

-แผนงานสาธารณสุข 
57 เครื่องพิมพ์ Multifunction 

แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั งถัง 
หมึกพิมพ ์(Ink Tank 
printer) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื อเครื่องพิมพ์ 
Multifunction แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั งถังหมึกพิมพ ์(Ink 
Tank printer) จ านวน 1 
เครื่อง 

8,000 พ.ย.- 6 ธ.ค. 
2566 

 - - 8,000 จัดซื อเครื่องพิมพ์ 
Multifunction แบบฉีด
หมึกพร้อมตดิตั งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank printer) 
จ านวน 1 เครื่อง 

กอง
สาธารณสุขฯ 
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ที ่

 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 

งบประมาณ
อนุมัต ิ(บาท) 

 
 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน  
 
 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลสัมฤทธิข์องโครงการ 
เป้าหมายโครงการ 

ตัวชี้วัด ผลผลิตเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายของโครงการ
(ท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ 

อย่างไร และจ านวนผู้ร่วม
โครงการ 

 
 
 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

 

 
ด าเนิน 
การแล้ว
เสร็จ 

 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนิน 
การ 

 
ยังไม่ได้
ด าเนิน  
การ 

แผนงานการศึกษา  
-ครุภัณฑ์ส านักงาน 
58 เก้าอี ส านักงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื อเก้าอี ส านักงาน 7,000 ต.ค.2566 - ก.ย.

2567 
 - - 7,000 จัดซื อเก้าอี ส านักงาน ส าหรับ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 
1 ตัว 

ส านักปลัดฯ 

59 โต๊ะส านักงาน เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื อโต๊ะส านักงาน 8,000 ต.ค.2566 - ก.ย.
2567 

 - - 8,000 จัดซื อโต๊ะส านักงานส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 
1 ตัว 

ส านักปลัดฯ 

60 ถังน  า แบบไฟเบอร์กลาส 
ขนาดความจ ุ2,500 ลิตร 

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื อถังนี แบบไฟ
เบอร์กลาส ขนาดความจุ 2,500 
ลิตร 

10,000 ต.ค.2566 - ก.ย.
2567 

- -  - ไม่ได้ด าเนินการจัดซื อ ส านักปลัดฯ 

-แผนงานบริหารทั่วไป 
-ครุภัณฑ์ส านักงาน 
61 ตู้เอกสารบานเลื่อนกระจก 5 ฟุต เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื อตูเ้อกสาร

บานเลื่อนกระจก 5 ฟุต 
24,000 ต.ค.2566 - ก.ย.

2567 
- -  - ไม่ได้ด าเนินการจัดซื อ ส านักปลัดฯ 
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ปัญหาและอุปสรรในการปฏิบัติงาน 
1. สภาพปัญหาและอุปสรรค 
 1.1 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณ 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 ของเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง ที่มีอยู่อย่างจ ากัด  
 1.2 การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้เท่าท่ีควร ท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย
ส่งผลให้ ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ า 
 1.3 งบประมาณท่ีสนับสนุนเข้ามาล่าช้า งบประมาณที่มีอย่างจ ากัด ท าให้ต้องชะลอการด าเนินตาม
โครงการมีการเร่งกาด าเนินการในหลายโครงการพร้อมๆ กัน เมื่อมีงบประมาณเข้ามา ซึ่งบางโครงการจะ
ด าเนินการไม่ทันในปีงบประมาณ 
 

2. ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
 2.1 เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณท่ีมี ทั งนี  โครงการ/
แผนงานที่เกินศักยภาพของเทศบาลจะบรรจุไว้เพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
 2.2 การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปีควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ที่สูง 
 2.3 ก่อนสิ นปีงบประมาณ หากมีงบประมาณเข้ามาเพียงพอ เห็นควรรีบด าเนินการในส่วนของโครงการ/
กิจกรรม บริการสาธารณะต่าง ๆ ให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพื่อให้การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถสนองความต้องการและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนได้ 
 

 



 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง 
เรื่อง การรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  ประจ าปี 2567 

******************************************* 
   อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (3) หมวด 6 ข้อ 29 (3) ก าหนดให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  ดังนั้น เทศบาลต าบลเจ๊ะบิลัง ขอประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่     27   เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 
                                                                                 
 

 
      (นายอับดุลวาริส  บิลังโหลด) 
               นายกเทศมนตรีต าบลเจ๊ะบิลัง 


