
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                                                                                                          

  

จัดทำโดย 
งานนิติการ 
โทร. 0 – 7477 – 2618 

ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568         

เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง อำเภอเมือง จังหวัดสตูล 
(Integrity and Transparency Assessment) 

 



 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง อำเภอเมืองสตลู จังหวัดสตลู 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยภาพรวมได้
คะแนน 97.43 คะแนน 78.50 (ผ่านดี) เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลังได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 
 โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ในการดำเนินการ 
1 โครงการ เผยแพร่

ความรู้ด้านกฎหมาย
แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ ที่
เ ก ี ่ ย วข ้ อ งก ับการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานสำหรับ
บุคลากร ผ ู ้บร ิหาร 
และสมาชิกสภา  

จัดอบรมโครงการอบรบเพ่ือ
เสร ิมสร ้ างความร ู ้ ความ
เข้าใจเกี ่ยวกับการป้องกัน
การทุจริต 

ปีงบประมาณ 
2568 

งานนิติการ 
สำนักปลัด 

- เทศบาลฯ นำองค์ความรู้
ที ่ได้จากการอบรม ติดตั้ง
ประชาส ั มพ ันธ์ ไ ว ้ ในที่         
ท ี ่ส ังเกต ุได ้ง ่าย เพ ื ่อให้
เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติในการ
ทำงานตามหล ั ก เกณฑ์     
ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ 

- บุคลากรในองค์กร สามารถนำ
ความรู้ความเข้าใจ ไปประยุกต์ใช้
ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่
ของตน  ตลอดจนได ้ ร ั บการ
ปลูกฝังจิตสำนึกและทัศนคติที่ดี
ต ่อการทำงาน มีความร ู ้ความ
เข ้าใจต ่อข ้อกฎหมายในการ
ปฏิบัติหน้าที่มากขึ้น มีความเกรง
กลัวต่อการประพฤติมิชอบ เข้าใจ
คำว่าผลประโยชน์ทับซ้อนได้เป็น
อย ่างด ี  และย ัง เข ้าใจถ ึงการ
ปฏิบัติตนเมื่อถูกผู้บังคับบัญชาให้
ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
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 มาตรการ No Gift Policy 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน

การดำเนินการ 
2 มาตรการ No Gift 

Policy 
1. ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy ไม่รับของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่  
 
2. จัดประชุมมอบนโยบาย 
No Gift Policy 
 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

งานนิติการ 
สำนักปลัด 

-  จ ั ดทำประกาศประกาศ
นโยบาย No Gift Policy ไม่รับ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน ทั้งช่องทาง
ออนไลน ์ และ ณ ท ี ่ต ั ้ งของ
ส ำ น ั ก ง า น เ ท ศ บ า ล ฯ 
- จัดประชุมมอบนโยบาย No 
Gift Policy ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ใ น
เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง มีความรู้
ความเข ้าในการการปฏ ิบ ัติ
หน ้าที ่  และถือปฏิบ ัต ิอย ่าง
เคร่งครัด 
- ติดประกาศ แจ้งให้ประชาชน
ผู้มาใช้บริการทราบว่าบุคลากร
ในองค์กรไม่ร ับของขวัญของ
กำนัลทั่วสำนักงาน 
 

บุคลากรในองค์กรถือปฏิบตัิ
อย่างเคร่งครัด และไม่พบว่า
มีบ ุคลากรในสังกัดฝ ่าฝืน
นโยบาย  
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 มาตรการ เรื่องแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำ และไม่ควรทำ (Do & DON’T) 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน

การดำเนินการ 
3 ม า ต ร ก า ร  เ ร ื ่ อ ง

แนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม  ที่
ควรทำ และไม่ควร
ทำ (Do & DON’T) 

1. จัดทำประกาศมาตรการ
เรื ่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที ่ควรทำ 
แ ล ะ ไ ม ่ ค ว ร ท ำ  ( Do & 
DON’T) 
2.จ ัดทำค ู ่ม ือการทำงาน 
ของแต่ละส่วนงาน  
3.จัดประชุมมอบนโยบาย
ประพฤติตนทางจริยธรรม ที่
ควรทำ และไม่ควรทำ (Do 
& DON’T) 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

งานการ
เจ้าหน้าที ่
สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกอง 

- ได้นำประกาศมาตรการ เรื่อง
แนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที ่ควรทำ และไม่
ค ว ร ท ำ  ( Do & DON’T) 
เผยแพร่ให้บุคลากรในองค์กร
และประชาชนผู ้ใช้บริการให้
ทราบ โดยทั่วกัน 
- จัดประชุมประจำเดือนมอบ
นโยบายด้านจริยธรรม ที่ควร
ทำ  และไม ่ ควรทำ  (Do & 
DON’T) กำชับในการปฏิบัติ
หน้าที่ ทุกๆ เดือน  
- ให้แต่ละส่วนราชการจัดทำ
ค ู ่ ม ื อการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ
เจ้าหน้าที่ของตนเอง และถือ
ปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

- ได้จัดทำประกาศมาตรการ
เรื่องแนวทางการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ที่ควรทำ 
แ ล ะ ไ ม ่ ค ว ร ท ำ  ( Do & 
DON’T) ประกาศให้ทราบ
และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
- ไ ด ้ ม ี ก า รป ร ะช ุ ม เ พ่ื อ
ถ ่ายทอดนโยบาย ทำให้
บุคลากรในองค์กร เข้าใจใน
พฤติกรรมที ่ทำได้ และไม่
ควรทำ ทำให ้ เก ิดความ
เชื ่อมั ่นจากประชาชนมาก
ขึ้น 
- แต่ละส่วนราชการ จัดทำ
คู ่มือการปฏิบัติหน้าที ่ของ
ตนเอง ไว้ยืดถือและปฏิบัติ
ให ้ ถ ู กต ้ อ ง  เป ็ น ไปตาม
ระเบียบกฎหมาย  
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 มาตรการการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเผยแพร่การทำงานของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน

การดำเนินการ 
4. มาตรการการ เปิด

โอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมและเผยแพร่
ก า ร ท ำ ง า น ข อ ง
เทศบาลตำบลเจ๊ะบิ
ลัง 

1.  จ ั ดช ่ อ งทางการ เปิด
โอกาสให้ประชาชนที่ติดต่อ
ราชการ ได้มีโอกาส ทำการ
ประเม ินการทำงานของ
เจ้าหน้าที ่ที ่ให้บริการเพ่ือ
ปร ับปร ุงและพ ัฒนาการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  
2. เผยแพร่การดำเนินการ 
หรือกิจกรรม ที ่ประชาชน
สามารถมีโอกาส เข้าร ่วม
กิจกรรมได้ทุกช่องทาง ทั้ง
ประกาศเทศบาลตำบลเจ๊ะบิ
ลังช่องทางสื่อออนไลน์ ของ
เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 

ปีงบประมาณ 
2568 

งาน
ประชาสัมพันธ์ 

และ 
ทุกส่วนราชการ 

 
 

- เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
ติดตามข้อมูลข่าวสารของ
แต ่ละส ่วนราชการ เ พ่ือ
นำมา เผยแพร ่ ใ นบอร์ ด
ประกาศของเทศบาลตำบล
เจ ๊ะบ ิล ั งและช ่องทางสื่อ
ออนไลน์ทุกประเภท เพ่ือ
นำเสนอข้อมูลข่าวสารของ
ทางเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 
ให้ประชาชนได้ทราบโดยทั่ว
กัน  
- ปรับปรุงเว็บไซต์เทศบาล
ตำบล เจ ๊ ะบ ิ ล ั ง  ให ้ เ ป็ น
ป ั จ จ ุ บ ั นอย ู ่ เ ส มอ  เ พ่ื อ
ประชาชนจะสามารถเข้าถึง
ข้อมูล และค้นคว้าข้อมูลได้
ง่าย 

- ประชาชนเริ่มรู ้จักการใช้
ช่องทางข้อมูลข่าวสารของ
ทาง เทศบาลฯ สามารถ
ทราบวันเวลาในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ตลอดจนการ
ติดตามผลการดำเนินการ
และให้ข้อเสนอแนะกับทาง
เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลังเช่น 
ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร
ดำเน ินงานต ่ างๆ ,  การ
ประชุม สปสช.  
 
-ประชาชนสามารถแจ้ ง
ความประสงค์ หรือข่าวสาร
ให้กับทางเทศบาลฯ ได้เป็น
อย่างดี  
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 มาตรกรการกำกับดูแลและใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

5. มาตรการการกำกับ
ดูแลและใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1.  ปร ับปร ุ งค ู ่ ม ื อ การ ใช้
ทรัพย์สินของราชการ กำหนด
แนวทางการปฏิบัติเกี ่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
โดยกำหนดขั้นตอนการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ใน
ค ู ่ ม ื อห ร ื อม าต ร ฐ านกา ร
ให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง 
3.จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภ ัณฑ์ของหน่วยงาน
เป็นระยะ 
4 .  ป ร ะช ุ มป ร ะจ ำ เ ด ื อ น
ถ่ายทอดหลักเกณฑ์การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

ทุกส่วนราชการ 
 
 

- ได้จัดทำทะเบียนคุมการ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด ต้อง
ได้รับการพิจารณาอนุญาต
ก่อนนำทรัพย์สินไปใช้ และ
ให้มีการรายงานการใช้พัสดุ 
ครุภัณฑ์ ให้ผู้บริหารทราบ 
-  แจ ้ ง เว ียนค ู ่ ม ือการใช้
ทร ัพย ์ส ินทางราชการให้
ทราบโดยทั่วกัน  
- บุคลากรในองค์กรรับฟัง
การถ่ายทอดนโยบาย และ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

- การปฏิบัติเป็นไปในทาง
เดียวกันและเป็นการรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไม่ให้ชำรุด สูญหาย ลดการ
เสื่อมสภาพ  
- มีมาตรฐานในการยืมใช้
ส ่ ง ค ื น  แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ตรวจสอบได้  
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มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน

การดำเนินการ 
6 มาตรการสร้างความ

โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 

1 .  ก ำหนดน โ ยบายหรื อ
แผนการบริหารทรัพยากรและ
พ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลที่
มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาขา้งต้น 
แ ล ะ ก ำ กั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร
ขับเคลื ่อนนโยบายหรือแผน
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
2.ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้อำนาจ
ห ร ื อ ก า ร ส ั ่ ง ก า ร ข อ ง
ผ ู ้บ ังค ับบัญชา และกำหนด
มาตรการจ ัดการความเส ี ่ยง 
และการดำ เน ิ น กา ร ต า ม
มาตรการที่ได้กำหนดไว้  
3. ประกาศให้ทราบโดยทั่ว
กัน เมื่อมีการสรรหาบุคลากร 
ท ั ้ ง ผ ่ านทา งออน ไลน ์ทุ ก
ช ่ อ ง ท า ง  แ ล ะ  ณ  ท ี ่ ตั้ ง
สำนักงานเทศบาลตำบลเจ๊ะบิ
ลัง 

ปีงบประมาณ 
2568 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่แจ้ง
ประกาศให้ทราบโดยทั่วกันเมื่อ
มีการสรรหาบุคลากร โอน ย้าย 
สอบค ัดเล ือก ฯลฯ ปฏ ิบ ัติ
หน้าที่อย่างชัดเจนและเปิดเผย 
สามารถตรวจสอบได้  

บุคลากรผู้เกี ่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ดำเนินการด้วย
ความโปร่งใสตรวจสอบได้      
ในการสรรหาบุคลากรเข้า
ม า  ท ำ ใ ห ้ ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม
ไว้วางใจ และได้บุคลากรที่
ตรงกับเนื้องานและปฏิบัติ
หน้าที่ตามที่ตนได้ผ่านการ
คัดเลือกเข้ามาไดเ้ป็นอย่างด ี
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 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน

การดำเนินการ 
7 มาตรการจัดการใน

กรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการท ุจร ิ ตของ
เทศบาลตำบลเจ๊ะบิ
ลัง 

1.จ ัดทำประกาศเทศบาล
ตำบลเจ๊ะบิลังเรื ่องมาตรการ
จัดการในกรณีได้ทราบหรือรับ
แจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิ
ลัง 
2.การกำหนดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ที ่มุ ่งเน้น
โ ค ร ง ก า ร / ก ิ จ ก ร ร ม ที่
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
3 .  ม ี การรายงานผลการ
ดำเนินงานป้องกันการทุจริต
ป ร ะ จ ำ ป ี ท ี ่ ม ี โ ค ร ง ก า ร /
ก ิจกรรมเสร ิมสร ้ างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการให้สาธารณชน
ทราบด้วย 
4. จัดให้มีการอบรมเรื่องการ
จ ั ด ก า ร ป ั ญ ห า ด ้ า น
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
ป้องกันการทุจริต  
 

ปีงบประมาณ 
2568 

งานนิติการ 
สำนักปลัด 

-ได ้จ ัดทำประกาศมาตรการ
เรื่องมาตรการจัดการในกรณีได้
ท ร า บ ห ร ื อ ร ั บ แ จ ้ ง ห รื อ
ตรวจสอบพบการทุจร ิตของ
เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลังโดยให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถทำ
การประเมินความพึงพอใจใน
การใช้บริการ  
- สามารถยื ่นเร ื ่องร ้องเร ียน 
หากพบว่ามีการเรียกรับสินบน 
หรือทุจริต ประพฤติมิชอบ  
- จัดโครงการอบรมความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน ว่ามักเกิด
จากกรณีใดบ้าง และมีผลเสีย
ต่อองค์กรอย่างไร  

- พนักงานตระหนักถึงภัย
ของการทุจริต            และ
ส า ม า ร ถ ค ิ ด แ ย ก แ ย ะ
ประ โยชน ์ ส ่ ว นต ั ว แล ะ
ประโยชน์ส่วนรวมได้ เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ในการ ดำเนินงานตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส 
- บ ุคลากรต ื ่นต ัว และมี
ความระมัดระวังมากยิ่งขึ้น 
เ น ื ่ อ ง จ า ก ป ร ะ ช า ช น
ผู้ใช้บริการ สามารถประเมิน
ความพึงพอใจได้ ซึ่งผลการ
ประเมินดังกล่าวเป็นตัวชี้วัด
ท ี ่สะท ้อนความบกพร ่อง
ห ร ื อ ก า ร พ ั ฒ น า ข อ ง
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ใ น ใ น ก า ร
ให้บริการ  
-  ในด ้ านของการอบรม
ถ ่ ายทอดความร ู ้  เ ร ื ่ อ ง
ผลประโยชน์ทับซ้อน ก่อน
หน้าการได ้ร ับการอบรม 
บุคลากรในองค์กรหลายคน
ไม่มีความรู้ว่าผลประโยชน์
ทับซ้อนคืออะไร มีอะไรบ้าง 



เมื่อได้ทราบข้อมูลแล้ว จึง
ล ด ก า ร ท ำ ง า น ท ี ่ มี
ผลประโยชน ์ท ับซ ้อนได้
อย่างเป็นอย่างดี เช่นลดการ
ร ับงานนอก เพ ื ่ อ ไม ่ ให้
กระทบต่อองค์กร เป็นต้น   
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 มาตรการการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน

การดำเนินการ 
8 มาตรการการส่งเสริม

ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

1. จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่
บ ุคลากรภายในหน่วยงาน 
ห ร ื อ อ า จ จ ั ด ท ำ ใ น สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการ
สรุปข้อมูล 
2.  จ ัดให ้บ ุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ
จัดทำแผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. จัดให้มีการประเมินความ
เสี่ยงในการทุจริตในประเด็น
การเบิกจ่ายเงิน และกำหนด
มาตรการสำหรับการป้องกัน
การทุจริตจากการเบิกจ่ายเงิน
ที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้
จนเกิดผลสัมฤทธิ์   
 

ปีงบประมาณ 
2568 

กองคลัง -  แต ่ ละกอง /สำน ั กช ี ้ แจ ง
แผนการดำเนินการจัดซื ้อจัด
จ้างในแต่ละเดือน  
-  ม ีการเผยแพร่ข ้อบ ัญญ ัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ลง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
- มีการเผยแพร่แผนการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุ ลงเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
-  เจ ้ าหน ้าท ี ่พ ัสด ุประสาน
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล
ในการใช้จ่ายงบประมาณลงใน
เว็บไซต์เทศบาลให้ทราบโดย
ทั่วกัน  
- ได้จัดทำประกาศมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัด
จ้างแล้ว จึงได้แจ้งเวียนให้ทุก
ส ่วนราชการทราบ และถือ
ปฏิบัติโดยทั่วกัน  
 

- บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับรู้การดำเนินการต่างๆที่
เกี่ยวข้องกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ การจัดซื ้อจัด
จ้าง การตรวจรับพัสดุของ
หน่วยงานอย่าง คุ้มค่าและ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
- มีการชี้แจงทำความเข้าใจ
ในเรื ่องของงบประมาณที่
ได้ร ับจัดสรรและกำชับให้   
แต่ละกองดำเนินการใช้จ่าย
งบประมาณตามแผนงานที่
ก ำหนดไว ้  และหากพบ
ป ั ญ ห า ใ ห ้ ร า ย ง า น ใ ห้
ผ ู ้บร ิหารทราบ เพ ื ่ อหา
แนวทางในการแก้ไขต่อไป  
 
 

 


