




 

 

 
 
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 
ที ่251/ ๒๕68 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำประมวลจริยธรรมเทศบาล 
เทศบาลตำบลจ๊ะบิลัง 

 

เพื ่อปฏิบัติงานให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙                     
และ ๒๘๐ ได้กำหนดให้มีประมวลจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ                         
แต่ละประเภท ดำเนินการให้เป็นไปตามบัญญัติของรัฐธรรมนูญจึงแต่งตั้งคณะกรรมการ การจัดทำประประมวล
จริยธรรมเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง ประกอบด้วย 

๑. นายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ะบิลัง ประธานกรรมการ 
๒. ปลัดเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง รองประธานกรรมการ 
๓. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กรรมการ 
4. ผู้อำนวยการกองการศึกษา กรรมการ 
๖. ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ 
๗. ผู้อำนวยการกองช่าง กรรมการ 
8. นักทรัพยากรบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ๑. ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวประพฤติปฏิบัติ                              
ตนตามประมวลจริยธรรมและการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในเทศบาลตำบลคำเข่ือนแก้ว 
 ๒.สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเทศบาลตำบลคำเขื ่อนแก้วในกรณี                    
ที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือกรณีที่มีการอุทธรณ์  การลงโทษผู้ฝ้าฝืนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
 ๓. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู ้ท ี ่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจหน้าที่                    
ขอให้ กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง ข้อเท็จจริง   
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

๔. เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือพนักงานเทศบาลของหน่วยงานมาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

๕. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในเทศบาลตำบลคำ
เขื ่อนแก้ว เมื ่อได้ว ินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน                          
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมีได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการ 
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

 

/๖. ส่งเรื่อง...  
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๖. ส่งเรื ่องให้ผู ้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที ่เห็นว่าเรื ่องนั ้นเป็นเรื ่องสำคัญ                        
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๗. คุ้มครองพนักงานเทศบาลซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชา                
ให้ อำนาจ โดยไม่เป็นธรรรมต่อพนักงานเทศบาลผู้นั้น 

๘. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

          ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8 

                    

 ( นายยาหยา  หลังจิ ) 
 นายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ะบิลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง อำเภอเมือง จังหวังหวัดสตูล 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราขอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ พระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ มาตรา ๖ มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๒ ประกอบกับประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๕๖ บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพื ่อกำหนด  มาตรฐานทางจริยธรรม                   
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบ ในการบังคับ 
ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั ้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ทั ้งนี ้ การฝ่าฝืน                    
หรือไม่ ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็น การกระทำผิดทางวินัย 

 เพ ื ่อให ้ เป ็นไปตามเจตนารมณ์ของร ัฐธรรมนูญแห ่งราชอาจักรไทย พ ุทธศ ักราช ๒๕๖๐                            
มาตรา 76 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ มาตรา ๖ มาตรา ๑๙ และกอบกับ
ประกาศ ก.ถ.เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง เพื่อเป็น               
เครื่องกำกับความประพฤตสิมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง ในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

       ประกาศ ณ วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖9 

                 
( นายยาหยา  หลังจิ ) 

นายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ะบิลัง 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประมวลจริยธรรมของผู้บรหิารท้องถิ่น 
เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 

อำเภอเมือง จังหวัดสตูล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 ประมวลจร ิยธรรมของผ ู ้บร ิหารท ้องถ ิ ่นน ี ้จ ัดทำตามเจตนารมณ์ของร ัฐธรรมนูญ                           
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 ๑. เป็นเครื ่องมือกำกับความประพฤติของราชการที ่สร ้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน                        
ในการปฏิบัติงาน ที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง เพื่อให้การดำเนินงาน                    
เปน็ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 3. ทำให้เกิดร ูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมรับ เพิ ่มความหน้าเช ื ่อถือ เกิดความมั ่นใจ                  
แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและผู้บริหารท้องถิ่นในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหาร             
ใช้อำนาจในขอบเขต ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของผู ้บริหารท้องถิ ่นต่อตนเอง ต่อองค์กร              
ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคมตามลำดับ 
 ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้ง เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 อาศัยอำนาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรค
สามประกอบพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 48 เตรส (4) จึงออกประมวล
จริยธรรมของผู้บริหารท้องถึงของเทศบาลตำบลเจ๊ะลัง 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 
 “ผู้บริหารท้องถิ่น” หมายถึง นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี เลขานุการนายกเทศมนตรี 
และท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี 
 “คณะกรรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 
 ข้อ ๒ ให้นายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ะบิลัง เป็นผู้รักษาการตามประมวลนี้ 

/หมวดที่ ๒... 



หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

สำหรับผู้บริหารท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 

 ข้อ ๓ ผู้บริหารท้องถิ ่น มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม กฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล               
โดยจะต้องยืดมั่นในค่านิยมหลัก 9 ประการ ดังนี้ 
 (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์พรงเป็นประมุข 
 (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๓) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
 (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (๕) การยืนหยัดทำในสิ่งถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 (๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 (๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 (8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส่ และตรวจสอบได้ 
  (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ข้อ ๔ ผ ู ้บริหารท้องถ ิ ่นของเทศบาลตำบลเจ ๊ะบ ิล ังต ้องจงร ักภ ักด ีต ่อชาต ิ ศาสนา                 
และพระมหากษัตริย์  ตลอดจนเป็นแบบอย่างที ่ด ีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ข้อ ๕ ผู้บริหารท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ข้อ ๖ ผู้บริหารท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ ๗ ผู ้บร ิหารท้องถิ ่นต้องปฏิบัต ิตนอยู ่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม                     
ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องว่าตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
 ข้อ ๘ ผู้บริหารท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพบุคคลของผู้อื่นโดยไม่แสดงกิริยา หรือใช้วาจา
ไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้านหรือเสียดสีบุคคลใด 
 ข้อ ๙ ผู ้บริหารท้องถิ ่นต้องมีอุดการณ์ในการทำงานเพื ่อประเทศชาติและต้องถือเอา
ผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 

/ข้อ ๑๐ ผู้บริหาร... 
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 ข้อ ๑๐ ผู้บริหารท้องถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอดติ 
 ข้อ ๑๑ ผู้บริหารท้องถิ่นสร้างจิตสำนักให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นเป็นพลเมืองที่ดี
ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 ข้อ ๑๒ ผู ้บริหารท้องถิ ่นต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู ้อื ่นใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็น
ข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที ่มีควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผ ู ้ อ่ืน                        
ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
 ข้อ ๑๓ ผู้บริหารห้องถิ่น ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นข้าราชการการเมืองเข้าไปก้าว
กำยหรือแหรกแซงการบรรจุ แต่งตั้งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง และเลื่อนชั้นชั้นเดือนของพนักงานส่วนส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ และมิไช่ข้าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ 
หน่วยงานขอรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รู้ถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือให้บุคคลดังกล่าวพันจาก
ตำแหน่งทั้งนี้เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
 ข้อ ๑๔ ผู้บริหารท้องถิ่น ต้องไม่ยินยอมให้คู ่สมรส ญาติสนิท บุคคคลในครอบครัว หรือผู้
ใกล้ชิดก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผู้อื่น และต้องไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจหนา้ที่
ของตนโดยมิชอบ 
 ข้อ ๑๕ ผู้บริหารท้องถิ่นต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพหรือการงานอื่นใด   
ของคู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือถือ
ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
 ข้อ ๑๖ ผู้บริหารท้องถิ่นต้องรักษาความลับของทางราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอำนาจ
หน้าที่ตามกฎหมาย 
 ข้อ ๑๗ ผู้บริหารท้องถิ่นต้องยึดมั่นในกฎหมายและคำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้ง 
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่าง ๆ 
 ข้อ ๑8 ผู้บริหารท้องถิ่นเมื่อพันจากตำแหน่งแล้ว ต้องไม่น่าข้อมูลชำข่าวสารอันเป็นความกับ
ของทางราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในตำแหน่งไปใช้เพื่อเกิดประโยชน์แก่องค์กรเอกชน ทั้งนี้ ภายใน
กำหนดระยะสองปี นับจากวันที่พ้นจากตำแหน่ง 
 ข้อ ๑๙ ผู้บริหารท้องถิ่นต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อำนาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล
หลอกลวงหรือกระทำการอ่ืนใดที่ทำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 ข้อ ๒๐ ผู้บริหารท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากบุค             
เพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน และจะต้องดูแลให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคคล
ในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วยตามระเบียบ และข้ันตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 ข้อ ๒๑ ผู้บริหารท้องถิ่น ต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐ 
 ข้อ 22 ผู้บริหารท้องถิ่นพึงพบปะเยี ่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ำเสมอ เอาใจใส่ทุกข์สุข                 
และรับฟัง เรื ่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน อย่างเท่าเทียมกัน                     
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 

/ข้อ 23 ผู้บริหาร... 
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 ข้อ ๒๓ ผู้บริหารท้องถิ่น ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพื่อให้เกิดความ
เข้าใจผิดหรือเพ่ือผลประโยชน์สำหรับตนเองและผู้อ่ืน 
 ข้อ ๒๔ ผู้บริหารท้องถิ่นต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้นๆ เท่านั้น 
 ข้อ ๒๕ ผู้บริหารท้องถิ่นต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิ                  
ของชาติ 
 ข้อ ๒๖ ผู ้บริหารท้องถิ ่น ต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู ้ประพฤติ ผิดกฎหมาย               
หรือผู้ที ่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ผู้เบิดบ่อนการพนัน หรือผู้ที่ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด อันอาจ
กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน ในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
 ข้อ ๒7 ผู้บริหารท้องถิ่นต้องแสดงความรับผิดขอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง
หรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ ๒๘ ให้นายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ะบิลังมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
 1) ดำเป็นการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกอ่องผู ้บริหารท้องถิ ่นที ่เป็นแบบอย่างที ่ดี                     
และติดตามเสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 
 ๒) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองผู้บริหารท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
อย่างตรงไปตรงมา มีให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม 
 ๓) การดำเนินการต่อผู้บริหารท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี ้อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที ่ของผู ้น ั ้นจะกระทำมิได้ เว ้นแต่จะได้ร ับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
 ๔) ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
 ข้อ ๒๙ ให้นายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ะบิลัง แต่งตั้งตั ้งคณะกรรมการจริยธรรมของผู้บริหาร
ท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง เพ่ือควบคุมกำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ประกอบด้วย 
 ๑) นายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ะบิลัง เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
 ๒) ตัวแทนฝ้ายบริหารที่นายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ะบิลังแต่งตั้งจำนวน ๑ คน เป็นคณะกรรมการ 
 ๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจำนวน ๓ คน ที่ผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิม เป็นผู้เลือก เป็น คณะกรรมการ 
 ๔) ปลัดเทศบาลตำบลเจ ๊ะบ ิล ัง เป ็นเลขานุการคณะกรรมการ ทั ้งน ี ้  ปล ัดเทศบาล               
ตำบลเจ๊ะบิลังต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้นายกเทศนตรี                 
ตำบลเจ๊ะบิล ังพิจารณาแต่งตั ้งพนักงานส่วนท้องถิ ่นจากตำแหน่งในฝ่ายบริหารที ่เหมา ะสม ข้อ ๓๐ 
คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

/๑) ควบคุม…. 
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 ๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริม และให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในเทศบาล
ตำบลเจ๊ะบิลัง 
 ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลังโดยอาจมี             
ผู้ร้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 
 ๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ     
หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมา
ชี้แจงหรือ ให้ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
 ๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือผู้บริหารท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลังมาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ
หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
 ๕) พิจารณาวินิจฉัยขี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมาลจริยธรรมนี้ 
 ๖) ส่งเรื ่องให้ผู ้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ                
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๗) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายในการประชุมณะกรรมการ
จริยธรรมให้น้ำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม   

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ ๓๑ กรณีมีการร้องเรียน หรือปรากฏเหตุว ่ามีการปฏิบัติผ ้าฝืนประมวลจริยธรรม                   
ให้นายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ะบิลัง ส่งเรื ่องให้คณะกรรมการจริยธรรม เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ               
โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการผ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีคำวินิจฉัย
โดยเร็ว และให้คณะการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้นายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ะบิลัง มีคำสั่งลงโทษผู้ฝ้าฝืน                
ประกรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่านายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ธบิลัง ปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม            
ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลือยู่เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ และให้เลือกกันเองเป็นประธานคณะกรรมการ
โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีคำวินิจฉัย
โดยเร็วและให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลดำวินิจฉัยให้ผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มีคำสั่งลงโทษผู้ผ้าฝืนประมวลจริยธรรม 
 ข้อ 32 หากการดำเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวน ตามข้อ ๓๑ แล้ว ไม่ปรากฎข้อเท็จจริง
ว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฎข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม
ผู้ฝ่าฝืนตาม 
 ข้อ ๓๓ การดำเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ ่าฝืน                 
ตาม ส่วนที่ 2 นี้ ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย              
และการดำวินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 ข้อ ๓๔ คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่ 
 ๑) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของคำค่าวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 ๒) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๓๕ เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมให้สามารถร้องเรียนต่อ
ผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รับทราบคำสั่งการลงโทษ 

/หมวด ๔... 
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หมวด ๕ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 ข้อ ๓๕ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณี เพ่ือให้มีการแก้ไข
หรือเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือนำไประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่ตำแหน่ง การพันจากต่ำการสั่ง
ให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๓๖ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการผ้าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญ และระดับตำแหน่ง
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
 ข้อ ๓๗ ให้คณะกรรมการจริยธรรม ส่งผลดำวินิจฉัยให้นายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ะบิลังหรือผู้
กำกับดูแล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๖๔๙๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคำสั่งลงโทษผู้ผู้ฝ้าฝืนประมวล
จริยธรรมนี้ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีคำสั่งสั่งลงโทษแล้วให้นายกเทศมนตรี ตำบล
เจ๊ะบิลัง หรือผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๕๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมแจ้งคณะกรรมการ
จริยธรรม เพ่ือรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
 ข้อ ๓๘ กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามประมวลนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
 ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรม ให้มีความ
เหมาะสมโดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ ๑ ปี หรือให้ดำเนินการปรับปรงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 

 ประกาศ ณ วันที่ ๒ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 

(นายยาหยา  หลังจิ) 
นายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ะบิลัง 
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ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 

อำเภอเมือง จังหวัดสตูล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ ่นนี ้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 ๑. เป็นเครื ่องมือกำกับความประพฤติของราชการที ่สร ้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน                        
ในการปฏิบัติงาน ที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง เพื่อให้การดำเนินงาน                    
เปน็ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมรับ เพิ ่มความหน้าเชื ่อถือ เกิดความมั ่นใจ                 
แก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและสมาชิกสภาท้องถิ่นในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหาร             
ใช้อำนาจในขอบเขต ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของสมาชิกสภาท้องถิ ่นต่อตนเอง ต่อองค์กร              
ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคมตามลำดับ 
 ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้ง เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 อาศัยอำนาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรค
สามประกอบพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 48 เตรส (4) จึงออกประมวล
จริยธรรมของผู้บริหารท้องถึงของเทศบาลตำบลเจ๊ะลัง 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง  
 “สมาชิกสภาท้องถิ่น” หมายถึง ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล เลขานุการ
ประธานสภาเทศบาล และท่ีปรึกษาประธานสภาเทศบาล  
 “คณะกรรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 
 ข้อ ๒ ให้นายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ะบิลัง เป็นผู้รักษาการตามประมวลนี้ 

/หมวดที่ ๒... 



หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

สำหรับสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 

 ข้อ ๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลังทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย เพื ่อร ักษาประโยชน์ส ่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บร ิการ                   
แก่ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยืดมั่นในค่านิยมหลัก 9 ประการ 
 (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์พรงเป็นประมุข 
 (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๓) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
 (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (๕) การยืนหยัดทำในสิ่งถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 (๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 (๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 (8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส่ และตรวจสอบได้ 
  (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ข้อ ๔ สมาชิกสภาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิล ังต้องจงรักภักดีต ่อชาติ ศาสนา                 
และพระมหากษัตริย์  ตลอดจนเป็นแบบอย่างที ่ด ีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ข้อ ๕ สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ     
แห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ข้อ ๖ สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ ๗ สมาชิกสภาท้องถิ ่นต้องปฏิบัติตนอยู ่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม                     
ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องว่าตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
 ข้อ ๘ สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพบุคคลของผู้อื่นโดยไม่แสดงกิริยา หรือใช้
วาจาไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้านหรือเสียดสีบุคคลใด 
 ข้อ ๙ สมาชิกสภาท้องถิ ่นต้องมีอุดการณ์ในการทำงานเพื ่อประเทศชาติและต้องถือเอา
ผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 

/ข้อ ๑๐ สมาชิกสภา... 
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 ข้อ ๑๐ สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความรับผิดชอบ 
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอดติ 
 ข้อ ๑๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นสร้างจิตสำนักให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นเป็นพลเมือง
ที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 ข้อ ๑๒ สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู ้อื ่นใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็น
ข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที ่มีควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผ ู ้ อ่ืน                         
ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
 ข้อ ๑๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นข้าราชการการเมืองเข้าไป
ก้าวกำยหรือแหรกแซงการบรรจุ แต่งตั้งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง และเลื่อนชั้นชั้นเดือนของพนักงานส่วน
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ และมิไช่ข้าราชการการเมือง พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วย
ราชการหน่วยงานขอรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รู้ถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือให้บุคคลดังกล่าวพัน
จากตำแหน่งทั้งนี้เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
 ข้อ ๑๔ สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคคลในครอบครัว หรือผู้
ใกล้ชิดก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผู้อื่น และต้องไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจหนา้ที่
ของตนโดยมิชอบ 
 ข้อ ๑๕ สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพหรือการงานอื่นใด  
ของคู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความเชื่ อถือถือ
ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
 ข้อ ๑๖ สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องรักษาความลับของทางราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตาม
อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
 ข้อ ๑๗ สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องยึดมั่นในกฎหมายและคำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้ง 
ผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่าง ๆ 
 ข้อ ๑8 สมาชิกสภาท้องถิ่นเมื่อพันจากตำแหน่งแล้ว ต้องไม่น่าข้อมูลชำข่าวสารอันเป็นความ
กับของทางราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในตำแหน่งไปใช้เพื่อเกิดประโยชน์แก่องค์กรเอกชน ทั้งนี้  ภายใน
กำหนดระยะสองปี นับจากวันที่พ้นจากตำแหน่ง 
 ข้อ ๑๙ สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อำนาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล
หลอกลวงหรือกระทำการอ่ืนใดที่ทำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 ข้อ ๒๐ สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากบุค            
เพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน และจะต้องดูแลให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคคล
ในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วยตามระเบียบ และขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่ เลือกปฏิบัติ
เช่นเดียวกันด้วย 
 ข้อ ๒๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐ
ตามระเบียบ และข้ันตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย 
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 ข้อ 22 สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ำเสมอ เอาใจใส่ทุกข์สุข                
และรับฟัง เรื ่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน อย่างเท่าเทียมกัน                     
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 ข้อ ๒๓ สมาชิกสภาท้องถิ่น ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจผิดหรือเพ่ือผลประโยชน์สำหรับตนเองและผู้อ่ืน 
 ข้อ ๒๔ สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้นๆ เท่านั้น 
 ข้อ ๒๕ สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิ                  
ของชาติ 
 ข้อ ๒๖ สมาชิกสภาท้องถิ่น ต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติ ผิดกฎหมาย               
หรือผู้ที ่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ผู้เบิดบ่อนการพนัน หรือผู้ที่ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด อันอาจ
กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน ในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
 ข้อ ๒7 สมาชิกสภาท้องถิ ่นต้องแสดงความรับผิดขอบตามควรแก่กรณีเมื ่อปฏิบัติหน้าที่
บกพร่องหรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ ๒๘ ให้นายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ะบิลังมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
 1) ดำเป็นการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกอ่องสมาชิกสภาท้องถิ ่นที ่เป็นแบบอย่างที ่ดี                    
และติดตามเสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 
 ๒) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองสมาชิกสภาท้องถิ่นซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
อย่างตรงไปตรงมา มีให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม 
 ๓) การดำเนินการต่อสมาชิกสภาท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี ้อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที ่ของผู ้น ั ้นจะกระทำมิได้ เว ้นแต่จะได้ร ับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 
 ๔) ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
 ข้อ ๒๙ ให้ประธานสภาเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง แต่งตั้งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของสมาชิก
สภาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง เพ่ือควบคุมกำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ประกอบด้วย 
 ๑) ประธานสภาเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง  เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
 ๒) สมาชิกสภาเทศบาลที่สภาเทศบาลคัดเลือก จำนวน ๑ คน เป็นคณะกรรมการ 
 ๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 6 คน ที่ผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิม เป็นผู้เลือก เป็น คณะกรรมการ 
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 ๔) ปลัดเทศบาลตำบลเจ ๊ะบ ิล ัง เป ็นเลขานุการคณะกรรมการ ทั ้งน ี ้  ปล ัดเทศบาล               
ตำบลเจ๊ะบิลังต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อนให้นายกเทศนตรี                 
ตำบลเจ๊ะบิลังพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนท้องถิ่นจากตำแหน่งในฝ่ายบริหารที่เหมาะสม  
 ข้อ ๓๐ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 ๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริม และให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในเทศบาล
ตำบลเจ๊ะบิลัง 
 ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลังโดยอาจมี             
ผู้ร้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 
 ๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ    
หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด                
มาชี้แจงหรือ ให้ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
 ๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือสมาชิกสภาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลังมาชี้แจง หรือให้
ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
 ๕) พิจารณาวินิจฉัยขี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมาลจริยธรรมนี้ 
 ๖) ส่งเรื ่องให้ผู ้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ                
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๗) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายในการ
ประชุมณะกรรมการจริยธรรมให้น้ำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม   

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ ๓๑ กรณีมีการร้องเรียน หรือปรากฏเหตุว ่ามีการปฏิบัติผ ้าฝืนประมวลจริยธรรม                   
ให้ประธานสภาตำบลเจ๊ะบิลัง ส่งเรื ่องให้คณะกรรมการจริยธรรม เป็นผู ้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ               
โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการผ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีคำวินิจฉัย
โดยเร็ว และให้คณะการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้ประธานสภาเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง มีคำสั่งลงโทษผู้ฝ้าฝืน
ประมวลจริยธรรม 

                กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่าประธานสภาตำบลเจ๊ะบิลัง ปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลือยู่เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ และให้เลือกกันเองเป็นประธาน
คณะกรรมการโดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มี
คำวินิจฉัยโดยเร็วและให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลดำวินิจฉัยให้ผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติเทศบาล  
พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14) มีคำสั่งลงโทษผู้ผ้าฝืนประมวลจริยธรรม 
 ข้อ 32 หากการดำเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนตามข้อ ๓๑ แล้ว ไม่ปรากฎข้อเท็จจริงว่า
มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั ่งยุติเรื ่อง แต่หากปรากฎข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมให้สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 35 
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 ข้อ ๓๓ การดำเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม  
ส่วนที่ 2 นี้ ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดำ
วินัยของพนักงานส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 ข้อ ๓๔ คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่ 
 ๑) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของคำค่าวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
 ๒) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๓๕ เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรมให้สามารถร้องเรียนต่อ
ผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รับทราบคำสั่งการลงโทษ 

หมวด ๕ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 ข้อ ๓๕ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณี เพ่ือให้มีการแก้ไข
หรือเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือนำไประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่ตำแหน่ง การพันจากต่ำการสั่ง
ให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๓๖ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการผ้าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญ และระดับตำแหน่ง
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
 ข้อ ๓๗ ให้คณะกรรมการจริยธรรม ส่งผลดำวินิจฉัยให้ประธานสภาเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง
หรือผู้กำกับดูแล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2๔๙๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มีคำสั่งลงโทษผู้ผู ้ฝ้าฝืน
ประมวลจริยธรรมนี ้ตามคำวิน ิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื ่อม ีคำส ั ่งส ั ่งลงโทษแล้วให้
นายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ะบิลังหรือผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๕๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
แจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 
 ข้อ ๓๘ กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามประมวลนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
 ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรม ให้มีความ
เหมาะสมโดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ ๑ ปี หรือให้ดำเนินการปรับปรงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผู้ตรวจการแผ่นดินต่อไป 

 ประกาศ ณ วันที่ ๒ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 

(นายเฉลิม  อำมาตี) 
ประธานสภาเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 
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อำเภอเมืองสตลู จังหวัดสตูล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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อำเภอเมืองสตลู จังหวัดสตูล 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีสาระสำคัญประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไข
ปัญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการดำเนินการทางเมืองที ่ขาด                  
ความโปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบตรวจสอบการใช้อำนาจที่ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้น              
การให้ บ้านเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดหมวด 6 นโยบายแห่งรัฐ มาตรา 76 
วรรคสาม เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบ คือ ให้มีการจัดทำ
ประมวลจริยธรรม เพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่รัฐ โดยมีกลไกและระบบคือ ให้การบังคบัใช้
มาตรการทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง จึงได้จัดทำประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล เทศบาล                 
ตำบลเจ๊ะบิลังขึ้น และหวังว่าพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาล             
ตำบลเจ๊ะบิลัง ทุกคนจะได้ประโยชน์ จากประมวลจริยธรรมฉบับนี้ในการนำมาเป็นแนวทางปฏิบัติงาน                   
และเป็นเครื ่องกำกับความประพฤติในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมยังประโยชน์สุข                   
และนำผลสำเร็จมาสู่หน่วยงานสืบไป 

 

                  งานเจ้าหน้าที่  
         เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 
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ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 

อำเภอเมือง จังหวัดสตูล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาลนี ้จ ัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๖๐ มาตรา ๗๖ ๗๖ วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 ๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 ๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง เพื่อให้การดำเนินงาน                    
เปน็ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมรับ เพิ ่มความหน้าเชื ่อถือ เกิดความมั ่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 ๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานเทศบาลในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหาร              
ใช้อำนาจในขอบเขต ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาลต่อตนเอง ต่อองค์กร              
ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และต่อสังคมตามลำดับ 
 ๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น
รวมทั้ง เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและพนักงานเทศบาลทุกคน พึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล เทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 
 “พนักงานเทศบาล” หมายถึง พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ พนักงาน
เทศบาลพนักงานครูเทศบาล และ บุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึงลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 
 “คณะกรรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง 
 ข้อ ๒ ให้นายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ะบิลังรักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 
 
 
 

/หมวดที่ ๒... 
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หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

สำหรับพนักงานเทศบาลของเทศบาลตำบลดำเชื่อนแก้ว 

 ข้อ ๓ พนักงานเทศบาลของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลังทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย เพื ่อร ักษาประโยชน์ส ่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บร ิการ                   
แก่ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยืดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ 
 (๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์พรงเป็นประมุข 
 (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๓) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
 (๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (๕) การยืนหยัดทำในสิ่งถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 (๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 (๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 (8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส่ และตรวจสอบได้ 
  (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 (๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สออดคล้องรัฐธรรรมนูฉบับปัจจุบัน 

ส่วนที่ ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ข้อ ๔ พนักงานเทศบาลของเทศบาลตำบลเจ ๊ะบ ิล ังต ้องจงร ักภ ักด ีต ่อชาติ ศาสนา                 
และพระมหากษัตริย์ 
 ข้อ ๕ พนักงานเทศบาลของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลังต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้                 
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ข้อ ๖ พนักงานเทศบาลของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลังต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ ๗ พนักงานเทศบาลของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลังต้องไม่ประพฤติตนอันก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 
 ข้อ ๘ พนักงานเทศบาลของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิล ังต้องปฏิบัต ิหน้าที ่อย่างเต็มกำลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
 ข้อ ๙ พนักงานเทศบาลของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิล ังต้องมุ ่งแก้ป ัญหาความเดือดร้อน                  
ของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน  
                                                                                                                      /ข้อ ๑๐... 
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 ข้อ ๑๐ พนักงานเทศบาลของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลังต้องปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความสุภาพ
เรียบร้อยมีอัธยาศัย 
 ข้อ ๑๑ พนักงานเทศบาลของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลังต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติ
หน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยพนักงานเทศบาลจะกระทำได้ต่อเมื่อมี อำนาจหน้าที่และได้รับ
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น  
 ข้อ ๑๒ พนักงานเทศบาลของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง ต้องการรักษา และเสริมสร้าง                           
ความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
 ข้อ ๑๓ พนักงานเทศบาลของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลังต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหา
ประโยชน์ที่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตอดจนไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
 ๑๔ พนักงานเทศบาลของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลังต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมผู้อ่ืน
ด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน 
และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

ส่วนที่ ๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

 ข้อ ๑๕ พนักงานเทศบาลของเทศบาลตำบลค่ำเขื่อนแก้ว ผู้ประกอบวิชาชีพอื่น อาทิ แพทย์ 
พยาบาลวิศวกร ครู ฯลฯ ต้องมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้น ๆ และสามารถนำจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
ดังกล่าวมาใช้บังคับเพ่ิมเติมสำหรับบุคลากรที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพข้างต้นแล้วแต่ราย 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ ๑๖ ให้สำนักงานปลัดเทศบาล มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
 (1) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชที่เป็นแบบอย่างที ่ดีและติดตาม 
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 
 (๒) สืบสวนหาข้อจริง หรือสอบสวนการผ้าฝืนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให้นายกเทศนตรี
ตำบลเจ๊ะบิล ังหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั ้งนี ้โดยอาจมีผ ู ้ร ้องข้อหรืออาจดำเนินการตามที่
นายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ะบิลังหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 
 (๓) ให้ความช่วยเหลือและดูแลพนักงานเทศบาลซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง
ตรงไปตรงมามีให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ะบิลัง
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อพนักงานเทศบาลผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่าน
นายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ะบิลังหรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

/(๔) คุ้มครอง... 
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 (๔) คุ้มครองพนักงานเทศบาลซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามีให้ถูก
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อพนักงานเทศบาลที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่
ปฏิบัติตามประมวล จริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนชั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของพนักงานเทศบาลผู้นั้นจะกระทำมิได้ เว้นแต่                
จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ จริยธรรมแล้ว 
 (๕) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น 
 (๖) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม
หรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัดเทศบาล 
 (๗) อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 
 ข้อ ๑๗ ให้นายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ะบิลังแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม 
กำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
 (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
 (๒) กรรมการจากพนักงานเทศบาลซึ่งดำรงตำแหน่งสายงสายงานผู้บริหาร 
 (๓) กรรมการซึ่งเป็นพนักงานเทศบาลที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารในเทศบาล              
ตำบลเจ๊ะบิลังจำนวนสองคน 
 (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) - (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและให้
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลเป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแต่งตั ้งผู ้ช ่วยเลขานุการ
คณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม โดยกรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 
 ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 (๑) ควบคุม กำกับ ส ่งเสร ิมและให้คำแนะนำในการใช ้บ ังค ับประมวลจร ิยธรรมนี้                            
ในองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
กรณี ที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ้าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์ การลงโทษ
ผู้ฝ้าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
 (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐหรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้ข้อเท็จจริง 
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
 (๔) เรียกผู้กล่าวหา หรือพนักงานเทศบาลของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
 (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด                 
โดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ 
คณะกรรมการ บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

 
 

/(๖) ส่งเรื่อง... 
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 (6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ                 
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๗) คุ้มครองพนักงานเทศบาลซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อราชการผู้นั้น 
 (๘) ดำเนินการอื ่นตามประมวลจริยธรรมนี ้ หรือตามที ่ผู้ ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย                   
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฎเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติผ้าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้นายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ะบิลังเป็นผู้รับผิดขอบพิจารณาดำเนินการ 
 ข้อ 20 การดำเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดขอขอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรม 
ไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการดำฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความสำคัญและระดับ
ตำแหน่งตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อม
แห่งกรณีผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารพิจารณา 
 ข้อ ๒๒ หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้ผู ้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื ่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริง                
ว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัยให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตาม                
ข้อ ๑๘ ลั่งลงโทษ ผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย 
 ข้อ ๒๓ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู ้ฝ ่าฝืนข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐                 
และข้อ ๒๒ ให้นำแนวทางและวิธ ีการสอบสวนตามมาตรฐานทั ่วไปเกี ่ยวกับวิน ัยและการรักษาวินัย                       
และการดำเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ดำเนินตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏ
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลง 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 ข้อ ๒๕ การประพฤติปฏิบัต ิล ่าฝ ืนประมวลธรรมนี ้ ในกรณีอันมีในความผิดทางวินัย              
หรือความผิดทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้อง หรือนำไป
ประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพันจากตำแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการ
พิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรงตนเองหรือได้รับการพัฒนา 
 ข้อ ๒๖ เมื่อมีการดำเนินสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้วตำบล
เจ๊ะบิลังดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

 
/ข้อ ๒๗... 
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 ข้อ ๒๗ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๕ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริธรรม               
ของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลังภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถ
ร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ จังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต้ลงโทษ 
 ข้อ ๒๘ เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลผู้ตรวจการแผ่นดิน 

บทเฉพาะกาล 

 ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดำเนินการปรับปรุง
แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการ
แผ่นดินทราบต่อไป 

 

*************************************** 
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แนวปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 

ของเทศบาลตำบลเจ๊ะบิลัง อำเภอเมือง จังหวัดสตูล 
 

ประมวลจริยธรรมของพนกังานเทศบาล แนวปฏิบัติ 
1.การยึดมั่นในระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย ์เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้นำการปกครอง 
ระบอบอ่ืนที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมาใชใ้นประเทศไทย 
1.2 จงร ั กภ ั กด ี ต ่ อพระมหากษ ัต ร ิ ย ์ แ ละ ไม ่ ละ เม ิ ด องค์  
พระมหากษัตริย์ พระราชินีและพระรัชทายาทไม่ว่าทางการหรอืทาง
วาจา 

2.การยึดมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่กระทำ
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในการณีที่มีข้อสงสัยหรือมีผู้ทักท้วงว่า
การกระทำดังกล่าวของพนักงานเทศบาล อาจขัดประมวลจริยธรรม 
พนักงานเทศบาลต้องหยุดกระทำ ดังกล่าว 
2.2 ไม่ละเมิดหลักสำคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีในกรณี
ที่มีข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสำคัญทางศีลธรรม 
ศาสนาและประเพณี 
2.3 หัวหน้าส่วนราชการและผู ้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับชั้น ต้องปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม โดย
ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 
2.4 หัวหน้าส่วนราชการและผู ้บังคับบัญชาในส่วนราชการ ทุก
ระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้ใต้บังคับบัญชาที่มีความ
ซื่อสัตย์มีผลงานดีเด่น 
2.5 ไม่กระทำการใดอันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่วางใจ เกิดแก่
ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 

3. การมีจิตสำนึกที่ดีซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและ
แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน 
3.2 ใช ้ด ุลยพิน ิจในการตัดส ินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ ่งที ่ตนได้ 
ปฏิบ ัต ิอย ่ามีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไข 
ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
3.4 ควบคุม กำกับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน 
ไม่ให้กระทำการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่นำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที ่ด้วยความรอบคอบ 
ระมัดระวังและเต็มกำลังความสามารถที่มีอยู่ 
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4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนและไม่มี
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

4.1 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่มีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่
น้องพรรคพวกเพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้
ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น 
4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่ง
อำนวยความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของ
ตนเองหรือผู้เว้นแต่ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วยกฎหมาย 
4.3 ไม่กระทำการหรือดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติการใดในฐานะ
ส่วนตัวซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะขัดประโยชน์
ส่วนรวมที่ยู่ในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ 
4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือหน้าที่
อ่ืนต้องยึดถือประโยยชน์ของทางราชการเป็นหลัก 
4.5 ไม่เรียกรับ หรือยอมให้ผู้อื่นเรียกด้วยรับหรือยอมรับซึ่งของตอบ
แทนของตนหรือของญาติของตนไม่ว่าก่อนหรือหลังดำรงตำแหน่ง
หรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่แล้วก็ตาม 
4.6 ไม่ใช้ตำแหน่งหรือการกระทำการที่เป็นคุณหรือโทษแก่บุคคลใด
เพรราะมีอคติ 
4.7 ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การดำเนินการ หรือการทำนิติ
กรรมหรือสัญญาด้วยตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์อันมิควรได้
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

5. การยืนหยัดทำในสิง่ที่ถูกต้องเป็นธรรม
และถูกกฎหมาย 

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำ
การเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ 
5.2 เมื่อรู้หรือพบเห็นการฝ่าฝนืประมวลจริยธรรมนี้พนักงาน
เทศบาลต้องมีหนา้ที่รายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อมหลักฐานพยาน
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
5.3 ต้องรายงานการดำรงตำแหน่งที่ได้รับค่าตอบแทนและไม่ได้รับ
ค่าตอบแทนในนิติบุคคลซึ่งมิใช่ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กร
มหาชนราชการส่วนท้องถิ่น ต่อหัวหน้าส่วนราชการในกรณีที่การ
ดำรงตำแหน่งนั้นๆอาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่ 
5.4 ในกรณีพนักงานเทศบาลเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการกระทำ
ซึ่งมีลักษณะตามข้อ 5.2 หรือข้อนี้ พนักงานเทศบาลมีหน้าที่ต้อง
คัดค้านการกระทำดังกล่าว 
5.5 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน รวมทั้งละเว้นการแสวงหาตำแหน่ง บำเหน็จความชอบ 
และประโยชน์อ่ืนใดนอกจากบุคคลอื่นโดยมิชอบ 
5.6 ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความรู ้ความสามารถและทักษะในการ
ดำเนินงานปฏิบัติหน้าที ่ โดยยึดมั ่นในความถูกต้อง เที ่ยงธรรม 
ถูกต้องตามหลักกฎหมายระเบียบปฏิบัติ 
5.7 ตัดสินใจและการกระทำใดๆโดยยึดประโยชน์ส่วนร่วมของ
ประเทศชาติ ประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
5.8 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้ใต้บังคับบัญชา ยึดมั่นความ
ถูกต้อง เที่ยงธรรม ยึดผลประโยชน์ของชาติ 
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6. การให้บริการแก่ประชาชนดว้ยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัต ิ

6.1 ปฏิบัติให้ลุล่วงโดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลยหรือละเว้น การใช้อำนาจ
เกินกว่าที่มีอยู่ตามกฎหมาย 
6.2 ปฏิบัติหน้าที่หรือดำเนินการอื่น โดยคำนึงศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์และสิทธิ เสรีภาพของบุคคล ไม่กระทำการให้กระทบสิทธิ
เสรีภาพของบุคคลอื่นก่อภาระ หรือหน้าที่ให้บุคคลโดยมีอำนาจตาม
กฎหมาย 
6.3 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่
ดีปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติติดต่อบุคคลผู้มาติดต่อโดยไม่เป็น
ธรรมในเรื่องถิ่นกำเนิด เชื้อ ชาติภาษา เพศ อายุความพิการ สภาพ
กายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
ความเช ื ่อทางศาสนา การศ ึกษา อบรม หร ือความค ิดเห็น                 
ทางการเมืองไม่ขัดต่อรัฐธรรมนูญ เว้นแต่การดำเนินการตามมาตราที่
รัฐกำหนด เพื่อขจัดอุปสรรค หรือส่งเสริมให้บุคคลสามารถใช้สิทธิ
และเสรีภาพได้ เช่นเดียวกับบุคคลอื่นหรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มี
เหตุผลเป็นธรรม และเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป  
6.4 ละเว้นการให้ส ัมภาษณ์ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา                 
การบรรยายหรือการวิพากษ์ วิจารณ์อันกระทบต่อความเป็นกลาง
ทางการเมือง เว้นแต่เป็นการแสดง ความคิดเห็นทางวิชาการ                 
ตามหลักวิชา 
4.5 ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูง
หรือผู้มีบุญคุณ และต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่
หน้าผู้ใด 
6.6 ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นของตนเองโดยไม่ได้ระบุ
แหล่งที่มา 
6.7 ให้บริการด้วยความกระตือรือร้น เอาใจใส่และให้เกียรติ
ผู้รับบริการ 
6.8 สอดส่องดูแล และให้บริการแก้ผู้รับบริการด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว เสมอภาค ยุติธรรม และอัธยาศัยไมตรี 
6.9 ให้บริการด้วยภาษาถ้อยคำสุภาพ ชัดเจน เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยง
การใช้โทรศัพท์ เทคนิคหรือถ้อยคำภาษากฎหมายที่ผู ้รับบริการ                
ไม่เข้าใจ 
6.10 การปฏิบัติด้วยความถูกต้อง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวัง
ไม่ให้เสื่อมเสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอื่น 
6.11 เปิดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ผู้มีส่วนได้
เสียในสถานที่ให้บริการและข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการแก้ไขปัญหา
ปรับปรุงพัฒนา หน่วยงานและการให้บริหารประชาชน 
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7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้องและไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง 

7.1 ไม่ใช้ข้อมูลที ่ได้จากการดำเนินงานไปเพื ่อการอื ่น อันมิใช่                  
การปฏิบัติหน้าที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง               
หรือบุคคลอื่น 
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แท้จริงอย่างครบถ้วนในกรณีที่กระทำการ
อันกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่นไม่อนุญาตหรือไม่อนุมัติตาม
คำขอของบุคคล หรือเมื่อบุคคลร้องขอตามกฎหมาย เว้นแต่การอัน
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติทางราชการ ปกครองได้กำหนดยกเว้นไว้ 
ทั้งนี้จะต้องดำเนินการภายในสี่สิบห้าวันทำการ นับแต่กระทำการ
ดังกล่าวหรือได้รับการร้องขอ 
7.3 เปิดหลักเกณฑ์ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ
รวมถึงให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มาร้องขอตามกราอบระเบียบ กฎหมาย  
7.4 ใช้ข้อมูลข่าวสารขของทางรราชการในทางที่เป็นประโยชน์
ถูกต้อง ด้วยความระมัดระวัง ไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลบั
ทางราชการ 
7.5 ปกปิดข้อมูลส ่วนบุคคลอันไม่ควรเปิดเผยที ่อย ู ่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน 

8.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพโปร่ใสและตรวจสอบได้ 

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้
เกิดผลดีที่สุดจนเต็มกำลังความสามารถ 
8.2 ใช้งบประมาณ ทรัพย์สิน สิทธิและประโยชน์ทางราชการจัดให้
ด้วยความประหยัดคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย 
8.3 ใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 
8.4 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที ่ด้วยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกำลังความสามารถที ่มีอยู ่ ในกรณีที ่ต้องไป
ปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ทำให้งานหน้าที่เสียหาย 
8.5 ละเว้นจากการกระทำทั ้งปวงที ่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ตำแหน่งหน้าที่ของตนหรือของพนักงานเทศบาลอื่น ไม่ก้าวก่ายหรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลอื่นโดยมิชอบ 
8.6 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความรู้
ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติ
ส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแต่ละกรณี 
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบแก้ไขให้
ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 
8.9 ไม่สั ่งราชการด้วยวาจาในเรื ่องที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
ราชการ ในกรณ ีส ั ่ งราชการด ้วยวาจาในเร ื ่ องด ั งกล ่าว ใ ห้
ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่อง ลายลักษณ์อักษรตามคำสั่งเพื่อให้ผู้สั่ง
การพิจารณาสั่งการต่อไป 
8.10 ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ มานะ พยายาม มุ่งมั ่นและ
ปฏิบัติหน้าที่ เสร็จสมบูรณ์ภายในเวลาที่กำหนด 
8.11 ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ โดยทักษะ ความรู้ความสามารถ
และหน่วยงานโดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและอย่างเต็มที่ถูกต้อง 
8.12 พัฒนาระบบการทำงานให้ได้ผลงานที่ดีมีคุณภาพ 
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9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องค์กร 

9.1 จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
9.2 เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการ ไม่ละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ 
ข ้อบ ังค ับหร ือมต ิคณะร ัฐมนตร ีท ี ่ชอบด ้วยกฎหมายในกรณี                  
ที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อทักท้วงว่าการกระทำไม่ชอบด้วยรัฐธรรมนูญ 
กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที ่ชอบด้วยกฎหมาย 
พนักงานเทศบาลต้องแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการและคณะจริยธรรม
พิจารณา และจะดำเนินการต่อได้ต่อเมื่อได้ ข้อยุติจากหน่วยงานที่มี
อำนาจหน้าที่แล้ว 
9.3 เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
9.4 ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความสูญเสียต่อเกียรติภูมิของ
ตำแหน่งหน่าที่ 
9.5ปฏิบัติหน้าที่เต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเท 
เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประเทศชาติและประชาชน 
9.6 รักษาความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่เปิดเผยข้อมูลที่เป็น
ความลับโดยพนักงานเทศบาล/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจ
หน้าที่และได้รับอนุญาต ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายเท่านั้น  
9.7 รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อมกับให้
ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
9.8 ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้ 
สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

10. การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนใน
ท้องถ ิ ่น ประพฤติตนเป็นพลเมืองที ่ดี
ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู ่คุณธรรม
และดูแลสภาพแวดล ้อมให้สอดคล ้อง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

10.1 ปลูกฝังจ ิตใจให้ประชาชนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง             
และสัง สร้างคุณธรรม จริยธรรม รู ้จั ้กเสียสละ ร่วมแรงร่วมใจ                    
มีความร่วมมือในการประโยชน์เพื่อส่วนร่วม ช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้น
ในสังคม 
10.2 การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินชีวิต
บนทางสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี
ภายใต้เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
10.3 สร้างจิตสาธารณะเพื่อประโยชน์ตนเองและสังคม 
10.4 ไม่ละเมิดร ัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ข้อบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบด้วยกฎหมาย 
 

 

 
(นายยาหยา หลังจิ) 

นายกเทศมนตรีตำบลเจ๊ะบิลัง 


